Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354
Fone: (54) 3520 7000
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Of. Exp. Cam. N.° 123/2017 Erechim, 06 de dezembro de 2017.

Excelentissimo Senhor

Vereador ALESSANDRO DAL ZOTTO
Presidente do Poder Legislativo

Nesta Cidade.

Senhor Presidente:

Ao cumprimenta-lo, cordialmente, encaminhamos-lhe, para ser

[\

apreciado pelo Egrégio Poder Legislativo, o Projeto de Lei n.° 114/2017, que Altera a Lei n.
5.971/2015, que Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Erechim e da

outras providéncias.

Na expectativa de que este seja acolhido, subscrevemo-nos com

aprego e consideragao.

Atenciosamente,

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N.° 114/2017.

Altera a Lei n.° 5.971/2015, que Institui o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de

Erechim e dé outras providéncias.

Art. 1.° Fica alterado o Art. 9.° da Lei n.° 5.971, de 17 de agosto de 2015, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

I — o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condig¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave;

11 — Revogado,

§ 1.° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3. A dependéncia economica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e das
demais deve ser comprovada.

§ 4.° O Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) regulamentara, por meio de
Resolugdo, a forma de comprovagdao da dependéncia economica dos dependentes indicados nos
incisos 111 e 1V, determinando:

I — a documentagdo necessdria para inscrigio e comprova¢do da dependéncia
economica;

1l — o conceito de unido estavel;

111 — a documentagdo para habilitagdo dos dependentes aos beneficios previdenciarios;

1V — o conceito de invalidez;

V — as formas de apuragdo da condi¢do de invalido do dependente;

VI — dentre outras questoes relevantes.” (NR)

Art. 2.° Fica alterado o Art. 10 da Lei n.° 5.971, de 17 de agosto de 2015, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:
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Il — para a companheira ou companheiro, pela cessag¢do da unido estavel com o

segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacdo de alimentos.

Art. 3.° Fica alterado o Art. 20 da Lei n.° 5.971, de 17 de agosto de 2015, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 20. Compete ao Diretor-Presidente:

XV — realizar, em conjunto com um dos diretores, a abertura de contas bancarias em

institui¢oes financeiras, legalmente, constituidas e representar o Instituto Erechinense de

Previdéncia (IEP) perante estas entidades.” (NR)

Art. 4.° Fica alterado o Art. 21 da Lei n.° 5.971, de 17 de agosto de 2015, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 21. Aos Diretores compete o desempenho das atividades pertinentes as fungoes
especificas e auxiliar o Diretor-Presidente nas atividades do IEP, de acordo com os pardametros
estabelecidos na presente Lei e com critérios de investidura e remuneragdo constantes no anexo Il
dessa norma.

§ 1.° Na auséncia do Diretor-Presidente, este designard por ato proprio, o seu

substituto dentre os demais diretores.

VI — substituir os demais Diretores, conforme determinag¢do do Diretor-Presidente;
VII — praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) Revogado;
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XVI - executar a atividade de elaborag¢do e processamento das folhas de pagamento
relativas aos beneficios previdenciarios e dos servidores publicos estatutarios do IEP;

XVII - executar o procedimento administrativo de compensagado previdenciaria.

Art. 5.° Fica alterado o Art. 28-D da Lei n.° 5.971, de 17 de agosto de 2015, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

CAFE 28-D. .ottt ettt eae s

1 — o servidor responsavel pela gestio dos recursos do RPPS, com certificagio CPA-10
— Presidente do Comité;

11 — 03 (trés) servidores indicados pelo Conselho de Administracdo, sendo que todos os
integrantes, também, devem ter a certificagdo CPA10;

11l — o Diretor-Presidente do IEP,

Art. 6.° Fica alterado o Art. 28-E da Lei n.° 5.971, de 17 de agosto de 2015, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 28-E. Os membros do Comité de Investimentos se reunirdo, minimamente, por
duas vezes ao més para o esgotamento da pauta e para o trato dos assuntos de sua competéncia,
consoante estabelecido no Art. 28-C desta Lei, além das matérias eventualmente apresentadas
pelos demais Conselhos.

§2.° As deliberagoes do Comité dar-se-do pelo voto da maioria simples de seus

membros.
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Art. 7.° Fica alterado o Art. 40 da Lei n.° 5.971, de 17 de agosto de 2015, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

CAFE A0 oottt ettt

I — a contribui¢do previdenciaria, de cardter compulsorio, dos servidores publicos
ativos e em disponibilidade remunerada de qualquer dos Orgdos e Poderes do Municipio, incluidas
suas autarquias e fundagoes, na razdo de 11,00% incidente sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuicdo,

Il — a contribuicdo previdenciaria, de cardter compulsorio, dos servidores publicos
inativos e pensionistas de qualquer dos Orgdos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias
e fundacoes, na razdo de 11,00% incidente sobre o valor da parcela dos proventos que supere o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo que,
em relagdo aos inativos portadores de doengas incapacitantes, assim definidas em lei, a
contribui¢do incidira sobre o valor da parcela dos proventos que superem o dobro desse limite.

IIl — a contribuicdo previdencidria, de cardter compulsério, de todos os Orgdos e
Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagoes, na razdo de 14,31%, a titulo de
aliquota normal, incidente sobre a totalidade da remunerag¢do de contribui¢do dos servidores
ativos, em disponibilidade remunerada, inativos e pensionistas, nos termos dos incisos I e Il com
aplicagdo a partir de janeiro de 2018.

IIl — A. - adicionalmente a contribuic¢do previdenciaria patronal prevista no inciso 111,
todos os orgdos e poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagoes, a titulo de
recuperag¢do do passivo atuarial e financeiro contribuirdo com aliquotas incidentes sobre a
totalidade da remunerac¢do de contribui¢do dos servidores ativos, inativos e pensionistas nos
termos do inciso I e II, na razdo de 5,15% no exercicio de 2018, de 5,30% no exercicio de 2019; de
5,60% no exercicio de 2020; de 5,90% no exercicio de 2021; de 6,20% no exercicio de 2022, de
6,50% no exercicio de 2023; de 6,99% de 01/2024 a 12/2049.

Art. 8.° Fica alterado o Art. 55 da Lei n.° 5.971, de 17 de agosto de 2015, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 55. O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doencga, for considerado,

por pericia médica, incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribui¢oes
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e atividades compativeis com a limita¢do que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, sera

aposentado por invalidez, enquanto perdurar essa condigdo.

§ 1.° Para os servidores ingressos no servi¢o publico apos 31/12/2003, os proventos de
aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados por média,
na forma do art. 88, exceto se decorrentes de acidente de trabalho, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incurdvel, hipoteses em que os proventos serdo integrais, mas também
calculados pela média dos salarios de contribuigdo.

§ 2.? Para os servidores ingressos no servigo publico até 31/12/2003, os proventos de
aposentadoria por invalidez serdo integrais pela ultima remuneragdo, quando decorrentes de
acidente de trabalho, moléstia profissional ou doen¢a grave, contagiosa ou incuravel, ou
proporcionais pela ultima remuneracdo quando decorrentes de doenga ndo prevista em lei, nos
termos da Emenda Constitucional n®70/2012, na forma do art. 88, § 11.

§ 3. A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na legisla¢do vigente na
data em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o
trabalho, assegurada ao servidor a opgdo prevista no art. 96 desta lei.

§ 4.° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, ndo serdo
inferiores a um salario-minimo nacional.

§ 5.2 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresenta¢do do termo de
curatela, ainda que provisorio.

§ 6.° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames
médicopericiais a realizarem-se bienalmente, mediante convocagado.

§ 7.2 O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realiza¢do da
pericia médica implicara na suspensdo do pagamento do beneficio.

§ 8.2 O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo
eletivo.

§ 9.9 Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribui¢oes deste, provocando lesdo corporal ou perturba¢do
funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

§ 10. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

Processo Administrativo n.° 18999/2017, Projeto de Lei n.° 114/2017, Pag. 6



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM

..% PREFEITURA MUNICIPAL
w Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
Ay, puvsvmwf 99700-010 Erechim — RS

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja

contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija ateng¢do médica para a sua recuperag¢do,

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de

servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo,

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior;

IIl - a doenga proveniente de contaminag¢do acidental do servidor no exercicio do
cargo,

1V - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realiza¢do de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacita¢cio da mdo-de-obra, independentemente do meio de
locomocgdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 11. Nos periodos destinados a refei¢ao ou descanso, ou por ocasidao da satisfagdo de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

§ 12. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, as que se referem os
paragrafos primeiro e segundo, como seguintes: tuberculose ativa; hanseniase, alienagdo mental;
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de

Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave, estado avangado da doen¢a de Paget
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(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunologica adquirida - Aids; contamina¢do por

radia¢do, com base em conclusdao da medicina especializada; e hepatopatia grave.” (NR)

Art. 9.° Fica alterado o Art. 60 da Lei n.° 5.971, de 17 de agosto de 2015, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 60. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o
trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, e consistird numa renda mensal
correspondente ao ultimo salario de contribui¢do da competéncia anterior ao afastamento.

§ 7.° Quando houver indeferimento do beneficio por incapacidade ou perda do prazo
para pedido de prorrogagdo, sem motivo justificado, somente havera tramita¢do de novo processo,
pela mesma doenga, uma vez decorridos 30 (trinta) dias, contados da cientificagdo administrativa
ou da data de cessagdo do beneficio, esgotado o prazo recursal.

§ 8.° O beneficio do auxilio-doengca sera suspenso quando o segurado deixar de
submeter-se a exames médicos periciais, a tratamentos e a processo de readaptag¢do funcional
proporcionados pelo IEP, devendo ser restabelecido a partir do momento em que deixar de existir
o motivo ocasionador da suspensdo, desde que persista a incapacidade.

§ 9.° O beneficio podera ser reativado desde que se comprove documentalmente a
ocorréncia de fato imprevisivel e inevitavel — caso fortuito ou for¢ca maior — capaz de justificar ou

ndo o comparecimento e restar comprovada a incapacidade desde a data da sua suspensdo.” (NR)

Art. 10. Fica alterado o Art. 63 da Lei n.° 5.971, de 17 de agosto de 2015, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

CAFE B3 oottt ettt es

Paragrafo unico. No caso de amplia¢do do prazo de concessdo do salario-maternidade
conforme estabelecido pelo § 6.° do Art. 62 dessa Lei, tempo dessa prorrogagdo sera disciplinada

pela referida Lei.” (NR)

Art. 11. Fica alterado o Art. 71 da Lei n.° 5.971, de 17 de agosto de 2015, que passa a

vigorar com a seguinte redacao:

§ 1.2 O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a
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companheira.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Erechim/RS, 06 de dezembro de 2017.

Luiz Francisco Schmidt
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

A Lei n.° 5.971/2015 trata da criacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS e do Instituto Erechinense de Previdéncia — IEP. Cabe referir, que o
RPPS esta vigente desde 31.12.2015, perfazendo, aproximadamente, um ano e oito meses de
atividades.

Desse modo, importa afirmar que eventuais adequagdes legais
serdo uma constante nas atividades do IEP, até que ocorra seu processo de maturacdo no tempo. A
modernizagdo da gestdo, consoante preceitos do proprio TCE/RS, também ¢ pilar central do
processo.

As alteragdes contidas nos artigos 9.°, 10 e 71 vao no sentido de
tornar o companheiro e a companheira do servidor como dependentes presumidos, a exemplo do
conjuge, ndo mais carecendo de comprovacao.

As alteragdes presentes nos artigos 20 e 21 afetam as
competéncias dos Diretores do IEP, se mostrando pertinentes para a adequacdo de suas atribuicdes,
conforme vem se mostrando na pratica das agdes. Nas operagdes bancdrias, por exemplo,
entendemos que ¢ suficiente a participacdo do Diretor-Presidente e um dos demais diretores, para
evitarmos burocracias desnecessarias.

A alteragdo contida no artigo 28-D abarca o Comité de
Investimentos do IEP, atualmente, composto por 03 (trés) servidores. Tendo em vista o expressivo
aumento do montante financeiro gerido pelo Instituto, se mostra necessario a ampliagcdo do grupo
representativo do Comité, na medida em que a tomada das decisdes para aplicacdo dos recursos,
com analise do mercado financeiro, precisa ser mais compartilhada.

A alteragdo contida no artigo 40 ¢ alusiva as fontes de
financiamento do plano de custeio do IEP. Preconiza a Lei Federal 9.717/1998 - Dispde sobre
regras gerais para a organizacgao ¢ o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos

Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias, que:

Art.120s regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em normas
gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, observados os seguintes critérios:

I - realizacdo de avaliagdo atuarial inicial ¢ em cada balango utilizando-se
pardmetros gerais, para a organizacdo e revisdo do plano de custeio e
beneficios
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A prépria Lei 5.971/2015, em seu artigo 41, torna obrigatéria a
revisdo anual do plano de custeio. Portanto, a teor dos dispositivos legais, ¢ imperioso que o IEP
realize, anualmente, avaliacdo atuarial para a organizacdo e revisdo do plano de custeio dos
beneficios.

E o que se propde, também, no presente projeto de lei, onde a
aliquota normal de contribui¢do dos Orgdos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundac¢des ficara instituida em 14,31%, incidente sobre a totalidade da remuneracao de contribuigao
dos servidores ativos, em disponibilidade remunerada, inativos e pensionistas, com aplicagdo a
partir de janeiro de 2018.

A titulo de contribui¢do adicional, visando recuperar o passivo
atuarial e financeiro, os Orgaos referidos acima passam a contribuir com 5,15% incidente sobre a
totalidade da remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas, no
exercicio de 2018, de 5,30% no exercicio de 2019, de 5,60% no exercicio de 2020, de 5,90% no
exercicio de 2021, de 6,20% no exercicio de 2022, de 6,50 no exercicio de 2023, de 6,99% de
01/2024 a 12/2049. Cabe destacar que a atualizacdo das aliquotas de responsabilidade do Municipio

de Erechim esta prevista no § 1.° do Art. 40 da Lei n.° 5.971/2015, o qual transcrevemos:
CAFPE G0 e e

§ 1.° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 40,
111, e IlI-A deverdo ser revistas, anualmente, apos estudo atuarial, devendo,
o Poder Executivo, encaminhar rojeto de lei com as novas aliquotas, se for o

caso, até o dia estabelecido pelo regulamento do RPPS.

Impende registrar, que o passivo atuarial ¢ composto, na sua
génese, pelo calculo das provaveis pensdes por morte a serem pagas aos dependentes dos servidores
e também pela compensacao previdencidria para com o INSS — regime geral, a qual, por suas regras
federais, muitas vezes gera o retorno a menor de valores.

No mais, como reforco, destaca-se que quando vinculado ao
regime geral de previdéncia, o Municipio de Erechim, enquanto empregador, vertia contribui¢des
mensais na ordem aproximada de 22% sobre o total das remuneracdes de sua folha de pagamento.
A partir de 31/12/2015, com a vigéncia do RPPS, somadas as contribui¢des normal e adicional pelo
passivo atuarial, tém-se reducdo de aliquota, representando dispéndio mensal a menor com a folha

de pagamento dos servidores, acarretando economia direta aos cofres publicos na ordem
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aproximada de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) anuais.

As alteragdes promovidas no artigo 55 ajustam a aposentadoria
por invalidez do servidor no que tange ao calculo do provento, considerando aqueles ingressos no
servigo publico até 31/12/2003, e aqueles ingressos a posterior. Se tratam de ajustes ao texto legal
da Emenda Constitucional n° 70/2012.

As alteragdes dispostas no artigo 60 incluem dispositivos de
maior gerenciamento no que toca ao auxilio-doenca, adequando para procedimentos ja utilizados
pelo INSS no Regime Geral de Previdéncia Social.

A alteracdo contida no Paragrafo unico do artigo 63 visa apenas
adequar a remissao ao dispositivo legal pertinente.

Diante do exposto, contamos com a colaboragdo dos Senhores

Vereadores, para analise e deliberagdo positiva a respeito da matéria apresentada no projeto.

Erechim/RS, 06 de dezembro de 2017.

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT
Prefeito Municipal
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