Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

Ga Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS
Az YopostEl

Of. Exp. Cam. N.° 269/2015 Erechim, 30 de novembro de 2015.

Excelentissimo Senhor,

Vereador FERNANDO AUGUSTO BARP,
Presidente do Poder Legislativo,

Nesta Cidade.

Senhor Presidente:

Encaminhamos-lhe o Projeto de Lei n.° 253/2015, que Altera a
Lei n.° 3.919/2005, que Dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e Estabelece o

Plano de Carreira dos Servidores.

Na expectativa de que este seja acolhido, subscrevemo-nos com

aprego e consideracao.

Atenciosamente,

Paulo Alfredo Polis,
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 253/2015.

Altera a Lei n.° 3.919/2005, que Dispde sobre o
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e

Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores.

Art. 1.° Ficam alterados os nimeros de cargos das categorias funcionais de Agente
Auxiliar de Fiscalizagdo, Agente Fiscal Fazendario, Contador, Fiscal Sanitdrio e Ambiental,
Psicologo e Enfermeiro, e o padrdo do cargo de Tesoureiro, constantes no Art. 3.° da Lei

3.919/2005, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

CAFE. 3.0 et h ettt
Denominacgdo da Categoria Funcional N°de cargos Padrao
Agente Fiscal Fazendario 18 19

Agente Auxiliar de Fiscalizag¢do 16 11
Contador 05 20
Enfermeiro 41 20

Fiscal Sanitario e Ambiental 12 17
Psicologo 14 19
Tesoureiro 03 16

Art. 2.° Fica incluida a categoria funcional de Auxiliar de Tesoureiro no quadro

constante no Art. 22 da Lei 3.919/2005, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

CAFE 22 ottt h et a ettt e nt ettt e enteene e
Denominacio da Categoria Funcional N°de cargos Padrao
Auxiliar de Tesoureiro 3 9

Art. 3.° Ficam alteradas as atribuigdes dos cargos de Agente Fiscal Fazendario, Agente
Auxiliar de Fiscalizagdo, Contador, Tesoureiro ¢ Nutricionista, constantes no Anexo I da Lei
Municipal n.° 3.919, de 09 de dezembro de 2005, conforme segue:
“ANEXO I

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
I - O exercicio da administragdo tributaria municipal, compreendendo
fundamentalmente:

a) lavrar termos, intimagoes, notificagoes, autos de apreensdo, na conformidade da
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legisla¢do competente;

b) dar inicio a agdo fiscal, executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e
demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacdo juridico- tributaria e
constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento;

¢) exercer a fiscalizag¢do repressiva, com imposi¢do das multas cabiveis, nos termos da
lei;

d) proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, equipamentos, objetos,
livros, papéis e documentos em qualquer meio de armazenamento, inclusive digital ou
eletronico, necessarios ao exame fiscal;

e) proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais
pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de tributo,

f) determinar a abertura de moveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até
que, mediante colaboragdo policial ou por via judicial, seja cumprida a ordem;

g) proceder ao arbitramento do montante das operagoes realizadas pelo sujeito passivo
da obrigacdo tributaria, nos casos e na forma previstos em lei;

h) proceder a intimagdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de decisoes e de
atos administrativos de natureza tributdria ou ndo;

i) proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através de
lavratura de termo ou pega fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na
legislagdo tributdria;

J) proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a
autoridade competente para fins de direito;

k) providenciar para que seja ordenada, por intermédio da representacdo judicial do
Estado, a exibi¢do de livros e documentos em casos de recusa de sua apresenta¢do;

1) encaminhar ao Ministério Publico os elementos comprobatorios para a denuncia por
crime contra a ordem tributdria;

m) executar a auditoria nos agentes arrecadadores, cartorios de registro de imoveis e
tabelionatos, nas atividades que envolvam a receita municipal;

n) proceder a estimativa fiscal de bens imoveis, inclusive quando contraditoria, para
fins de recolhimento de tributos;

o) administrar e executar a cobranga administrativa dos créditos tributarios e ndo-
tributarios, inclusive sua inscricdo em divida ativa,

p) gerenciar em fase administrativa, conceder parcelamento dos créditos tributarios e
ndo tributarios;

q) promover o encaminhamento dos créditos tributarios e ndo tributarios a cobranca
Jjudicial, gerenciando os procedimentos administrativos relacionados;

r) orientar tecnicamente as diversas dreas da Receita Municipal, no que se relacione
com a recuperag¢do dos créditos tributarios e ndo-tributarios;

s) responder a consultas formuladas por contribuintes no ambito da administracdo
tributaria municipal;

t) atuar no procedimento administrativo-tributario de primeira instancia, em qualquer
fase do processo, inclusive no julgamento, e em segunda instancia na qualidade de
membro julgador, representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

u) gerenciar, supervisionar e especificar os sistemas de informac¢do da Receita
Municipal;

v) prestar assessoramento na formula¢do da politica econéomico-tributaria, inclusive
quanto a exoneragdo e incentivos fiscais, na area de sua competéncia;

X) prestar a apoio técnico aos orgdos de defesa judicial do Municipio e aos demais
orgdos municipais, em matéria tributdria;

V) exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a ag¢do fiscal relativa
aos tributos dos quais o Municipio detenha capacidade tributaria ativa;
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1l — ao exercicio privativo das demais fungoes e atividades de Administragdo tributaria
do Municipio, compreendendo fundamentalmente:

a) dar cumprimento a legislagdo tributaria;

b) exercer a fiscalizacdo preventiva através de orientagdo aos contribuintes com vistas
ao exato cumprimento da legislagdo tributaria;

¢) proceder a verificagdo de veiculos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a
situagdo que constitua fato gerador de tributo;

d) requisitar o auxilio de for¢a publica, como medida de seguranga, quando vitima de
embaraco ou desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando
necessario a efetiva¢do de medida prevista na legisla¢do tributaria, ainda que ndo se
configure fato definido em lei como crime ou contravengdo;

e) gerir os cadastros dos contribuintes, de acordo com a legisla¢do pertinente;

f) promover a integragdo e o compartilhamento de cadastros e informacoes fiscais com
as demais administragoes tributdrias na forma da lei ou convénio;,

g) planejar e controlar a evolu¢do da cobran¢a administrativa, propondo, inclusive,
programas especiais de cobranga;

h) acompanhar, controlar e gerir o cadastro dos créditos tributarios e ndo-tributadrios,
inscritos ou ndo em divida ativa;

i) promover estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento do sistema tributdrio
Municipal;

J) atuar na promogdo de campanhas que visem a educagdo tributaria;

k) dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

1) exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados pela
legislacdo tributdria ou pelas autoridades competentes.

CARGO: AGENTE AUXILIAR DE FISCALIZACAO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- acompanhar e dar suporte técnico aos Agentes Fiscais Fazendarios da Receita
Municipal, naquilo que for necessario para bem e melhor desempenhar as atividades
da administragdo tributaria municipal;

- acompanhar e dar suporte técnico aos Agentes Fiscais Fazendarios, quando de visita
em estabelecimentos de contribuintes, objetivando dar comprimento da legislagdo
tributaria,

- dar suporte técnico ao servigo de plantdo fiscal e de atendimento ao publico,

- assessorar na manuten¢do e atualizacdo do cadastro de contribuintes de tributos
municipais,

- fazer verificagoes “in loco”, para o fornecimento de inscri¢oes de contribuintes de
Tributos Municipais;

- prestar informagoes em processo, conceder parcelamentos, emitir certidoes de
situagdo fiscal; calcular os acréscimos nos tributos vencidos,; proceder a inscri¢do de
créditos tributarios em Divida Ativa;

- assessorar os Agentes Fiscais Fazendarios, na realizacdo de auditorias fiscais;

- desenvolver atividades administrativas relacionadas a administracdo tributaria;

- dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo,

- realizar a andlise preliminar de documentos para a realizagdo de inscri¢do de
contribuintes de tributos municipais, bem como no pedido de alvaras de localizagdo e
funcionamento;

- atuar no suporte técnico de campanhas que visem a educa¢do tributdria;

- a execugdo de atividades acessorias e preparatorias e o assessoramento técnico e
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administrativo, na agdo fiscal relativa aos tributos de competéncia do Municipio e nas
demais atividades relacionadas as fungoes institucionais da Secretaria Municipal da
Fazenda;

- exercer e executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados pela
legislagdo tributaria ou pelas autoridades competentes.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Reunir informagoes para decisoes em matéria de Contabilidade,

- Elaborar Planos de Contas e preparar normas de trabalho de Contabilidade;

- Escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escritura¢do cronologica
ou sistematica,

- Fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes Or¢amentarios, Patrimoniais
e Financeiros;

- Fazer revisdo de balancos;

- Efetuar pericias contdbeis,

- Participar de trabalhos de Tomada de Contas dos responsaveis por bens ou valores do
Municipio;

- Orientar ou coordenar os trabalhos de Contabilidade em reparti¢oes industriais ou
qualquer outra que pela sua natureza tenham necessidade de contabilidade propria;

- Assinar balancos e balancetes,

- Preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das
repartigoes;

- Orientar, do ponto de vista contdbil, o levantamento dos bens patrimoniais do
Municipio;

- Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade do Municipio,

- Planejar modelos e formulas para uso dos servicos de contabilidade;

- Elaborar e por em execugdo normas para o Sistema de Arrecadagdo;

- Fiscalizar e dar parecer sobre a Contabilidade, Balangos e outros documentos das
Autarquias e Empresas do Municipio;

- Elaborar modelos que visem a modernizar o sistema arrecadador e contabil do
Municipio;

- Exercer as atividades pertinentes a profissdao, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecdnicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim,

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: TESOUREIRO

ESCOLARIDADE: Ter concluido, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos créditos de
um dos Cursos Superiores de Ciéncias Contabeis; Ciéncias Economicas;
Administragdo; Direito ou Ciéncias da Computagdo.
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DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Receber e pagar em moeda corrente ou em cheques,

- Realizar autentica¢oes mecdnicas,

- Receber e entregar valores;

- Elaborar e manter atualizada a escrituracdo de movimento de Caixa,

- Efetuar calculos de acréscimos de tributos e outros relativos a fungdo;

- Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;

- Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e de importdncia
recebidas e pagas;

- Movimentar contas bancarias, inclusive de Fundos Municipais;

- Preencher e assinar cheques bancarios, junto com o Prefeito ou com o secretdrio
Municipal da Fazenda, e/ou por alguém por eles oficialmente designado,

- Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos a
movimentacdo de valores;

- Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
Tesouraria,
- Conferir e rubricar livros,
- Exercer outras atividades relativas a unidade e a func¢do, de acordo com a
necessidade;
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecdnicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim,

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;
- Outras atividades afins.

CARGO: NUTRICIONISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO, COM
HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 19

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, planejar e orientar servicos implantados no
municipio através de politicas publicas e/ou programas de governo voltados a nutri¢do
nos campos de saude publica, educagdo e outros similares nas dreas de Alimentagdo
Coletiva e de Saude Coletiva, dentro dos pardmetros numéricos de referéncia, por drea
de atuagdo e que assegure a Seguranca Alimentar e Nutricional da populag¢do
atendida, sempre de acordo com o previsto na legisla¢do vigente para o exercicio da
profissao.

UNIDADE DE ATUACAO: Secretarias e/ou Unidades do Poder Executivo Municipal
de acordo com a necessidade de politicas publicas e/ou programas de governo.
DESCRICAO ANALITICA:

I — AREA DE ALIMENTACAO COLETIVA: compete ao Nutricionista, no exercicio de
suas atribuicoes, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢os de
alimentacdo e nutricdo. Realizar assisténcia e educac¢do nutricional a coletividade ou
individuos sadios ou enfermos em instituicoes publicas. Realizar e promover a
educagdo alimentar e nutricional em institui¢coes publicas por meio de agoes,
programas e eventos, visando a prevengdo de doengas e promogdo e manutengdo da
saude dentro dos seguintes campos: Unidade de Alimenta¢do e Nutrigdo (UAN),
Alimentacdo Escolar; Alimentagdo do Trabalhador,
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II — AREA DE SAUDE COLETIVA: compete ao Nutricionista prestar assisténcia e
educacgdo nutricional a coletividades ou individuos sadios, ou enfermos, em institui¢oes
publicas, em consultorio de nutricio e dietética, através de agoes, programas,
pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionados a alimentag¢do e nutrigdo,
visando a prevengdo de doengas, promog¢do, manutengdo e recuperagdo da saude,
dentro dos seguintes campos: Politicas e Programas Institucionais, Aten¢do Bdasica de
Saude, em promog¢do e assisténcia a saude; Vigilancia em saude;

III — ATIVIDADES COMPLEMENTARES A TODOS OS CAMPOS DE ATUACAO:

- Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicoes,

- Planejar, elaborar e avaliar cardapios e/ou tratamentos dietéticos, adequando-os ao
perfil epidemiologico da clientela atendida, respeitando habitos alimentares,

- Participar do planejamento e gestdo de recursos publicos destinados ao campo de
atuacdo;

- Participar do planejamento, implantagdo e execugdo de projetos de estrutura fisica,
bem como do dimensionamento, a sele¢cdo, a compra e a manuten¢do de mobiliario,
equipamentos e utensilios destinados ao campo de atua¢do no qual foi designado;

- Participar da defini¢do do perfil, do recrutamento, da sele¢do e avaliacdo de
colaboradores concursados e/ou contratados para desenvolvimento de atividades
pertinentes a darea de alimenta¢do e nutri¢do;

- Participar de equipes multidisciplinares, criados por entidades publicas ou
particulares e destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e
avaliar politicas publicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas e eventos
de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com alimenta¢do e
nutri¢do, seguranca alimentar e nutricional, bem como elaborar e revisar legislagdo e
codigos proprios desta area.

- Participar de cursos de gestdo publica e implantar, sempre que se fizer necessaria,
agoes que visem a melhoria dos servigos prestados e o ndo prejuizo ao erario.

- Conhecer e manter atualizada a legislagdo pertinente ao cargo a fim de auxiliar
sempre que necessario nas decisoes técnicas aos gestores publicos,

- Executar as atividades técnicas pertinentes ao campo de atuagdo de acordo com
legislacdo vigente para a drea de atuagdo.

- Utilizar recursos de informatica e programas implantados, bem como obter
conhecimento necessario para a utilizagdo de tais ferramentas de trabalho.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao
ambiente organizacional.

- Executar atividades administrativas relativas ao exercicio do cargo.

- Utilizar os equipamentos de prote¢do individual fornecidos, pertinentes ao exercicio
de suas atribuicoes.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado por chefia e/ou autoridade superior através de
registro para devido fim.

OUTROS REQUISITOS:

- Conhecimentos basicos de informatica;

- Registro na Entidade de Classe.

Art. 4.° Fica incluida no Anexo II e excluida do Anexo I, ambos da Lei Municipal n.°
3.919, de 09 de dezembro de 2005, a descricdo do cargo de Auxiliar de Tesoureiro, passando, o
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Anexo 11, a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO II

CARGO: AUXILIAR DE TESOUREIRO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 9

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Tesoureiro Titular em todas as suas funcbes e, quando necessario,
executar as atividades relacionadas ao recebimento, pagamento e guarda de
numerarios, cheques, titulos e outros valores de propriedade de Municipio e coordenar
a Unidade, quando da auséncia ou impedimentos do titular.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Assessorar o Tesoureiro Titular em todas as suas fungoes,

- Se necessario, exercer todas as atividades de recebimento, pagamento e guarda de
numerario, cheques, titulos e valores de propriedade do Municipio;

- Realizar autenticacoes mecdnicas;

- Substituir o Titular e coordenar a Unidade de Tesouraria, quando da auséncia ou
impedimentos do mesmo;

- Receber e pagar em cheques ou moeda corrente;

- Receber e entregar valores;

- Elaborar e manter atualizada a escrituracdo de movimentos de Caixa,

- Elaborar e manter atualizado demonstrativo de movimento de Bancos;

- Efetuar calculos de acréscimos de tributos e outros relativos a fungdo;

- Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;

- Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e de importdncias
recebidas e pagas;

- Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncias da
lesouraria;

- Conferir e rubricar livros;

- Exercer outras atividades relativas a unidade e a fungdo, de acordo com a
necessidade;

- Prestar, pessoalmente ou por telefone, otimo atendimento ao publico e aos colegas,
fornecendo-lhes de forma cortés e educada, todas as informagoes de servico que
estiverem ao seu alcance e, quando for o caso, encaminhando-os aos orgdos ou pessoas
competentes,

- Encaminhar ou transportar documentos até as institui¢oes financeiras, relacionados a
atividade do setor,

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicoes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecdnicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim;

- Outras atividades afins.

Art. 5.° As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas através das seguintes
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dotacdes orcamentarias:

I — 05 — Secretaria Municipal da Fazenda, 01 — Secretaria Municipal da Fazenda,
04.129.0010.2.018 — Arrecadagdo, Cadastro e Fiscalizagdao, 3190.11.00.00.00 — Vencimentos ¢
Vantagens Fixas — Pessoal Civil; 04.123.0010.2.017 — Administracdo Financeira, Contabil e
Or¢amentaria, 3190.13.00.00.00 — Obriga¢des Patronais;

IT — 05 — Secretaria Municipal da Fazenda, 01 — Secretaria Municipal da Fazenda,
04.123.0010.2.017 — Administragao Financeira, Contabil e Orcamentaria, 3190.11.00.00.00 —
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, 3190.13.00.00.00 — Obrigag¢des Patronais;

I — 11 — Secretaria Municipal de Educagdo, 01 — Unidade de Educagdo e de
Competéncia do Municipio, 12.361.0038.2.082 — Manutengao e Desenvolvimento do Ensino —
MDE, 3190.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal, 3190.13.00.00.00 —
Obrigagdes Patronais;

IV — 09 — Secretaria Municipal da Satde, 01 — Fundo Municipal de Saude,
10.301.0026.2044 — A¢des e Servigos Publicos de Assisténcia Geral a Saude, 3190.11.00.00.00 —
Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal, 3190.13.00.00.00 — Obrigagdes Patronais.

Art. 6.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 30 de novembro de 2015.

Paulo Alfredo Polis
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei objetiva alterar a Lei n.° 3.919/2005,
que Dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e Estabelece o Plano de Carreira dos

Servidores.

A ampliagdo de uma vaga para o cargo de Fiscal Sanitario e
Ambiental se faz necessaria tendo em vista que os cargos, atualmente, criados se encontram
preenchidos e a demanda dos servigos, em especial da Vigilancia em Saude, ¢ excessiva.
Destacamos que esses profissionais podem ser lotados tanto na Secretaria Municipal de Satde

como na Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Ademais, o Ministério Publico do Rio Grande do Sul, através da
Promotoria de Justi¢a Civel de Erechim, solicita informamos quanto a contratagdo de mais Fiscais
Sanitarios e Ambientais, tendo em vista o Inquérito Civil n.° 00763.00004/2014, o que, sem a

ampliacdo do niimero de cargos, ndo se torna possivel.

A ampliagdo do nimero de cargos de Enfermeiro se torna
necessaria tendo em vista que o Municipio de Erechim possui varias demandas na area da saide, as

quais necessitam de atuagdo de enfermeiras junto a ESF, a UBS e demais servigos afins.

A alteragdo do nimero de Cargos de Contador, passando de 04
para 05, se torna necessaria tendo em vista que o profissional lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo foi eleito com a Chapa que vai conduzir o RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social
— no Instituto Erechinense de Previdéncia, por forca de Legislagdo, ndo ¢ possivel mais atuarmos
sem o mesmo. Isso se deve ao recurso financeiro destinado as escolas que precisa ser gerenciado

pelo setor administrativo, onde o profissional esta lotado.

Destacamos que a Secretaria Municipal de Educacao adquiriu
um Sistema especifico para atuacdo deste profissional, relativo a Contabilidade Privada que envolve
o Circulo de Pais e Mestres (CPM) de todas as escolas. Desta forma, o setor estd organizado e
atendendo todos os CPMs. Sem o Contador, essa documentagdo retornaria aos CPMs, o que

acarretaria em um grande transtorno e o descumprimento da propria legislagao.

A ampliacao do cargo de Psicologo se torna necessaria em razao

da proposta educacional na area da inclusdo escolar, respeito as diferengas e pela necessidade de
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avaliagdo para fins educacionais, pelo suporte técnico na formagao dos profissionais que atuam na
educagdo publica municipal e na realizagdo de trabalho preventivo com os pais e responsaveis pelos

estudantes do Sistema Municipal de Ensino.

A alteracdo das atribuigdes e escolaridade do cargo de
Nutricionista foi motivada pelas profissionais da area, visando adequé-la conforme as atividades de
cada nutricionista, pautada dentro da legislacdo vigente e com o codigo de ética da categoria, uma
vez que as atribui¢cdes constantes na Lei n.° 3.919/2005 sdo genéricas e ndo condizem com a

realidade do cargo.

J4 a alteracdo das atribuigdes e do numero de cargos de alguns
cargos vinculados a Secretaria Municipal da Fazenda, visam acompanhar outras carreiras, de outros
Municipios ¢ mesmo dos Estados. O Projeto de Lei, atualiza as atribuigdes das carreiras
fazendarias, objetivando acompanhar a evolugao natural de suas atividades, fazendo com que todas

as fungdes e trabalhos desempenhados, estejam contemplados, no rol das atribuicdes.

Por ultimo, o Projeto de Lei, amplia o nimero de cargos de duas
categorias funcionais fazendarias, sendo elas Agente Fiscal Fazendario e Agente Auxiliar de
Fiscalizagdo, no sentido de dar maior dinamicidade na otimizagdo da receita municipal, buscando
aqueles valores de impostos que, eventualmente, estejam sendo omitidos. Além disso, o universo de
contribuintes de tributos municipais tem aumentado, significativamente, e o de servidores ndo tem
acompanhado o mesmo crescimento. Em sendo assim, entende o Executivo Municipal, da

necessidade da ampliagdo dos quadros funcionais referidos.

Estamos alterando, também, o Padrao do cargo de Tesoureiro,
passando do Padrao 12 para o Padrao 16, tendo em vista a grande responsabilidade exercida pelo
servidor desse cargo, sendo o unico do Poder Executivo Municipal. Lembramos que na época da
promulgacdo da Lei n.° 3.919/2005 o montante de valores movimentado pela Tesouraria era de R$
68.000.000,00 (sessenta e oito milhdes de reais), os orcamentos de 2015 e 2016 giram em torno de
R$ 205.000.000,00 (duzentos e cinco milhdes) e R$ 251.000.000,00 (duzentos e cinquenta ¢ um

milhdes), respectivamente.

Salientamos, ainda, que mesmo com esta alteragdo o
vencimento do cargo de Tesoureiro ficara abaixo do padrao basico do mesmo cargo em outros
Municipios da Regido, os quais possuem menor movimenta¢do financeira, como por exemplo:

Aratiba/RS, vencimento basico de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais) mais 10% (dez por
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cento) de quebra de caixa e Severiano de Almeida/RS, vencimento basico de R$ 2.978,74 (dois mil,
novecentos e setenta e oito reais e setenta e quatro centavos), mais 10% (dez por cento) de quebra

de caixa.

Em suma, o presente Projeto de Lei, atualiza, moderniza e da
versatilidade a Fazenda Municipal, no sentido de, cada vez mais e melhor, buscar aqueles recursos
que sdo seus, praticando assim, uma verdadeira justica fiscal, contemplando, além da melhoria da
arrecadagdo como ja referido, aqueles contribuintes que pagam em dia e corretamente seus

impostos.

Outrossim, informamos que, em cumprimento ao Art. 16 da Lei
Complementar n.° 101/2000 — Lei da Responsabilidade Fiscal — estamos encaminhando, em anexo,

o Impacto Or¢amentario-Financeiro correspondente as despesas originadas neste Projeto de Lei.

Diante do exposto, encaminhamos-lhes o presente projeto para

apreciagdo e deliberacdo por parte dos nobres Vereadores.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 30 de novembro de 2015.

Paulo Alfredo Polis
Prefeito Municipal
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