Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354
Fone: 54 3520 7000
99700-000 Erechim — RS
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Of. Cam. n°. 014/2008 Erechim, 14 de marc¢o de 2008.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador ANACLETO ZANELLA
Presidente do Poder Legislativo
Nesta Cidade.

Senhor Presidente:

Encaminhamos-lhe, para apreciacdo dessa Casa Legislativa, o0 Projeto
de Lei n° 012/2008, que Dispde sobre a ampliacdo do quadro de empregos publicos da Fundacédo
Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

Na expectativa de que este seja acolhido, subscrevemo-nos com
apreco e consideracao.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Tirello,

Prefeito Municipal em Exercicio.
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DE LEI N° 012/2008.

Dispde sobre a ampliacdo do quadro de empregos

publicos da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de

Erechim e da outras providéncias.

CAPITULO | - AMPLIACAO DO QUADRO DE EMPREGOS

Art. 1° Ficam ampliados o nimero de empregos, conforme abaixo relacionado, ao Anexo |
do art. 2° da Lei Municipal n° 3.489/2002:

DO QUADRO DE EMPREGOS CONCURSADOS

Nivel | Grupo Emprego Qtd. H | Otd. Atual | Qtd. a acrescer | Total
4 GM |Agente Adminis. Junior 220 19 6 25
6 GS [Agente Adminis. Sénior 220 7 4 11
2 GB [Agente Operacional 220 17 8 25
6 GS [Assistente Social 180 1 1 2
1 GB |Auxiliar Servigos Gerais 220 85 10 95
6 GS [Contador 220 2 1 3
3 GB [Cozinheira 220 2 2 4
6 GS [Enfermeiro 180 24 5 29
2 GB |Escriturario 220 29 4 33
6 GS [Nutricionista 180 1 2 3
4 GM |Oficial de Manutencao 220 4 1 5
6 GS [Psicologo 180 2 2 4
3 GM |Técnico de Enfermagem 220 210 10 220
5 GM [Técnico Eletro Eletronico 220 1 1 2
DO QUADRO DE DIRE(;AO E ASSESSORAMENTO
Emprego Denominacéao Nivel Qtd. Atual | Qtd. a acrescer Total
CC Ass. Juridico \V 1 1 2
CcC Coor. Administrativo V 4 2 6
CC Coor. Unidades Clinicas \V 11 3 14

8 1° As condigdes de provimento e padrdo de vencimentos dos empregos acrescidos no

inciso | sdo os previstos na tabela de funcbes e condigOes de acesso previsto no anexo | da Lei

Municipal 3.489 de 24 de julho de 2002 e suas alteraces.

§ 2° Fica autorizada a contratacdo emergencial, ndo havendo disponibilidade no banco de

concursados, dos empregos criados no art. 1° pelo prazo de vigéncia de um ano, prorrogavel por

igual periodo, ou até a realizacdo de concurso publico, com pagamentos de acordo com as politicas

vigentes do quadro de funcionarios.
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§ 3° As contratacbes emergenciais serdo efetuadas através de selecdo simplificada de

conformidade ao que sera estabelecido em edital.

CAPITULO Il - SUBSTITUICAO DE FUNCAO GRATIFICADA

Art. 2° No caso de substituicdo temporaria de funcdo gratificada, por motivo de feérias,
licencas e impedimentos eventuais, o substituto fara jus a gratificacdo de funcéo do substituido.

8§ 1° Os substitutos deverdo estar de acordo com o estabelecido na Lei 3.489 de 24 de julho
de 2002, seccéo Il - do quadro de cargos em comissao.

§ 2° O valor a ser pago como: “Substituicdo Tempordria Funcao” serd a diferenca apurada
dos vencimentos percebidos entre substituido e o substituto, e sobre este incidirdo as
contribuigdes.

§ 3° Seré assegurado ao empregado substituto optar pela remuneragdo de seu préprio cargo,
se esta lhe beneficiar.

8§ 4° O empregado substituto serd nomeado pelo diretor executivo, através de portaria, com
tempo determinado e nao superior a 180 dias. Ao deixar de exercer o0 cargo de substituto, 0 mesmo

retornara ao emprego para o qual foi concursado, sem incorporacdo de nenhum tipo de vantagem.

CAPITULO Il - DO BENEFICIO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 3° Os empregados da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim receberdo
anuénios de 1% (um por cento) sobre o valor do salario nominal, de forma comulativa, a cada
periodo de 12 (doze) meses, até o limite maximo de 18% (dezoito por cento), considerando como
periodo aquisitivo 0 més da admisséo.

8§ 1° Néo fardo jus ao beneficio dos anuénios:

| - os empregados do quadro de direcdo e assessoramento, exceto os do quadro de
concursados que exercerem funcdo gratificada. Estes receberdo anuénio sobre o valor do salério
nominal para o qual foi concursado.

Il - os empregados na modalidade de contrato emergencial por tempo determinado;

I11 - os empregados na modalidade em extin¢éo;

IV - 0s estagiarios remunerados;

V — os Diretores do Hospital.
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§ 2° O periodo aquisitivo do anuénio serd retroativo a janeiro de 2004, doze meses apos a

data em que foram transpostos todos os contratos para o plano de cargos e salarios da Fundacéo
Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, amparados na Lei n° 3.489, de 24 de julho de 2002, e 0
percentual utilizado para o periodo retroativo serd a soma simples do percentual do periodo de cada
12 (doze) meses e fracdo, sobre o salario atual, e sera pago em parcela Unica na folha de pagamento
subsequiente a publicacdo da presente Lei.

8 3° A retroatividade de que trata o pardgrafo anterior sera estendida aos empregados da
Fundagdo Santa Terezinha de Erechim que estavam em empregos emergenciais e rescindiram o

contrato para assumir como funcionérios concursados do quadro permanente.

CAPITULO IV — DA COMPENSACAO DA JORNADA E ANOTACAO DE PONTO

Art. 4° Fica convencionada a aplicacdo do instituto de compensacgéo e prorrogacdo de horas
quando da realizacdo da carga horaria 12x36, ou seja, doze horas trabalhadas por trinta e seis horas
de descanso, em pleno acordo com o artigo 7°, inciso XIII, da Constituicdo Federal, com o limite de

44 (quarenta e quatro) horas, aplicavel somente a jornada noturna.

Art. 5° Fica convencionado que ndo serdo computados para efeito de horas extras os minutos

gue antecederem ou sucederem a jornada legal dos empregados, limitados a 10 (dez) minutos.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei serdo suportadas pelo produto
das receitas havidas pelo hospital, decorrentes dos servicos e obedecerdo a classificagdo funcional,

programaticas e respectivas categorias econdmicas da despesa de cada Unidade Orcamentaria.
Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢fes em

contrario.
Prefeitura Municipal de Erechim (RS), 14 de Marco de 2008.

Luiz Antonio Tirello
Prefeito Municipal em Exercicio
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JUSTIFICATIVA

A Fundacédo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim teve instituido seu quadro
de empregos e salarios em 24 de julho de 2002, pela Lei 3.489, e dela para cé por varias vezes
foram editadas leis buscando melhorias na area de pessoas.

O presente projeto contempla a ampliagdo do quadro existente e tem por
objetivo atender as necessidades legais e oferecer melhor atendimento aos usuarios do hospital,
principalmente do sistema uUnico de saude — SUS. Atender a crescente demanda dos servicos e
ampliacdo de area fisica junto ao Hospital Santa Terezinha de Erechim.

Também se fazem necessarias alteragdes no tocante a remuneracdo do quadro
de funcionarios, principalmente aos funcionarios que:

- por ocasido de substituicdo temporaria de funcdes de coordenacdo e chefia,
por motivo de férias, licengas e impedimentos eventuais de colegas;

- e também criar beneficio aos funcionarios do quadro permanente, através de
percentual de remuneracdo por tempo de servico dedicado a instituicdo, valorizando assim a
diferenca entre os funcionarios com mais tempo de casa e com sua experiéncia e capacidade de
producéo conseguem se diferenciar dos novatos.

Necessario também se faz em colocarmos em lei a compensacédo de horario, de
nossos trabalhadores noturnos, que fazem 12 horas de trabalho direto e descansam 36 horas. Da
mesma forma legislar sobre os dez minutos que antecedem ou sucedem a jornada legal de trabalho
nédo sendo computados como hora extra.

Finalmente, informamos que a previsdo orcamentaria para 2008, aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Fundacdo, contempla o aumento do quadro proposto e a contratacdo de
empregos publicos. Os recursos estdo assegurados pela projecdo das receitas previstas para o
exercicio.

Pelo exposto, contamos com a especial atencdo de Vossa Exceléncia e dos
Senhores Vereadores, para a analise e deliberacdo positiva sobre a matéria apresentada no Projeto.

Prefeitura Municipal de Erechim, 14 de Marco de 2008.

Luiz Antonio Tirello
Prefeito Municipal em Exercicio
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