ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE ERECHIM

\ R 4, PODER LEGISLATIVO
SSONS.  001/2005 Data:_28 / 02 / 2005 DISTRIBUIGAO
MESA DIRETOA DOS TRABALHOS LEGISLATIVOS Entrada:__ 28 / 02 / 2005

Protocolo:_ 28 P2 2005

flente:  PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N°. 001/2005 L Sitiiraarm Pisnatio:
' 07 . [03. Poos

Alteasg a lei No. 3.541, de 09 de janeiro de PARECERES DAS
2003, que Dispoé sobre os Quadros de Cargos COMISS{)ES:
e Funcoes Publcias e regulamenta a estrutu-
ra de Servicos do Poder Legislativo de
"Erechim e da outras providencias.

( x )JUSTIGA E REDAGCAO
Parecer:CONST I TUC | ONAL

Camara Municipal de Erechim

APROVADO () EDUCACAO SAUDE E
S i 077 23 2005 T MEIO AMBIENTE
Parecer:
I\ () URBANISMO, TRANSPORTE
E HABITACAO
Parecer:
( ) ECONOMIA, FINANCAS
E ORCAMENTO
Parecer:
( ) DIREITOS HUMANOS E
QUESTOES DO GENERO
Parecer:
(. )ETICA

Parecer:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE ERECHIM

GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N°. 001/2005

PROTOCO
Rec .
Sepreya Altera a Lei N°. 3.541, de 09 de Janeiro de 2003, que Dispée
sobre os Quadros de Cargos e Fungées Publicas e,

regulamenta a estrutura de Servigos do Poder Legislativo
de Erechim e da outras providéncias.

Camara Munlcipal de Erechim
APROVADS,
M i :
01) Mensagem de Encaminhamento L Tay

02) Projeto de Lei = ( WJ i

03) Justificativa

\ -/

Vér. MARCELG DEMOLINER
\__1° Secretario

Ver. LUIZ DEONISIO S. DE BRITO
Secretario

Vice-President/é )

oA

Sa m s T e ik bbb e ek
S

‘:la Comandante Salomoni, s/n - Cx. Postal 613 - Fones: (54) 321-4833 / 9098 - Fax: (54) 522-2979 - CEP 99700-000 - Erechim - RS

&



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE ERECHIM

GABINETE DA PRESIDENCIA

Mensagem de Encaminhamento

b A MESA DIRETORA DOS TRABALHOS LEGISLATIVOS,
vém por meio do presente apresentar para apreciagdo do Douto Plenario, o
presente Projeto de Lei Legislativo, que Altera a Lei n°. 3.541, de 09 de Janeiro
de 2003, que Dispoe sobre os Quadros de Cargos e Fungdes Publicas e,

regulamenta a Estrutura de Servicos do Poder Legislativo de Erechim e da
outras providéncias.

Desta feita, a Mesa Diretora, em parceria, com os demais
Edis, clama pela Aprovagéo do referido Projeto de Lei Legislativo, eis, estar o

Poder Legislativo Municipal, atualizando e reestruturando o Quadro Funcional da
Cémara Municipal.

SALA DAS SESSOES 28 de Fevereiro de 2005

NSO
Ver. MARCELO DEMOLINER
\1° Secretario

Ver. LUIZ DEONISIO S. DE BRITO

2° Secretario

o
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Projeto de Lei Legislativo n°® o1 /2005

Altera a Lei n°. 3.541, de 09 de Janeiro de 2003, que
Dispoe sobre os quadros de cargos e fungées publicas e,
regulamenta a estrutura de servigos do Poder Legislativo
de Erechim e dd outras providéncias.

Art. 1°. O Artigo 7° da Lei n°. 3.541, de 09 de Janeiro de 2003, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 7°. O Quadro de Cargos em Comissdes (CCPL) e/ou Func¢des Gratificadas (FGPL), do
Poder Legislativo Municipal ¢ integrado pelos seguintes cargos e/ou funcdes gratificadas,
criados e/ou mantidos, de livre nomeacio e exoneracdo do Presidente da Caimara

Municipal:
N°de CARGOS CARGO PADRAO
01 Chefe do Setor de Cozinha, Limpeza e CCPL 01 ou FGPL 01
Higiene
01 Encarregado de Eventos CCPL 02 ou FGPL 02
01 Assessor de Expediente e Documentacio CCPL 02 ou FGPL 02
01 Coordenador  de  Almoxarifado e CCPL 03 ou FGPL 03
Patriménio
20 Assessor Parlamentar CCPL 04 ou FGPL 04
02 Assessor Legislativo das Comissées CCPL 05 ou FGPL 05
¢ 01 Chefe de Gabinete da Presidéncia CCPL 06 ou FGPL 06
01 Assessor de Comunicacdo Social CCPL 07 ou FGPL 07
: 02 Assessor Legislativo da Mesa Diretora CCPL 08 ou FGPL 08
01 Consultor Juridico CCPLE 09 ou FGPLE 09
01 Diretor Geral da Camara CCPL 10 ou FGPL 10

Pardgrafo tinico — Para efeitos desta Lei, a denominagio CCPL significa Cargo em
Comissdo Poder Legislativo; FGPL, significa Fungdo Gratificada do Poder Legislativo e
CCPLE/FGPLE, representa a expressdo Cargo em Comissdo/Fungdo Gratificada Especial, com
regime horério de 20 horas semanais”.
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Art. 2°. O Artigo 12 da Lei n°. 3.541, de 09 de Janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 12. - A tabela de vencimentos dos cargos e fungdes gratificadas da Cimara Municipal
passa a ser a seguinte:

PADRAO REMUNERACAO R$ PADRAO REMUNERACAO RS

CCPL 01 674,10 FGPL 01 337,05

CCPL 02 1.011,15 FGPL 02 505,57
. |ccrLos 1.123,50 FGPL 03 561,75
*  |ccpLos4 1.235,85 FGPL 04 617,93
- |ccPLos 1.348,20 FGPL 05 674,10
% CCPL 06 1.572,90 FGPL 06 786,45
. |cceLo7 1.685,25 FGPL 07 842,63
. |CCPL 08 2.134,65 FGPL 08 1.067,33
- |ccrLog 2.912,11 FGPL 09 1.456,06
CCPL 10 3.339,00 FGPL 10 1.669,50

Art. 3°. O Artigo 13 da Lei n°. 3.541, de 09 de Janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 13. A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Cimara Municipal

z passa a ser a seguinte:
g QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
¢ |PADRAO CARGO REMUNERACAO RS
: EFPL 01 Assistente Administrativo 998,80
EFPL 02 Auxiliar Administrativo 684,22

Paragrafo tnico — A discriminacdo por drea de atuacio e os critérios de
pontuaciio dos cargos estio em tabela anexa, parte integrante da presente lei.”
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Art. 4° - O Artigo 14 da Lei n°. 3.541, de 09 de Janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 14 — Os Servidores efetivos e os detentores de Cargo em Comissio e Funcdes
Gratificadas da CAmara Municipal terio reajustes na remunera¢io mediante revisio anual,
utilizando-se indice oficial determinado pela Mesa Diretora.

Parigrafo tnico — Os Servidores da Camara, ao completar cada triénio de tempo de
servico, em cargo de provimento efetivo, terdo direito ao recebimento de um adicional no
percentual de 5% (cinco por cento) do vencimento basico do cargo que estiver investido.”

Art. 5°. O Artigo 15 da Lei n°. 3.541, de 09 de Janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 15. A nomeaciio dos cargos previstos por esta Lei ¢ de exclusiva competéncia do
Presidente do Poder Legislativo, através de ato proprio, observado o seguinte procedimento
expresso:

a)  Diretor Geral — por indicaciio da Mesa Diretora da Casa.

b)  Consultor Juridico — por indicacio da Mesa Diretora da Casa;

¢)  Assessores Legislativos da Mesa Diretora — por indicacdo da Mesa Diretora;

d) Assessores Legislativos das Comissdes — por indicacio da Mesa Diretora;

€)  Assessor de Comunicacio Social — por indicacdo da Mesa Diretora;

f)  Chefe de Gabinete da Presidéncia — por indica¢do do Presidente;

g) Assessores Parlamentares — por indicacdo de cada Vereador;

h)  Coordenador de Almoxarifado e Patriménio — indicacio da Mesa Diretora;

i)  Assessor de Expediente e Documentacio — indicacio da Mesa Diretora;

i)  Encarregado de Eventos — indicacio da Mesa Diretora;

k) Chefe do Setor de Cozinha, Limpeza e Higiene — indicaciio da Mesa Diretora;”
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Art. 6°. O Artigo 16 da Lei n°. 3.541, de 09 de Janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 16. Os cargos de Diretor Geral e Consultor Juridico deverdo ser ocupados por
profissionais de nivel superior; os Cargo de Assessor Legislativo da Mesa Diretora, de
Assessor Legislativo das Comissdes, de Assessor de Comunicaciio Social, de Coordenador de
Almoxarifado e Patrimonio, e de Assessor de Expediente ¢ Documentaciio deverio ser
ocupados por profissionais de nivel médio completo; os Cargos de Chefe de Gabinete da
Presidéncia, de Assessor Parlamentar, Encarregada de Eventos e Chefe do Setor de
Cozinha, Limpeza e Higiene deverdo ser preenchidos por profissionais com ensino
fundamental completo.”

Art. 7°. O Artigo 17 da Lei n°. 3.541, de 09 de Janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 17. Os cargos em comissdo e fun¢des gratificadas, bem como os cargos e funcdes
efetivos do Poder Legislativo possuem carga horaria de 40 horas semanais, exceto o
Consultor Juridico que sera de 20 horas semanais”.

Art. 8. O Artigo 25 da Lei n°. 3.541, de 09 de Janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 25. Fica vedado a partir da publicacio da presente Lei o pagamento de horas
extraordinarias aos detentores de cargos em comissio, de quaisquer 6rgios da Casa,
excecdo aos atos convocatérios de servidores efetivos, mediante requisicio expressa do
Presidente da Cimara ou do seu Diretor Geral.”

Art. 9° - Acrescenta-se 0 Artigo 25-A a Lei n°. 3.541, de 09 de Janeiro de 2003, com a seguinte
redagdo:

“Art. 25-A - Ao ocupante do Cargo em Comissio de Chefe do Setor de Cozinha, Limpeza e
Higiene - CCPL-01/FGPL-01 é garantida o pagamento de Adicional de insalubridade
correspondente & 40% do Salario Minimo Nacional por atuar em meio insalubre.”
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Art. 10 - Os Anexos contendo as descri¢des de Cargos renomeados e inclusos do Quadro
Funcional da Cdmara Municipal de Vereadores sdo partes integrantes desta Lei.

Art. 11 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n°. 3.710 de 17
de Fevereiro de 2004.

Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, com efeito retroativo a 1° de Margo
de 2005.

SALA DAS SESSOES, 28 de Fevereiro de 2005.

Ver. LUIZ ONISIO S. DE BRITO Velf,./ JOSE

° Secretario Vice-Pres/'
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ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

B

DIRETOR GERAL DA CAMARA

NIVEL: SUPERIOR
PADRAO: CCPL 10 ou FGPL 10;

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

. Supervisionar e Coordenar atividades especificas da administragio da Camara de Vereadores
. participando do planejamento e operacionalizagdo das a¢des, assim como, avaliar as atividades
. para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do processo.

©  DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

* Supervisionar todas as atividades realizadas na Camara Municipal. Coordenar e auxiliar o
Presidente da Cadmara na administracio geral da Cadmara Municipal, gerindo as acgdes de
suprimento, de apoio logistico, de planejamento, de finangas, de sistemas de informagdes e de
suporte as atividades institucionais e controle patrimonial no nivel estratégico, de modo a
contribuir para que a Camara desempenhe adequadamente sua miss@o institucional, orientando e
executando as tarefas especificas das diversas atividades da casa para certificar-se do
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho; organizar atividades e rotinas didrias de trabalho
respaldando-se nas diretrizes tragadas; organizar e executar trabalhos programados, estabelecendo
normas € processos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas; acompanhar o
desenvolvimento das atividades, buscando solug¢des, tomando decisdes ou sugerindo estudos
pertinentes; avaliar os resultados das atividades implementadas, examinando os diversos
processos envolvidos, certificando-se de provaveis falhas para aferir a eficacia dos métodos
aplicados a fim de providenciar reformulagdes adequadas; elaborar relatérios fornecendo
registros de atividades relacionadas a administragdo da CAmara Municipal para documentar
informagdes e dados constantes; acompanhar o cumprimento da execugdo da politica
Orcamentéaria e Financeira da Camara; assinar os empenhos em conjunto com o Presidente da

L Cémara; fazer o0 acompanhamento do Processo Legislativo
s
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FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) CC/FG

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Superior completo, graduado em Administragdo, ou Ciéncias Contdbeis ou

Ciéncias Juridicas e Sociais.
b) I[dade Minima: 21 anos

CONDICOES DE TRABALHO:

~ a) Horério: Periodo de 40 horas semanais

OUTROS REQUISITOS:
a) Registro no Conselho Regional respectivo do curso de graduacéo.
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- CARGO: CONSULTOR JURIDICO

NIVEL: SUPERIOR
PADRAO: CCPLE 09 ou FGPLE 09.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Atender no dmbito administrativo aos processos e consultas que lhe forem solicitadas pelo

Presidente da Camara; emitir pareceres e interpretagdes de textos legais; confeccionar minutas;
‘manter a legislagdo local atualizada.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:
Atender a consultas, no dmbito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a apreciag¢do
do Presidente da CAmara, emitindo pareceres quando necessario; assessorar as reunides
ordindrias e extraordinarias da Céamara; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagio da
Cémara Municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na
legislagdo local na medida que forem sendo expedidas e providenciar na adaptagdo desta; estudar
~ ¢ revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo,
locagdo, comodato, convénios e outros atos que se fizerem necessirios a sua legalizacdo;
proceder a pesquisa pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos
juridicos; emitir pareceres sobre sindicincias e processo disciplinar administrativo; exercer
outras atividades compativeis com a fun¢do, de conformidade com a disposigdo legal ou
regulamentar ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em
questdes juridicas de magna importincia; representar a CiAmara Municipal em Juizo, como
Procurador, quando investido de necessdrio mandato; examinar mensalmente, sob aspecto
juridico, todos os atos praticados na CAmara Municipal, bem como a situagio do pessoal, seus
direitos, deveres e pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) CC/FG

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais
b) Idade Minima: 21 anos.

¢) Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de 20 horas semanais
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" CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

PADRAO: CCPL 06 ou FGPL 06

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Assessorar o Presidente em suas atividades, bem como organizar a Agenda da Presidéncia e o
recebimento de Autoridades e Visitantes ao Poder Legislativo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Assessorar 0 Presidente em todas as suas atividades inerentes ao Cargo de Presidente r,
Acompanhar o Presidente quer em viagens oficiais, quer em visitas de representagio, quer em
visitas, inclusive dirigindo o veiculo oficial. Dar assisténcia ao Presidente em suas relagdes com
os 6rgdos da administragdo municipal, institui¢des publicas e Poderes Constituidos, Organizagio
a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o Presidente, controlar/receber/distribuir a
correspondéncia do Gabinete da Presidéncia. Outras atividades inerentes ao cargo;

. FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) CC/FG

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Minimo de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Ensino Fundamental completo
d) Idade Minima: 18 anos.

|
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ENCARREGADO DE EVENTOS

PADRAO: CCPL 02 ou FGPL 02

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
‘ Organizar e coordenar eventos realizados no Poder Legislativo Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Coordenar os servigos de apoio, bem como os de limpeza e copeiragem durante a realiza¢do das
Sessoes Plendrias, Sessdes Solenes, Sessdes Especiais e eventos realizados no Poder Legislativo,
- independente de dias e horédrios, bom como supervisionar e coordenar as cedéncias das
- dependéncias do Poder Legislativo a entidades representativas de nossa sociedade civil

organizada. Receber as autoridades, convidados e proporcionar aos mesmos as condigdes basicas
. na sua estada no Poder Legislativo

' FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) CC/FG

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais, em sistema de escala para atender aos eventos realizados no
Poder Legislativo Municipal

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
) Escolaridade minima: Ensino Fundamental completo
) Idade Minima: 21 anos.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Legislativo tem por
fmalldade reestruturar os Servicos Administrativos e o Quadro Funcional da
Camara Municipal de Erechim, para atender os novos preceitos
_ administrativos e a equiparagdo de proventos entre o Poder Executivo e o
Poder Legislativo.

Salientamos que este Projeto visa equiparar os
proventos do Diretor Geral ao Chefe de Gabinete do Prefeito e do Consultor
~ Juridico a0 do Sub Procurador do Municipio, tendo em vista atribuicoes
~ assemelhadas. Também tem como objetivo incluir o Cargo de Encarregado
 de Eventos nesta mesma Legislagcdo, para atender ao principio de
- compilagdo de Leis sobre a mesma semantica. Neste Projeto de Lei ainda
. esta condicionado o direito a percepgdo de adicional de insalubridade ao
ocupante do Cargo em Comissdo de Chefe do Setor de Cozinha, Limpeza e
+ Higiene por atuar em meio insalubre. Entre outras modificagées na
= estrutura funcional da Camara Municipal.

Outrossim, esta Mesa Diretora reitera pela Aprovagao
do presente Projeto de Lei, para atender as novas necessidades e preceitos
~ da Camara Municipal.

Contando com a aprovagdo do Douto Plenario para

| sanar estes problemas, apresentamos para apreciagcao o presente Projeto
£ delei.
E’ SALA DAS ?ESSOES 28 de Fevereiro d 05.
g
%@ \;,W — / g
E e URCELO DEMOLINER Ver. SILVERI ATO__
1° Secretario P;e denteg™ / )
ﬁ . 7k z F{/ 2
Ver. LUIZ ?%Té% S. DE BRITO Ver JOSE DACRUZ~
° Secretario Vlce PreS|dent7 )
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Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE ERECHIM

PODER LEGISLATIVO

Comissio de Justica e Redacao
Parecer Técnico

Processo N°: 001/2005
Autoria: Mesa Diretora dos Trabalhos Legislativos
Expediente: Projeto de Lei Legislativo N° 001/2005

Ementa: Altera a Lei N° 3.541, de 09 de janeiro de 2003, que dispde sobre os
Quadros de Cargos e Fungdes Publicas e regulamenta a estrutura de Servigos do
Poder Legislativo de Erechim e d4 outras providéncias.

Relator: Comissao
Parecer: Constitucional

Apo6s analise do presente Projeto de Lei, opinamos pela Constitucionalidade
do mesmo, por estar devidamente amparado nos preceitos constitucionais € na
legislagdo vigente.

Encaminhamos para os demais membros da comissdo para apreciagdo.

Camara MunlcieilDde Erechim
0

Sala das Comissdes, 07 de marco de 2005. Besello ”ﬁ\
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resiflante

Acompanham o Parecer Contrarios ao Parecer
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
SOBRE-O PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 001/2005
QUE ALTERA A LEI 3.541, DE 09 DE JANEIRO DE 2003

O Projeto-de Lei legislativo n°-001/2005 que altera a lei n° 3.541, de 09 de Janeiro de 2003,

~ que dispde sobre os Quadros de Cargos ¢ Fungdes Publicas e, regulamenta a Estrutura de
Servigos do Poder Legislativo de Erechim, nfio proporcionara o desequilibrio financeiro e
orgamentario da Camara Mumicipal, em raziio de:

1° A alteragdo da lei 3.541, reajustard somente e valor da remuneragde do Padrie des
Cargos de Diretor Geral e Consultor Juridico, proporcionando um aumento de despesa no
-exercicio-de 2005 no montante -de R$ 14.384,81 (quatorze mil trezentos € oitenta € quatro
‘Reais e oitenta & um centavos).

2° © valor global -do Orgamento da Camara Municipa! de Erechim suportard o aumento da
despesa mencionada no item anterior.

3° 0 total da Despesa com Pessoal do Poder Legistativo no presente exercicio de 2005 esta
abaixo dos 50% do-limite méaximo estipulado no art. 20 da Lei Complementar Federal n°
101/00 (Léi de Responsabitidade Fiscat).

4° A despesa total da Cimara Municipal de Vereadores também esta abaixo do indice
fixado na emenda constitucional n® 25 (art. 29-A da Constituigio Federal).

Portanto, existem plenas condigdes financeiras ¢ orgamentarias para suportar
-0 aumento-da-despesa-proporcionada pelo Projeto de Lei Lepislativo o° 001/2605.

Céamara Municipatl de Erechim, 28 de Fevereiro de 2005.

1

| Oscar Jo éyP drolio
ontador CRC-RS n° 22972
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" LEIN° 3.807, DE 15 DE MARCO DE 2005.

Altera a Lei n°. 3.541, de 09 de Janeiro de 2003, que Dispde sobre
os quadros de cargos e fungdes publicas e, regulamenta a
estrutura de servigos do Poder Legislativo de Erechim e dd

outras providéncias.

ELOI JOAQ ZANELLA, Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de

atribuigdes conferidas pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Orgéanica do Municipio:
FAGO SABER que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Artigo 7° da Lei n°. 3.541, de 09 de Janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 7°. O Quadro de Cargos em Comissdes (CCPL) e/ou Fungdes Gratificadas (FGPL), do Poder Legislativo

Municipal é integrado pelos seguintes cargos elou fungdes gratificadas, criados e/ou mantidos, de livre

nomeagéo e exoneragao do Presidente da Camara Municipal:

N° de CARGOS CARGO PADRAO
01 Chefe do Setor de Cozinha, Limpeza e Higiene CCPL 01 ou FGPL 01
01 Encarregado de Eventos CCPL 02 ou FGPL 02
01 Assessor de Expediente e Documentagao CCPL 02 ou FGPL 02
01 Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio CCPL 03 ou FGPL 03
20 Assessor Parlamentar CCPL 04 ou FGPL 04
02 Assessor Legislativo das Comissées CCPL 05 ou FGPL 05
01 Chefe de Gabinete da Presidéncia CCPL 06 ou FGPL 06
01 Assessor de Comunicagdo Social CCPL 07 ou FGPL 07

r 02 Assessor Legislativo da Mesa Diretora CCPL 08 ou FGPL 08
01 Consultor Juridico CCPLE 09 ou FGPLE 09
01 Diretor Geral da Cadmara CCPL 10 ou FGPL 10

Paragrafo tnico — Para efeitos desta Lei, a denominagédo CCPL significa Cargo em Comissdo Poder
Legislativo; FGPL, significa Fung&o Gratificada do Poder Legislativo e CCPLE/FGPLE, representa a expresséo Cargo

em Comissdo/Fung&o Gratificada Especial, com regime horério de 20 horas semanais”.

Art. 2° - O Artigo 12 da Lei n°. 3.541, de 09 de Janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 12 - A tabela de vencimentos dos cargos e fungdes gratificadas da Camara Municipal passa a ser a

seguinte:
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(Cont. da Lel n° 3.807, de 15.03.05)

PADRAO REWMUNERAGAO R$ FADRAO REMUNERACAO RS |
licepL 01 674,10 FGPL 01 337,05
CCPL 02 1.011,15 FGPL 02 505,57 ‘\
CCPL 03 1.123,50 FGPL 03 561,75
CCPL 04 1.235,85 FGPL 04 617,93
CCPL 05 1.348,20 FGPL 05 674,10
CCPLOG 1.572,00 FGPL 06 786,45 =
CCPL 07 1.685,25 FGPL 07 842,63
CCPL 08 2.134,65 FGPL 08 1.067,33
CCPL 09 2.912,11 FGPL 09 1.456,06
CCPL10 3,339,00 FGPL 10 1.669,50

Art. 3° - O Artigo 13 da Lei n° 3.541, de 09 de Janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 13. A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal passa a ser a

seguinte:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

PADRAO CARGOQ REMUNERAGAO R$
EFPL 01 Assistente Administrativo 998,80
EFPL 02 Auxiliar Administrativo 684,22

A discriminagdo por area de atuagdo e oS critérios de pontuagdo dos

Paragrafo tnico —
cargos estdo em tabela anexa, parte integrante da presente lei.”

Art. 4° - O Artigo 14 da Lei n°. 3.541, de 09 de Janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte

redagéo:

Comissdo e Fungdes Gratificadas da Camara

“Art. 14 =~ Os Servidores efetivos e os detentores de Cargo em
mediante revisdo anual, utilizando-se indice oficial determinado

Municipal terdo reajustes na remuneragao

pela Mesa Diretora.

Os Servidores da Camara, ao completar cada triénio de tempo de servigo, em cargo de

Paragrafo unico —
tero direito ao recebimento de um adicional no percentual de 5% (cinco por cento) do

provimento efetivo,
vencimento béasico do cargo que estiver investido.”

Art. 5° - O Artigo 15 da Lei n°. 3.541, de 09 de Janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte

redacao:
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“Art. 15. A nomeagao dos cargos previstos por esta Lei é de exclusiva competéncia do Presidente do Poder

Legislativo, através de ato proprio, observado o seguinte procedimento expresso:
a) Diretor Geral — por indicag&o da Mesa Diretora da Casa.

h) Consultor Juridico — por indicagao da Mesa Diretora da Casa;

c) Assessores Legislativos da Mesa Diretora — por indicagdo da Mesa Diretora,
d) Assessores Legislativos das Comissbes — por indicagao da Mesa Diretora;
e) Assessor de Comunicagéo Social — por indicagdo da Mesa Diretora;

f) Chefe de Gabinete da Presidéncia — por indicagao do Presidente;

g Assessores Parlamentares — por indicagdo de cada Vereador;

h)  Coordenador de Almoxarifado e Patriménio — indicagao da Mesa Diretora;

i) Assessor de Expediente e Documentagéo — indicagao da Mesa Diretora;
i)} Encarregado de Eventos — indicagao da Mesa Diretora;
k) Chefe do Setor de Cozinha, Limpeza e Higiene — indicagdo da Mesa Diretora;”

Art. 6° - O Artigo 16 da Lei n° 3.541, de 09 de Janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte

redagéo:

“Art. 16. Os cargos de Diretor Geral e Consultor Juridico deverdo ser ocupados por profissionais de nivel
superior; 0s Cargo de Assessor Legislativo da Mesa Diretora, de Assessor Legislativo das Comissoes, de

Assessor de Comunicagao Social, de Coordenador de Almoxarifado e Patriménio, e de Assessor de
Expediente e Documentagéo deverdo ser ocupados por profissionais de nivel médio completo; os Cargos de
Chefe de Gabinete da Presidéncia, de Assessor Parlamentar, Encarregada de Eventos e Chefe do Setor de

Cozinha, Limpeza e Higiene deverio ser preenchidos por profissionais com ensino fundamental completo.”

Art. 7° - O Artigo 17 da Lei n°. 3.541, de 09 de Janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

uArt. 17, Os cargos em comissao e fungdes gratificadas, bem como 0s cargos e fungodes efetivos do Poder

Legislativo possuem carga horaria de 40 horas semanais, exceto o Consultor Juridico que sera de 20 horas

semanals”.

Art. 8° - O Artigo 25 da Lei n° 3.541, de 09 de Janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

“prt. 25. Fica vedado a partir da publicagao da presente Lei o pagamento de horas extraordinarias aos
detentores de cargos em comissdo, de quaisquer oOrgaos da Casa, excegi@o aos atos convocatérios de

servidores efetivos, mediante requisi¢do expressa do Presidente da Camara ou do seu Diretor Geral.”

Art. 9° - Acrescenta-se 0 Artigo 25-A a Lei n°. 3.541, de 09 de Janeiro de 2003, com a seguinte redagao:
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iArt. 25-A - Ao ocupante do Cargo em Comissé&o de Chefe do Setor de Cozinha, Limpeza e Higiene — CCPL-
01/[FGPL-01 é garantida o pagamento de Adicional de insalubridade correspondente a 40% do Salario Minimo

Nacional por atuar em meio insalubre.”

Art. 10° - Os Anexos contendo as descrigdes de Cargos renomeados e inclusos do Quadro Funcional da

C4mara Municipal de Vereadores 580 partes integrantes desta Lei.

Art. 11° - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°. 3.710 de 17 de

Fevereiro de 2004.

Art. 12° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo a 1° de Margo de

2005,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM/RS, 15 DE MARGCO DE 2005.

/
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ELOI JOAO ZANELLA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
Data supra.
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fk(ﬂl SCARANTO
Secretari \Mu icipal de Administragdo
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ANEXO |

DESCRICAQ DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

IRETOR GERAL DA CAMARA
(VEL: SUPERIOR
- PADRAQ: CCPL 10 ou FGPL 10;

JESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO:
islonar e Coordenar atividades especificas da administraggo da Camara de Vereadores
se da regularidade no

uperv participando do

' planejamento e operacionalizagdo das agGes, assim como, avaliar as atividades para certificar-
‘desenvolvimento do processo.

\DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO:
“Supervisionar todas as atividades realizadas na Camara Municipal. Coordenar e auxiliar

administragéo geral da Camara Municipal, gerindo as agdes de suprimento, de apoio logistico, de planejamento, de

financas, de sistemas de informagdes e de suporte as atividades institucionais e controle patrimonial no nivel
adamente sua missdo institucional,

o Presidente da Camara na

estratégico, de modo a contribuir para que a Cémara desempenhe adequ
diversas atividades da casa para certificar-se  do

" orientando & executando as tarefas especificas das
de trabalho respaldando-se nas

desenvolvimento normal das rotinas de trabalho; organizar atividades e rotinas diarias
organizar e executar trabalhos programados, estabelecendo no

- diretrizes tragadas; rmas e processos a serem

seguldos, assegurando o fluxo normal das mesmas; acompanhar 0 desenvolvimento da
atividades implementadas,

s atividades, buscando

solugdes, tomando decisGes ou sugerindo estudos pertinentes; avaliar os resultados das

examinando os-diversos processos envolvidos, certificando-se de provaveis falhas para aferir a eficacia dos métodos

s fornecendo registros de atividades

aplicados a fim de providenciar reformulages adequadas; elaborar relatorio
relaclonadas a administragéo da Camara Municipal para documentar informagdes e dados constantes; acompanhar o

cumprimento da execug&o da politica Orgamentéria e Financeira da Camara; assinar os empenhos em conjunto com

o Presidente da Camara; fazer o acompanhamento do Processo Legislativo
FORMA DE RECRUTAMENTO:

2) CC/FG
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Superior completo, graduado em Administragéo, ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Juridicas e

L

Sociais.

b) Idade Minima: 21 anos

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais

QUTROS REQUISITOS:

a) Registro no Conselho Regional respectivo do curso de graduag&o.
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GARGO: CONSULTOR JURIDICO

NIVEL: SUPERIOR

PADRAO: CCPLE 09 ou FGPLE 09.

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO:

Atender no Ambito administrativo aos processos e consultas que Ihe forem solicitadas pelo Presidente da Camara,

emitir pareceres e interpretagdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislagéo local atualizada.
DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO:

Atender a consultas, no Ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a apreciagdo do Presidente da
CAmara, emitindo pareceres quando necessario; assessorar as reunides ordinarias e extraordinarias da Camara;
revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo da Camara Municipal; observar as normas federais e estaduais que
possam ter implicag6es na legislagéo local na medida que forem sendo expedidas e providenciar na adaptacgado desta;
estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concesséo, locagéo,
comodato, convénios e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagao; proceder a pesquisa pendentes a
instruir processos administrativas, que versem sobre assuntos juridicos; emitir pareceres sobre sindicAncias e
processo disciplinar administrativo; exercer outras atividades compativeis com a fungdo, de conformidade com a
disposigéo legal ou regulamentar ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em
questdes jurfdicas de magna importancia; representar a Céamara Municipal em Juizo, como Procurador, quando
investido de necessario mandato; examinar mensalmente, sob aspecto juridico, todos os atos praticados na Camara
Municipal, bem como a situagao do pessoal, seus direitos, deveres & pagamento de vantagens; execular outras
tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

a) CC/ FG

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais

b) Idade Minima: 21 anos.

¢) Inscrigao na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

CONPIGOES DE TRABALHO:

a) Horério: Perfodo de 20 horas semanais

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

PADRAQ: CCPL 06 ou FGPL 06

DESCRIGAQ SINTETICA DA FUNGAO:

Assessorar 0 Presidente em suas atividades, bem como organizar a Agenda da Presidéncia e 0 recebimento de

Autoridades e Visitantes ao Poder Legislativo.
DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO:
Assessorar 0 Presidente em todas as suas atividades inerentes ao Cargo de Presidente r, Acompanhar o Presidente

quer em viagens oficiais, quer em visitas de representaggo, quer em visitas, inclusive dirigindo o veiculo oficial. Dar
assisténcia ao Presidente em suas relagbes com 08 Orgéos da administragao municipal, instituigdes publicas e
Poderes Constituidos, Organizagéo @ agenda de audiéncias, entrevistas e reunibes com 0O Presidente,
controlar/receber/distribuir a correspondéncia do Gabinete da Presidéncia. Outras atividades inerentes ao cargo,

(4 '/ ;,‘ / P
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ORMA‘DE RECRUTAMENTO:

8) CCIFG

. CONDIGOES DE TRABALHO:

- a) Horério: Minimo de 40 horas semanais
_ REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
)Erisino Fundamental completo

) Idade Minima: 18 anos.

'ENCARREGADO DE EVENTOS
'PADRAQ: CCPL 02 ou FGPL 02

' DESCRIGAO SINTETICA DA FUNCAOQ:

Organizar e coordenar eventos realizados no Poder Legislativo Municipal.

' DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO:
Coordenar 0s servigos de apoio, bem como os de limpeza e copeiragem durante a realizagdo das Sessdes Plenarias,

SessGes Solenes, SessGes Especiais e eventos realizados no Poder Legislativo, independente de dias e horarios,
bom como supervisionar e coordenar as cedéncias das dependéncias do Poder Legislativo & entidades

- representativas de nossa sociedade civil organizada. Receber as autoridades, convidados e proporcionar aos mesmos

:{as condigGes basicas na sua estada no Poder Legislativo
'FORMA DE RECRUTAMENTO:

a) CC/FG

. CONDIGOES DE TRABALHO:

' a) Horario: 40 horas semanais, em sistema de escala para atender aos eventos realizados no Poder Legislativo

 Municipal
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade minima: Ensino Fundamental completo

b) [dade Minima: 21 anos. 2
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