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SENHOR PRESIDENTE:

i li t ~I" m éd i n do

encaminhando pmra apreciaç~o do Egrégio Poder Legislat ivo. em

regime de urg~ncia urg€nt(ssimR. Q PROJETO DE LEI no. 001/97,4que

CRIA E EXTINGUE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO (CC) OU FUNÇÃO

GRATIFICADA (FG), E D~ OUTRAS PROVIDiNCIAS.

NR oportunidad~, apresentamos ~ VOSSR Excelência

E NobrES VerEadorEs nossos protEstos de E1Evad~ consid€ra~io p

,.\ P I" e I,;: o:"

DO. PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO

~GWk
LUIZ Fr~ANCISCO SCHMIDT

Prefeito Municipal

APROVADO O REGIME DE URGÊNCIA
.• ~-- _o.
Cf! .. ~!'.o. \r !:{_~~! .• t ~...,::r:":',,;-

EXCELENTiSSIMO SENHOR
VEREADOR SILVÉRIO FORTUNATO

liM!U N.I.ll!j(li't,f. DE(RUI.IIM
( l-I 1 .l ,\ t' .~

NESTA CIDADE



Estado do ~io Grande do Sul
MlJNICIPIO DE ERECHlM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praça da Bandeira. 354
CEI' 99700-000 - Ereehim (RS)

~riPROJETO DE LEI no. 001/97.

I., I

CRIA E EXTINGUE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO (CC) OU
FUNCAO GRATIFICADA (FG)r E DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT, Pr~feito MuniciPRl de
ErEchim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso d~ Rtribuiç~es que
lhe s~o conferidas pela Lei Org~nica do Munic{pio~

F AÇO SAB ER, CII.J.E () Po(1l-;:r'1...~::£1i sI ;:\t: i\lO "'\1=>I" OVC)l.I. ,

sanciono E promulgo R seguinte LEi:

Art. 10. - Ficam Rxtintos, a part ir
om !",e!:Juint:~~!'; c ,'\r'gCl!, F'm
nQmeaç~Q E RxonRraç~o~

dR 01 dE f8vEreiro de
(-om i s!'di{o (CC) , (h~

j. <197 ,
I i VI"~"

d) i (um) cargo d8 Encarregado dI') Departamento dE
FomEnto ~ Ind~striR E Com~rcio;

E) 1 (um) cargo dE Encarr8gado do DRPartamento dE
F (Jm~:.'1'1t () ~ A!:J '" i c IJ 1 t 1.1r' ",\ ~': P e c IJ r1.r' i ,'.\~

f) 1 (um) r.:a,"f:l D d 1:-: En c: a'"I" (~!=J ;':\ do d l') D~:p,;\'"t;':'m tf: ntC) dE':

Fomento RO Turismo;

g) ~l ( ti" g. !:; ) c .~.I" fi Cl H ri ~~ En c,'" r I" p9 a d o ri f:~ lJn i d '" d e d ~~
A t: I~ nd i IIH'-: n t o ~

i) 1 (um) cargo dE ASSEssor T~cnico,
no. 2 .. 4 :1.~)19;;'~, .-\1t e I" ad a p td "l. I..F..' i no ..

c:,r i i:\ d Cl P ,;':'1a Le I
;?. •• 779/96;

7

j) 1 (um) cargo dE Chefe de lnqpetoria VetErinária,
criado p~}a Lei no. ~.620/94.

Art. 20. - Ficam criados, como de 1 ivr8 nClmea~io e Exonera~io, os
~:;E'Wl i n t +~I:; c i't r' 9 () !;; t" m t: () III i !-:>H f.{ (J ( C C ) , C'l u d ~:.' f 1.1n G: R rI
gratificada (FO), cem Oq valores abaixo E~peclficadoq~

-------------- ------



Estado do ~io Grande do Sul
MUNICIPIO DE EH.ECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praça do [lanucim. 354
CEP 9\1700.000 • Ereehim (RS)

,...•.\
J

'••..',j'

a) ~. ( l.l m) c a r" fJ o ri f:" r::n c a I" I" f" 9 ,.\d (;1 d a F I" n t ,.\ d ~:: V f? íC 1.1'J o S

" •• 11 " " U te •• 11 •• " ,. li •• " Jl fi 111 •••••••••• u " •••• " It •• " ar Ir li •• U •••••• ,. " li h •• I~9) ~~9;;'~r 00 ;~

b) 4 ( q U ,TIti" ("l ) C ,.\ I" !,:J O !; ri e En (",.1.Ir I" E,'9 a d o ri FI. :r n f r' ,.\- r:s t. r' '.I t: UI" a
nos Distritos •••••••••••••••••••• "•••••••••• R$ i90.00~

~'.c) i (um) ~argo d€ Chefe da Assessoria rfcnica da
G(7~cl'.(~~bTllriat1unic:ipal dl7~ Dbl'";:\5Pljblir.:as••• "I~$ i.~~7~~rél6~

ri) 8 (tr~s) cargos de Assessor T~cnico da Secretaria
Municipal de Obras P~blic:as ••••••••••••••••• R$ 896.00~

:3 (tl"ê-~ ....)
SI-:~cI"et alr i a

cargos de Chefe da
i"lunicipal

Assessoria Técnica
c1l:-~ A 9 Ir i c: u 1 t: UI" ,;\

d,.\
lO" •••

t~

~,ba £; t ~:~c im~~n t: (J 11 11 n " " " " II •• ,. " •••• " •• n " " 11 •••••• 11 " ,. It " 11 " R ~& ~ N ~~ 72 " 6 fj ~

f) H? (d17~~~)

~3(.;:c I'" f:~t ,:Ir" i R
cargos de Encarregado de
n " li " •• li tt .1 ti " n li •• li n 11 n " 11 ti " •• 11 •• " li " li " 11 li n ti 1<9) é) 7;;'~ y (() 0 ;

g) 1. ( I Am) <: ,";\I" 9 o d e Co cw r.If.~n ,;\d Cll'" GI~ I" i";\ 1 cIa
1..1(",\bit: F\ ç:~1() ti 11 " •• " •••• " n " n " " •••••• n li li •• " " " " •••• " n " •••• n " I~$ 1.n 6 -4 ;2 y 9 3 ~

Chefe dr~
C., F.:' I" ê":\ i !-' li •• ••• •• •• n " " •• n n n " •• " •• •• •• n •• •• •• •• " " •• •• •• •• " " n " u •• •• •• •• r~~) ~48 ({}y 00 ;:

l) 1. (um)

rlul1 i c i pal
cargo de Coordenador Geral da Secretaria
d8 AdministrR~Ro •• "" •••• "." ••• ""R$ 1.642.98~

j) 3 (três) cargos dE CoordEnador de Organiza~io 8
Controle do Or~amento."." •••• "••••• "." ••••• "R$ 954,90;

1) 4 (q 1.\ ,:\t: I" o) c i";\ nJ o c; d (~ A !5S c,.~s t:;r.w O i <:.; t Ir i t: ,;\ 1 r:1 r7~ (k 9 a n i z;";\ I; ã ()
F Controle do Or~amento ••• "•••••• "" •• "•••••• R$ 448.00;

m)"l. (um) c:aI" go de Ch (~:fc,.~ d r:) 1)(7'pal" t: BIIlEn ti) d (~~
Oesenvolvim€nto Econ6mico •• "••••• "•• """." ••• R$ 607.64;

n) 47 (quarenta e sete) ~argos de Assi5t~nt:e de Servi~os
(3(-':~I" ê'=\ i ~:;... .. n •• •• It " It •• •• " •• n •• " •• •• " •• •• " •• n •• •• •• •• II •• •• •• ti •• •• " •• •• •• I~$ 1"90 , 00 :

o) i (um) cargo dE AdministrBctor do CAIC" ••• "".R$ 67~.00~

p) ~.

MI.1n i c: i P f":\ 1 " II •• " " •• " •••••• " " 111 •••• , ••• " "I~ 9)
InsPf::ç:ão

:I. ,,~~72.élél~

q) 3 (t:d~s) 11éd i co
:I.• 64~~.93"

Parágrafo único - Aplic(-\-se ~ pI'"fo'senh:.' I.f:.'i, o Palr,.\!':JJ'"af("lljnico. do
r-11,.t:. De)•• dR Lf~i no. 2.~j4~/93.



Estado do I}io Grande do Sul
MllNICIPIO DE ERECHlM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praça da Bandeira, 354
CEP 99700-000 - Ercchim (RS)

Art. 30. - NOq t8rmos do De~ret~ Legislativo no. 200/96, a
r€mun€raçio para o pxerr{ci~ do Cargo pm CQmifi9~o ou
d r:-~ Fl.ln li:f:{o 131"a t: i f i c:<:\1:1a cios ~3r:-~r.:I" f::t ;~I" i (J"; Mim i c: i P ,:\ i ~.;r do
PI"OCI.11"i:lclOI" clC) Ml.Inic{pio, do Chf::-f,. do Gi'\binett~ do
1)1'"e"Pelt:c) ~ d(J C~)c)r'(lerla(j~)I" ~Io (3abil'1~t€ ~Ie Plal'leJal"~rltOr ~
ficam fixados, a contar dw 0' d€ Janeiro Me 1997, pm=

._ SI.lb~; (,d i r.)f:;' .. '" .••..••..•..•...•. ti " " •••• li •••• 11 •••••••••• " •• li " •••••• fi I' I~~r) 7:3~) T t 7
- VErba dE R~presEnta~io ••••••••••••••••••••• R$ ?509,83

T [) t: f':'\ 1 .. n ti ti •••••• '" •• H •••••• lIf •••••••.•• Ir II •• n " " •••••••••••• " •••••••••• " ti ti I~<J) :3" ~240 .,00

Art. 40. - REVOgadas as disposi~aES Em contrJrio,
pm vigor na data dE sua publica~io.

ER~CHIMr 23 D~ JAN~tRO DE 1997.

~~~LUIZ FRANCISCO SCHMIDT
Prefeito Municipal

...

\

'.



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICíPIO DE ERECBlM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praça da Bandeira, 354
CEP 99700-900 - Erechim (RS)

..;~-;.

";i;

JUS T I F I C A T I V A

..•.,0.', _

() P I~ <:-~5 <:-~n t: (~ P I~ O j e t o d <:-~ I..<:-~ i. f:\ n '''::-:1: i n 9 1,1i I'" c:,';\/"r~o '.; q IH'~ j ,:\
nia encnntram motivos para a sua permanincia. eis que inadequarlos
à realidade pol ític:o-administrativa local. m8rRcendor por isso. a
medida tomada. atende aos interFssRs p~blicos do momento F ~s
novas diretrizES governamentais.

P c,r' o I.J t r"C) 1 a d C). a () t: \" ia r' n n v p !-' t: a r' 9 n s. r o In a t I" i b u i t~ííe s
mais c:onsectâneas com as aspiFaç~es E necessidades da
ru:l OI i n i'~ t I" a {~~\(J. rI,t (-;,'n d ~~ r\ () mR S 11H:l FII" i n c ••fi i () b •.~s i c (J : (" '" i a '" c ('l n d i ç: (í P.S
P,":\ra I A m a d i nam i z'"I;: f.Ü) ,,\dm in ic;t I" a t iva • c om p I" (:-~v i c;ív P. i c; !=J a 11h 11 c;
tácnicos. qlJ~~' ("t~~v~~I"f\() s~~ I"h~fl~~ti,,' ~,'m mfdh()l~i<-\s 11,,\ PI"~~F.t'ar;~("1 rIos
seFviç:os municipais. Em todas ac; ~rEas.

FSPPFaffios pois. ~e Vossas ExrElinrias.
devida aprova~~o <:Iesta mat~ria.

~JLJ}
LUIZ FRANCISCO SCHMIDT

Prefeito Municipal

4



Estado do I}io Grande do Sul
MlJNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA !VIUNICII'AL
Praça da Bandeira. 354
CEP 99700.000 . Ercchil11 (RS)

'\,

•••
CII ][

. ,..,
\ ..



Estado do ~io Grande do Sul
MlJNICIPIO DE ERECUlM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praça da Bandeira, 354
CEP 99700-000 - Erechim (RS)

CLASSE: ENCARREGADO DA FROTA DE VEiCUlaS
6RG~O: Secret:Qria Municipal de Administraçio

SiNTESE DAS ATRIBUIÇ6ES:
_ contrnl~ p distribui~Ro ~05 vRfeulns E motnristas para as

s f.-~c:I"~f.d: .:\1" I a s l;.~' '. IÍ I" ~Jf:, r.lS IIIuni r~ i p a i ~:;r t I"~7Hl <.; P (li" t f.~ 1111Hl i r.: i p a '1 f:~

i n t f~ I" muni c i p (" 1~

•.. c ()n t n'" 1R ri () ("D IH; 1.1m() ~ f~ C () IIIb IJS t f v f" 1 r

d." fr"clta dI:-': vefr.:'Ilo.:;;

q 1.1 i ")OIII f" t Y' B.9 f~III f" m,,\ n I,lt E n ~ ~ ()

- c"ntrolp ~a ficha-pnnto,
IllClt (li" i st <:'IR"

CONDIÇ6ES DE TRABALHO:

carga hor~ria f" hnras-Extras ~()S
\.", "; .•.,

- Jornada de Trabalho: 40 horas semanais;

I~EQl.IISITClS PAI~A PI~()V:r11ENTCl:

- Escolaridade Illfnilll<:'l: 10. Grau;

-, Idac!l:--:"'mfnim('.\: ;;'1 (:lnc)!"~

•.. R f~ C Y' I,l t tI m(:~n to:: (0 ,",\ I" ~)C) (~m c omI !"S ~{o d H' '1 i v I" P P !~C n 1h ,,\ d o C li P f f" ri ()
P (lei f~~I" F:-:E'C:u t: i V() i!

PADR~O DF VENCIMFNTOS: R$ 392,00 (trpzpntos e noventa E dois
r' (7:i':\ i IH-) r m~'n !:•• :\ '\ "

'~

, ,
oi

\.
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Estado do Rio Grande do Sul
~. MUNiCíPIO DE ERECIIII\1
= PREFEITURA MUNICIPAL
'" Praça da Bandeira, 354i;t CCP 99700-000 - E,,,h'm (R5)

CLASSE: ENCARREGADO DA INFRA-ESTRUTURA NOS DISTRITOS

dRG~O: S~cr~taria Municipal dE Administraçio

SiNTESE DAS ATRIBUIC6ES:
gerenciar "5 s~rvi~os de telefDnia, rFrehen~Q p ~i5trlbuindo
as chamadas (:\os 1.le;I.I(~r'i f,)S doe; di str' I t I:)S mun i r; I p~;\ i!'; ~

-, C () n t. r o 1a," P

5i<:.;tf:~m,;\ d(~~
!::, an ~:,<:\mt:~nt: ("l.

pr"ver o pagamento ~a5 contas
tElEFonia E de 5ist~ma d~

d ('"I S 1.151.! •.{ I~ i ('"I !;, ri (J

:\tli:\ r.; t 17~C:i m17~n t: e p

~';'~' ..

CONDIÇ6ES D[ TRABALHO:
-" .Jol"nada de TI"<:\balho: 40 h(..•I•.•.'\s sem.'\IH\is;.

RE~UISITOS PARA PROVIMENTO:

- Id,:\dJ\. mín i ma: 1.13 ;:\IHJ5 y

rü~c r' J.lt .'\IIH;~n t: ('"I : r H'" 9 o ~~m I: () m i lo''I; ~-\() d ~~ 1 i v r'f;- ~,.!::, (" (lI h.:\ (i l'" Ch e f t-~ ~ C)

P c)d €,~,., E;':I7~I:: I.l t: I VI:! ~!

P A[) RÃ () n E vr-::NC I MI::: NTOS: R% :t 90 , 00 (c e n t () ~<' IH\ V ~"I'd: n I"~P.'\ i !::, ), IIH" n !; <'I.1 •

_._ 7

, .

",
'I,



Estado do I~io Grande do Sul
MlJNICIPIO DE ERECHlM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praça da BlIndeira. 354
CEP 99700-000 - Erechim (RS)

li

~fiCLASSE~ CHEFE DA ASSESSORIA T~CNICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS PúBLICAS

ciRG!O~ SEcretaria MuniripaJ de Obras P~blicas

siNTESE DAS ATRI8bIÇ6ES~
- supervisionar F Fstudar prnjEtns;

_ comandar a equipe de a&~€~&oramento t~~nlco nns diversos
departamentos E setorES da Secretaria ~E Ohrasp

planejar p projEtar obras e servi~n~p

CONDIÇ6ES DE TRA8ALHO~
- Jornada dE Trabalho~ 40 horas semanaisp

REQUISITOS PARA PROVIMENTO~

- Idade m{nima~ 21 anos~

.... Re c:I"~1.1t a IlH::'n t n ~ (; a," 9 ('l ~" In r ()\n i s!; ã () rl ~" J i V," p P !:;C n 1 h a ri () C h 8 f p d ()
P o d (7~I" E :.(17~c: u t i v () l!

PADR~O DE VENCIMENTOS: R$ ~"?72,6A
do 15 I"(~a I ~
m~-:-nl'-i'\l •

(um mi 'J, rllJ;.~~"nt:os ~" s~~t:~~nt:Í''\ F
€O~ 517~SSF.-:n t: (~ (:~ SE i <:; c: €o:nl: a vos) r

,
\,.



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICiPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praça da Bandeira. 354
CEP 99700-000 - Erechim (RS)

C I..Af:H3 F : ASSESSOR
PúBLICAS

T~CNICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

SiNTESE OAS ATRIBUIÇ6ES:

_ projetar obras para os diverqos d8partamEntns E Q8toreS dM
Secrptaria dE Obras~

- comandar at ividadeq técnicMs E administrativas;

CONDIÇ6ES DE TRA8ALHO:
- Jornada ~e Trahalho: 40 h~ras semanais~

REQUISITOS PAI~A PI~OVnIENTO:
,

Instl •••.l(,i:Ro: nívf~l Sl,lpf.'I"iol" pm r.'n9f,'nhal"i~. 01,1 i:"\r'ql.1it~"tl.1l",:\;

- Idad8 mínima: 2\ ano~v
.... I~f~<: r u t "\mt~n t Cl: (" ,,\I" ~~~ t~m (0 o In i !fi !i, f{ () (~('!' 1 i v I" ~~ f" !:; <: ('l 1 h ,,:\ d ~ C h p f E (~~

P ocll7~I" EN~~r.:1\ t i vo r

PADR~O DE V~NCIMENTOS: RI 896.00 (~it~("pnt~s E n~vEnta E spi~
I" f"ai!';), m8n sa 1 ..

,
I.

,.



Estado do ~io Grande do Sul
MlJNICIPIO DE F:RECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praça da 13andeira. 354
CEP 99700-000 - Erechim (RS)

ri

~
CI..M,SE= CHEFE DA ASSESSORIA TÉCNICA DA SECRETARIA

AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

dRG~O: SEcrEtaria Municipal d8 Agricultura E AbastecimEnto

SiNTESE DAS ATRI~~IÇ8ES:

c ()OI" ri~~n<"lI" o B
adm i n i st I'"ativr.)
Ab ,H:>t: ~:,ci m~:,nt ()~

!:;~"I"VI \~t1S rlE
rJ.:\ SEc:r'Etal" i ,":\

asspssornmEnt" t~çniço
1'1uni I: i paI d e-~ A9 r i r.:u 1t: I \I" a

C <:lOI" d ~'.'n,,\I'"
município;:

an i m,,,l

coordenar "s s~rvi~os de fiscallza~io nOS ~stahelecimentos de
PI~OC".d:C)~.;PI"c)VE-~nif:~nt:E-~~';da Clr'igf::m .:Ullmal 8 VEgf:~tal r no mun it::íp io"

CONDIÇ6FS DE TRABALHO:
_ Jornada dE Trabalho: 40 horas ~Emanais~

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:••..
_ EscolaridadE mínima: nívEl ~uppri"r Em Engpnharia agron6micnr

ClU E-~n9 Em h ,:\r" i.:\ .:\9 I'" í r.:C)1 a r ou ";,~clOt (~r.:n i a r r.)11

mpdirina veterinárinr

- lrJad8 mínima: 21 anns;
Recrutamento: c<"Irgo Em comissio de 1 ivre pscolha ~"Chef~ ~o

Pt:>df:~I~ ENI7~C:I.\t i VC) ~

PADRÃO DE VENCIMENT()S~ R% :t"~!7;;"r66 (um mi'/ r (hp::~'.'ntm; ~'.'!:H'.'t:~~nta~~
dois r8ais E SESSEnta E SEis t::8ntavos)r
m~'.'nSF\ 1 "

"
l-



Estado do I}io Grande do Sul
MUNIClPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praça da Uandcira, 354
CEP 99700-000 - Erechil11 (RS)

CLASSE: ENCARREGADO DE SERVICOS DE SECRETARIA

dRG~O: Secretarias Municipais

Pf:d R f~).a~C1J ç ã(J
9 a1'"<:\l"lt i n r.1 () i~

..•. y' P !~P n n d f~ I"
S F.' c:: I" ~: t i:\l" i i:\ r
planE'jRdo~;.

CONDTl;cíES DE TI~AnAI..HO:

~R p~lrt iCR administrRt iVR
real iza~~o das metas e

d f? n'\d ,,\
f.lb j f.-:t: i vor.;

- Jornada de TrRbalho: 40 horas SEmRnais;

I~EQUISITOS PARA PROVH1ENTO:

- Idade m{nima: 21 i:\n05~
cargo em c"miss~o de livre escolha do Chefe
Poel e-:y' [:-: €'c I.tt: i vo ~

•••

PA[)I~~Cl DE VENC:rMENT()~3: R~~ 67~~,00 (!::'f~I!::'("(-::-IÜ"!"f,' !:H~tf,-:-nh'\ f:: tiol!"
y' (~:,:\ i !:.; ), m£-:n ,,;;:\ 1 ..

••,
I.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICil'lO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praça da Bandeira, 354t CEP 99700-000 - Erechim (RS)

CLASSE: COORDENADOR GERAL DA HABITAç~O

SiNTESE nAS ATRIRUlç6rs:

FI1 ,:\np j ,"I" f P I"(19 I" R IlHH' f f" ~H:.'c lJt'"r' , !!PJP f" '" v i !ã i ()n'"I" +" (" (111"1<"\1")da," (1
Departamento de H~bitaç~o da Secretari~ Municipal de Obras
P~bl ieRB ~ HRbit~~~o;

- d~~~nvolv~r pr(1grRmas p pr(1j~t(1~ ~p~t inados ~ r()nstru~i()
moradias, parcelamento do ~oln urb~no ~ reurbaniza~go
n~cl~o~ ~m (1brRB d~ intprp~B~ ~ocial.

CONDIÇ6ES DE TRABALHO:
- Jornada ~E TrabRlh(1: 40 horas semanai~F

REQUISITOS PARA PROVIMENTO~

... ,- IdadE mlnima= 21 ano~~

- R~crutRm~nto: carg(1 pm c()mi~s~() d~ 1 Ivr~ p~colhR ~D ChpfR ~()
P () d (~'r' E ).(I~:r: I I t i V r.l ;:

PADRÃO nE VFNCII1FNTOS= 1~~1i ~ .64~],9~l (1,lm m i J /' SE' i 5("f~nt(1!; e (;J1.1al"f"ntL"

e dois reais e novent~ e tr~s centavos),
1Il(~n!;al.

:12
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Estado do I}io Grande do Sul
MUNICIPIO DE F:REClIIM
PREFEITURA MUNICIPAL
l'n1çn tln llal1llcirn. J54f CEI' 99700-000 - Ercchim (RS)

CLASSE: CHEFE DE SERVICOS GERAIS

dRG~O: Secretarias Municipais

<:tH~ f I ,H' ,'11!;

garantindo
p I" c'mov~~ndo
plAb] icm;.

el:J1.1Íp~~s d~;, •."\~H:;iF.t~~ntFs df~ !;I~r'vh:()s g~;'I"ni?",
a execu~âo de servi~o6 b~sicosr elaborando ~
a S n ç: íí~;:~, que P f;: nu i t a m () a Pr' i m('w a mr~n t P lio s f' f;: I" v i ç: (J f'

GONDIÇ6ES DE TRABALHO:
_ Jornada de Trabalho: 40 horas sEmanaiq~

REQUISITOS PARA PROVII1ENHJ:

_ Escolaridade m{nima: to grau~

- Idade m(nima: ~1 Rnosp
.... R~~l:r'l~tnmf:~nt.n: 1:,,\1"90 E'm CI)m i ss\'\o lie 1 i VI"F ~~!;I:I)lha dI) Chr'fr~ li I)

p od r,.~r' E:.:ec u t i vr,) T

PADRÃO DE VENCIMENTOS: R% ::t[l0,00 (t:I"f:~;":FI1t'ns e nitpnh"\ '''Fai!;),
men !:;;-:\ 1 ..

, I

oi



Estndo do Hio Grande do Sul
l\1l1NICII'IO \lI': EIU~CIIII\1
PREFEITURA MUNICIPAL
Proço do BOlldcirn. 354
CEP 99700-000 - Ereehim (RS)

~

~VCLASSE:: COORDENADOR GERAL
ADMINISTRACÃO

DA SECRETARIA MUNICIPA
\

DE

dRG~O= SecrEtaria Municipal dE Administraç~o

SiNTESE nAS ATRlci~IÇ6ES:
.- c ('l (;l 1"d t~rHH' .:\!"

Adm i n i r..;t:I",,\ç:f:\o
fi (:!J i (-i to Hd o r

"'G" 'ií ~~fi
€~ d r;:

t~cnicn-a~miniBtratlva~ ~'" S~cret",ria
out:rOq drgios do Munic{pio Em qUE

d +:~
fOI"

pl",nFJ",r, el",bnrar F ~uPFrvisionar os sFrvl~o~
MIHl i r.: i fi r.\ 1 , I) f.~fi ,:\ r t: a m fUI t: fJ d f.,' P f.-~c; S Cl<:\ 1 r Se t: r) I" d (;~
OFpart",mBntn ~F Compras e AlmoxArifa~o.

CONOIÇ6ES O~ TRA8ALHO=

REQUISITOS PARA PROVIMENTO~
-- E s c:('lI .H' i da d t? li) ín i m", : i o 9 1'"<:'\1.1 ;:

•••
- IdadE mínima: 21 anos;:

(i •.'\ nf I..r i n <'\
T," .:\nap 1;)1'.'t: és •.

Recrut",mFnto: cargo Fm rOll)iB~~O ~F 1 ivrp psrolhA ~n Chpfe ~o
Pndf.~I" ENI;-;cut i vo;:

PADR~O DE VFNCIMENTOS= R$ ~.~42,98 (llm mil, spi~c~nto~ ~ qUarFnt",
I;-; dois r8ais E nOVEnta E três CEntavos) •.
lIlt"n ~." 1 •

14

..



w .
~ E",do d" Il" 0,",,,1, d" S,I
~.. l\111NICII'IO DE ERECIIIM
_ PREFEITURA MUNICIPAL

~ Prnçn dll Bnndcirn. 354V CEI' 99700.000 • E,,,h;m (.5)

CLASSE: COORDENADOR DE ORGANIZAÇ~O E CONTROLE DO ORÇAMENTO

6RG~O: Gabinete de Plan~jamento

SiNTESE DAS ATRI~~IÇBES:
- coordpnar as a~aps pol(t iro-administrativa~

Implant~ç~o de um qistema dE part i~ipa~~D popular
p controle do nr~ampnto Municipal.

CONDIÇBES DE TRABALHO:

RE~UISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade mínima: '0 grau;

- Tdad€ m(nima: 2t ~nD5;

1 1 9 <'I.rl.:\I'- à
n ,:\ I~~1,:\b C) I" ," ç:ã r,)

•••

cargo em romi~~~o rlP llvrp P5colha do rhpfp
P I;)d E~I"~ r:: :.( F.~c: I I i: i v () ;

dn

PADRÃO DE VENCHiENT()~:\~ R% <'f~:i4r90 (nnVF'C811t.ns F' rinqi.i~?Ilta 8 ql.l,:d:ro
reais e noventa centavo~)r m~nqal.

.r
\.
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Estado do Rio Grande do Sul
MlINlCiPIO IlE F,RECIIIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praça da Bandeira, 354

~ CEP 99700.000 - Ercchim (RS)

CLASSE: ASSESSOR DISTRITAL DE ORGANIZAC~O E CONTROLE DO

dRG~O: GabinEt8 dE PlanEJ~mEnto

(:' " Nl' r:' cF,':' \')A<:' A'T'n '[ \:lIJ '[ /" ':' r;' c' :\.).[ •. ",l ... 'lo,) t •••. ,\', ~'f() ...\:>

..•• R !:; s e I", 1'1.() I" i'\ 1'" n .:\ I IH P 1 <'\ n t "i li~ã () li (.;' mP c "i n I I:; m() !" q 1,/ E' P E~I" IH I t a m a F' f p t. I va
p a I"t: i c: i p a li: ~~o P t:> FI 11 1a I'" r n a F.-~1 ,:\t) ClI" a (j. ã o ('o~ n r.) c:CHl t: '" () 1 E-~ d r) D I'" I~ a mI;~n t ()
t'11J n i c i FI a 1 r C() 1 h(.;'n (i O sub s íd I ('\S t~ ('\ I'" 9 a n i z ,"I n ri () cu; i n f o I" ma Ç" (í e s
obtidas junto aClq Distritos.

CONDIÇ6ES DF TRABALHO:
_ Jornada dE Trabalho: 40 horaq SEmanai5~

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

,-" Id<"Idt~ mínimR: ~~~ ,"\nnl" 1

_.. R e C," l,d" a nH~n t Cl:
•••

C,"II'"gO Fm cnm I SSR() rle 1 i VI"t~ ~~I:;("(''I1.h,''IdI) r.h~~ft~
Po d €-~r" E }( E l:: 1.1t: i v o 1

dn

P ADR ÃO DE VFNC IMENH1S: R% 44ftr 00 «W ,ü '"DCFn tos r..' q 1.1,'U' t-~n t a t-~ rI I t (1

I" f.-~'i:\ i 1:.) r mfo~n H.:\ 1 .•

",,
"



----------------- ,----- - - -------

IW\,\It.\It,lI\(IIIIl1I),It' ,It, 'J\II
1\\\I N" '11' I li 11\" 1"111':" 1111"
Jllu~ F I~I'l'lJltA 1\1tJ N Il~IIIA L
Pruçu dn IlulIllcilU. 354
'EI' 91)70().OOO • Elcchhll (RS)

CLASSE: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOUJIMENTO ECON8MICO

SiNTESE DAS ATRIR~JÇ5ESC

•....

- planejar e pxpcutar a~
esclarecimento, apoio
B t i v i ri ,,",\d f,:'!; i n (11.1!;t r' i <'\ i !5 ,

visando o desenvolvimento

CONDIÇ6ES DE TRABALHO:

pol(tira~ e BS BÇap~ voltada~ para o
e in~entivn ao deqenvolvimento de
comerriais p de prEBtaç~o de ~RrvlçoB,
econBmico do munic(pio.

'.' ,~.•."

- Jornada de Trabalho: 40 horas qemanals;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade m(nima= 10 grau;

.... R ec r' U t (\\m.~nt ():
...

CRrgo em r()mIB~~O dp I Ivrp escolha do Chpfe
P C) d E-~I" E).:~~r~II t: i v C) i!

d ("I

pnDR~O DE VFNfIMENTnS= Ri 607,64 (spiscent:os p setp reais R
H I~~5 <:; r:~n t: ,,\ f.-: q u ,:\l: I" r) C E'~n t: .:\v C) ~;), III f.-: n \;;.:\1 .•

_ :\.7---_.- _ ...-. -- -- - - ---

, .

".,
'.
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Estado do Rio Ornndc do Sul
~ MLJNICII'IO DE EUECIIIM
_ PREFElTUUA MUNICIPAL
, Praça da Bandeira, 354f;t CEr 99700.000 • E",h;,,, ,"S)

CLASSE: ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS

dRG!O: Secretarias Municipais

n :r NTE SE DAS Anu Ell.~,Iç; (5ES ~
_..al.1)':i J I,u" Cl!,',di VRr'!:;ns !;~d'(11"~'S (iR mlJn i c i p,:\1i('lad~,f RSSF'F,Snn;\ndn n,"\

I: ('J 1 ('.d:a d 17: c; I \ b c; íd i o s p a I" a a mel h C)I'" i a r.Ir.)s s €o: r' v i r~C) 5 P 1.1b 1 i c:l:l c; • <i-:
",tEnder RS tarRfas ql.1R lhF's fnrRm dF'signadas pElos rhEfES dF'
S f.: r' v i ç: ()s "

CONDIÇ8FS OE TRA8ALHO:
- Jornada de Trabalho: 40 horas semanai5~

REGUISITOS PARA PRDVIMrNTO:
- Escolaridade mínima: io. graup

- ldRdR mínima: ~8 anosp

R ECr"l.l t a mf,n to:•... cargo Em romissin dF' J ivrR Esrolha dn ChF'fF
P (;)d f~I" E:-: F.-:c 1\ t: i vo;

PADR~O DE VENCIMENTOS: Ri '90.00 (rento R nnvF'nta reais). mEnsal.

1,n

, I

",



Estudo do Rio Gmnde do Sul
l\111N I(' 11' I O () E Im Ec 111 M
PREFEITURA MUNICIPAL
Pruça da rlnndeirn, 354
CEP 99700.000 - Erechim (RS)

CLASSE: ADMINISTRADOR DO CAIC

SiNTESE DAS ATRJBUl~6ES:
- gErir ~5 sErvi~os administrat iv~s R burocr~tlco5 do Centro dp

Atendimento Integral ~ Crian~a E ao AdoleqcentE~
- prOVEr a infra-Estrutura necEss~ria do pr~dio, mdvEis e

utensílios, zElando PEla se9uran~a, higiEnizaçior arboriza~io e
ajardinamento do referido Centro; ~~~., "''-l..

- administrar o
funcionamEnto da
pelo Pr'(JJr,.:-t.o..

cl'Jadr'o dE Sf.:r'vidcwl'::sr a<:;<:;€'gl.lI"andoC) bom
Instltui~io, dEntr~ das dirptri~Es concEbidas

CONnlç6ES DE TRARALHO=

J(Jrnada de Trabalho: 40 horas semanais~

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:,
•••- Escolaridade mínima: 1(J grau~

- Idade mínima: 21 anos;

Recnd:aIlH:~nt(): Ci-\r'~~() F'm <:('lmi5!'~~{n dr..:J i VI'"e f;:sc()lh,"l.do ChEfe do
P 0<:1 1:-':1" E:.:€-:l:: IJ1: i Vt1 ~

PADR~O DE VFNCIMENTOS: R$ 672,00 (SEiscEntos E sEtpnta E dois
I" ~:a i fi), mF.'n !i;,:\ 1 H

~.9

, I
oi'
\..



Estudo do Rio Grunde do Sul
MlJNIClplO I)E ERECIIIM
PREFEITURA MUNICIPAL
PruÇll du BUlldciru. 354
CEP 99700-000 - Erechim (RS)

f

~(,f
CLASSE: CHEFE DO SISTEMA DE INSPEÇ~O MUNICIPAL

óR DÃD: !)r:-~c:'" r:,~t:<:\1" i a i"llHl i c: i paI d ~ Ag r i c: 111 t: Iln~ ~ Ab.~ s t: €-~c:i me-~nt ()

slNTESE DAS ATRI8~!Ç6ES:
rpali7ar a fiscRliza~~o E a
animal em SEUS locais de abatE,

i I)SPEÇ'~() dF' PI"("Irll,ltl"l!=- rtE ()r' i gEm
industrial iza~~" e Envasam~ntop

•.. Ef ~d:1.1a r' i r'l!:;P F.' t= ~(o F.' f i Sc<:\ J i ~a t: ~ o rt ()S a t.••..~t ~'d()','I" ("I 5, f r' i 9 ()I" í f i c ()5 ~'
aç:r.)llgUI;-:S de-: r.:;:\r'nl;-:fi €o: vísc:Eras dr,,: suínr.l!';, bnvirHJs, ovino!'; €o: avF.-:t';
t"1Il 9 f:: r' ."\), ~ ~.,''I. _.

f i !:;caJ i;::."." p i n !:,;ppc i nnar' as c()nt1 i c:(ír.':'~; rlE an,,"\tE, !r'e,1)I t.h' i as,
h i 9 i ê n i c: "H; €o: I" r,.:f '"i 9 r:-: r a r,:f:\ Cl d I:)S P I" n d 1\ t r) s r.l €o: cw i 9 €o: m ;:\n i 1\1<:\ 1 e S €o: u t';
d~rlvartos, ohsErvada a lpgisJaç~o vlgpntp;

,_ ap '" (~~En d ~~I" , '" r;.: t ~~r e-~ n()t i f i c:a r' p r r)d u t: r)s c11'-~(li" i 9em f:\ n imal em se 1\ S
lOl:,,"\is df:: abatp 01.1 indl.lstr'iaJ i2'.a~Rn;

- f:\P 1 i r.: ,:\r' 1;-:

(~o Inan f:: J ()
iHI i 11m1 p

I

•••

ZElar p~la lEgifila~f:\o VigEnte refer£nte ~ ob5ervSn~ia
!=- a n i t e~r' i n d ()~; a n i ma i 5 P d (H; p r' () (i 1.1to\'; d f:: ("I r' i 9 E'm

CONDIÇ6ES D~ TRARALHO=
- ..11:) '" n ,:\di:' d €o: T '" i:' b .:\1h ':l r. 4 Co) h f') r' ;:\!:; fi~:III ;:\ n ;:\i fi P

REQUISITOS PARA PROVIMFNTO=
Escolaridade mínima: nívpl superinr Em mprticirla veterinAria;

- Idade mínima: 2t anr)s;

R f:~<: r'l.1h" mf~n t ('l : c ;'''\1'' 9n f::III <: () mi 5S~() d F.' J i v n:: E5 C' () 1 ha d Cl Ch f,':' f p d ('\
PDdr:-:r' E).: r:-:c I !t: i V() P

PADR~O nE VENCIMENTOS: R$ 1.27~,6~
do i r:; "'I;-:a i s
m~~n~;."\1 •

(1.l1n Ini J, dl.l;,,~~nt(H;. E 5f::t~'nta p
E SEssRnta 8 SEis centavos),

()

, I

"\.



Rn1r,âc7~I~m~EdF.1~~CIIIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praça da Oandcim, 354'Y CEP 99700-000 • Erechilll (RS)

CLASSE: ASSESSOR MÉDICO ANESTESIOLOGISTA .

SiNTESE nAS ATRIBUXÇAES:
'i

-- as 1-;(-"1-;1--,(")1" ai"
;:Hle-:stf.-:~:> l.:\cl

imt::diatol'>,

na~ Rval laÇa€1'> anPHtF~lnld9lraB
trQns-op~ratdria~, R contrnles

n ('I s i 5 t. ~~m•."\ mIJn i c i paI dP S<', l.i (i t" •

P I" é _onp t': I" a t. I) I" Icu; ,
p ds;-npe-:I"<ntIlrioe.

CONOIÇí.iEB OE TI~ABAI..HO:

- Jornada de Trabalho: 20 horas 5emanai5~

REGUISITOS PARA PROVIMrNTO:

- Esrolarldadp m(nima= n(vp) superinr
E5peciali~a~~o Em
rRgistro no ~onsplhn
na ~rea e~pec(fi~Q~

Rm mpdiclna, cnm
anestE~iologia, E

Rp9innal dR ME~lcina,

- I d t:' r.I<:-:' •••111ín i Illi:': ;?, i, i:\n 01:; ~

_ R~::crl,ltanH"nto: ("."I"~~n ~"m ("("tlniss~{("t rle J ivn.~ FscoJh,,"\ d(') Chefp do
P 1:) d I~:I" r:: >: 17: c:IJI: i v o ~

PADRÃO DE VENCI MFNHJ~;: R~r. L f,4;:'~,9~~ (1,1 In Ini 1" s.~i li;(O Fn t O~; e CJI.I.,H' en ta
e dois rEais e nnvRntB R tr~s centavos),
m.::n lo:>." J •

\ ,.
oi'
" \.,



._--------- ----- .._. __ .._ ..__ ._----_._-------~~.-..- ..._- ._--_._-- ----

r,ALTERA 'O .GUADRO DAS AIXAS DE
VENCIMENTOS E SALÁRIOS, CRIA E
RECLASSIFICA CARGOS E FUNCõES,
CORRIGE OS SALÁRIOS DOS SERVIDORES
PúBLICOS MUNICIPAIS E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

------------------------------------

ESTAIlO 1>0 ItlO WtANIlE I)() SUL

MUNICÍPIO DE EREClIlM
PREFEITURA MUNICIPAL
LEI Nm 2541, DE 28 DE 'JULHO DE 1993.

r

" o,

ANTONIO DEXHEIMER, Prefeito Municipal de Erechim,j
Estado do Rio Grande do Sul. no uso das atribulçae5 que lhe'
confere o Artigo 64, Inciso V da Lei Orginic~ do Munic(pio, FAÇO
SABER qUE o Poder Legislat Ivo aprovou E eu sanciono e promulgo a
~5f::gUInte L€:.i =

Ao

Art. 1° - Ficam inclurdos no Quadro das Faixas dE VencimEhfbs e
Sal~rios dos Cargos do Grupo PermanentE, baSE maio dE
1993, os n(vels= 3.1. 10.1 E 10.2 com as respectivas
letras. conforme Anexo 01, que faz parte
integrante a Esta Lei.

Art~ ~Q - Os c~rgos do
AdmlnIE;\:ri:d:Ivo,
Faz(,;'nd,:\I'" i lJ !;Erão

Quadro PermanentE dE: Auxll lar
Auxiliar Execut ivo e de AgentE Fiscal
a ~5!:; i m I~Em I.J n 1-:r a dos :

A:t.-'0
.A~~"-0
C~~--l
C~~""~2
[~~~_.,~l

Auxiliar Administrativo
- Auxiliar Executivo
- AgentE Fiscal FazEnd~rio
- AgentE Fiscal FazEnd~rlo
- AgentE .Flscal FazEnd~rlo

r
II
rI1

n(vEl
-, n (vEl
-- n (vc::l
..- nív(,;-1
- n (vEd

3.1
3.1

1,0
10.1
1.0.2

Art. 3w - As Fun~aes Grat ificadas do Encarregado da
do Encarregado do Cadastro Imobil i~rlo e
Encarregado dE Tributos e Fiscal izaç~o
corresponder a FG-5.

T E' S C) IJ r e\I"~ I a ,
IPTU e de)

passam t':\

FG i

FG 3

FG 4
FG 4

FG c:';;J

FG 5

d) EncarregadlJ da Divis5lJ dE TransportEs ••••••••
e ) E n c:i;\ r r !:~9 i:\ cI() d E C()n t r o '1e e Av clI i ii\ ç: 5o cI~,

I I) t ~:1"1":\ ç: íí (1:!E; H Cl!:; p i t: c\ '1 j:\ lO'I::.'!l. ••••••••••••••••••••

f ) En <: <.-\ I" I" E9 i:\ d (J dE Co 1)1" cUIç:i."\ d E D (v j da A t iva •••••

Art. 4w - Ficam criadas as Fun~aEs Grat Ificadas dE:
a) EncarrEgado Admlnistrat ivo da F~brica de

T IJ b o ~; E': A I~ t ~:f ,:\t C)s d l~ C I nu:,:n t C). • • • • • • • • • • • • • • • • •

b) EnCarrEgado Administrativo da CEntral dE.
Oritagem E Usina de Asfalto ....••.••.••••••••

c ) En c ,,\I~ I~ (;:-g ad <:l d a C(;:-n t: I~ i':\ 1 d e DI~ I t: c\ 9 P- III eU!:. i --
1'1 r:\ cIe A ~;.f e\ 1 t C) •••••••••••••••••••••••••••• ti •• • •• •• •• •• •• •• •• •• •• •• •• •• •• •• ••

Par~9rafo único - Ficam Extintas as ,'sEguintes Funç:~Es
UI",:\t: i f I Cc\elj:\~;:
a) Encarregado cio Contro)e elE Viaturas FG 1
b) E n c i:\ I~r FH:jCul C) cIo E; B E r v i ~~()fi LId) i:HI (H. ••••• F G 4
c) E n c: e\I" '" E ~l a cICl ti (:)SI B ~~I~ V I ç: n \!) d C) I n t £-: I~ i (;)I~ • F G 4

:l.
-----_._---- --- -------

\ '

,(
..r'
\
I.,



----_ ..__ ..•_._~_... -_ .._------ .--' ..- --------_.-_ ..-_.

ESTAIIO 110 ItlO (:Ilt\N\lI': \lO Slll.,
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Art. ~•••- Ac) !!;(~rvic1c>r'qUE:'fcw c1e~;Igni:\clc)pi:\rê\E.:).:~:rC:('~I'Oê fljnç:~\ode

Caixa, 5Er~ pago, enquanto na fun~~c, a título dE
Q u (;:b Ir ,':\ ti (;: C.:\ i ).:a , o v C\1 o Ir C O Ir Ir es P C)n d (::1'1t E C\ 15/. ( q Ij i n Z E

por cento) dE SEU sal~rlo baSE.
A r t:. ôC!> _ A o SI-:: Ir V i d ()l'O CI'..lf.': f (li'" d E ~I i g n a d o p .:\I" i:\ f.':: a,:1'0 c e I" ê\ f IJ n c: ão d e

Ronda, sEr~ pago, enquanto na ~lJn;5o, a título dE Risco
dE Vida, o valor corrEspondEntE a 15% (quinZE por
c: Em t Cl) ,:çlp s; E~U S ê\'l ê\ I" I C) tH:"\!:;E •

Ar t. 7 CJ - A I" E mIJ n e n:\ d{o d C)S C i:\ I" 9 l1 S cIE A <,;; S E' S s; Cll" cIe
GabinetE dos SEcrEt~rios Municipais e de
Chefe dE Assessoria de CQmunlcaç~o do
GabinetE cio PrefEito fica fixacla, tendo
como base maio/93, em ••••••••••••••. Cr$ 22.000.000,00..•.

t,'" •1\;...~4 ~
'1 .. _

Art. SC!> _ Ficam criados os sEguintEB cargos dE provimEnto Em
Comlms5o (CC) ou Funç50 Grati~icada (FG), dE livrE
no Il}(:: a; ~{o (::e).:CHl(::1" aç f.~oda Au tOlr idad (::11unIc Ipa '1, com OI!>

valorES abaixo eSPEcificados:
a) Um cargo de ChEfe da Oficina Municipal

....bc\~;E mc\io/ 1<jl93 ••••••••••••••••• C I" <j) j. 7 • ~50(~•00 0 ,00
b) Um cargo de SUPErvisor dos Serviços

do Interior - base maio/1993 ••••• Cr$ 17.500.000,00
I~ c) Um cargo de Supervisor do Serviços

Ud)anos; _o bCi\~>E~mi:\io/:I.99:~••••••••. CI'.$:I.7.~j00.000,00
d) U III C ,71Ir !J () d (": B 1.1P (::Ir V i ~:>C) I" d (~: 1'1c, n 1.1t ~::n <;: \:~ C)

Mecinicm -~mse mmio/i993 •••••.••.• Cr$ 17.500.000,00
e ) Um <: a Ir 9 () !:> d e Ch Ef E d ~:: F ()m(~nt () i:\

AgroPEcu~rim - bmsE mmio/1993 •.. u Cr$ 14.000.000,00
f) Um cargo de ChEfe de Turismb e EVEntos

_ bmmE maio/1993 ••••..••••••••••• Cr$ 14.000.000100
g) U III c a Ir !3 () d E C () ClI" d (::n a d () ,,,, cI <:: P '1C:\IHd a ....

mento Familiar E AÇaES 8~sicas de
Sa~dE - base maio/1993 ••••••••••• Cr$ 14.000.000,00

h) Um cargo dE Monitor dE Patr~lha
Agrícola - baSE maio/1993 •••••••.. Cr$ 10.000.000,00

Par~grafo ~nlco - O va'1or da Funçio Gratificada é vari~v€l,
considErando-se qUE a soma cio vencimEnto
b~sico dE OrigEm do Servidor com o valor da
FG, n~o pocler~ ultrapassar m remunera~5o
correspondente ao Cargo em Comiss~o de igual
.nívEl.

Art. 90 _ ~ autorizado o Poder EXEcUt Ivo Municipm'1 a corrigir os
VEncimEntos cios ServidorES P~bl ic~s Municipais pElo
índice gel"a'1 dE 65i:: (sessenta, € cinco por cento)
aplicado sobre os VEncimentos e vantagens perCEbidos
pElos mesmos a partir da ~ltima corrE<;:io salarial
concedida.

----------------------------------------------,)
r)
1:••

\ .
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ESTAIlO 1)0 IUO (;ItANIlE \lO ~lll.

1\'1UNICíPIO DE ERECIllM
~ PREFEITURA MUNICIPAL
r Par~grafo ~nico - A repoSI;ao ora concEdida atinge também om

C i:H' ~J<:> sem Co m i !:i S f:\c) , I:) ~l'C:HJ i s t É r i o P I.ít, 1 i C l") , os
In.",,\:I vos e P(.,n!"i on i !"t.'\5, a!; horas-máqu i na,. t~
h or.:\!;i--Ca m i n h f:,o ,h cw a !:i-me c:fin i c o, h cw aS - com Pre s so,..
E todas as demais funçaes e remuneraçaes aqui
nio explicitadas.

Art. 10 - As despesas decorrentes dEsta Lei serâo atendidas pelam
Dotaç~Es OrçamEnt~rlas prdprias, consignadas na LEI de
M~" í ()!5 '., P .:-\I" a D E x E r c í <: I () , f I c.:\ n d () <:> P () d é I" E)o(e (:u t I v ()
Municipal, se neCEssarlO, devidamente autorlzadD a ,
suplEmEnt~-las, desde,qUE observadas as normas legais
p€,~rt: Int,~nt:Eo:'!!;.

Art. 11 - Esta LEi entré\r~ em vigor na data de sua publ Ica~io,
<:: () m v i ~JÊ'nc:i é\ é\ P é\ r t i I" de 01 de JIj 1h D dE~ 1993, r evJ?,~~d i:\ !:i

aEi d isposi~~aES (~m c()ntrár io. v',','""'.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIH, RS., 28 DE JULHO DE 1993.

/Z L.-;4:-~"7
ANTONIO DEXHEIMER

Prefeito Municipal
••••••

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
DATA SUPRA

r~t(Grli1;N.£I .t;;'IDADE
se~_t~ri6 de Admlnlstraç~o

,,
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ESTAIlO no 1110 l;\tANm: \)0 SUl.
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(

, .'

ANEXO 1 ~ LEI N° 2541/93

/.

FAIXA DE VENCIMENTOS E SALÁRIOS DOS CARGOS DOS GRUPOS PERMANENTES
.,

.,/

BASE: MAIO DE j.993

FEocBA

._---------------------------------------------------------------------------------------+
3.392.931,- I 3.562.497,- I 3.740.708,-: 3.927.546,- I 4.j23.0n.,-': 4.329.687,-:______________________________________________________ -----------------------------------1
3.562.497,- I 3.740.700,- I 3.927.546,-: 4.123.871,- I 4.::129.687,- I 4.546.204,- I__"-_.__. . . ----------- I

4.071.342,-: 4.274.846,-: 4.408.206,- I 4.712.618,- I 4.~)48.235,- I 5.195.665,- 1

._----------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------

4.900.000";~: 5.j.45.000,- I 5.402.250,- I 5.672.362,- I 5.(J55.980,- I 6.253.779,-:---------------------------------------------------------------_ .._-----------------------:
4.925.826,- I 5.:\.72.123,-: 5.430.724,- I 5.702.~.65,-: 5.987.360,- I 6.286.744,-:_________________________________________________________________________________________ 1

5.566.184,-: 5.844.493,-: 6.136.736,- I 6.443.590,-: 6.765.77:\.,- I 7.104.083,- I______________________________________________________ -----------------------------------1
6.289.813,-: 6.{J04.321,- I 6.934.549,- I 7.281..306,-: 7.M5.392,- I 8.027.651,- I. ------------------------------------1
7.107.489,- \ 7.462.850,- I 7.836.007,- I 8.227.817,- I 8.639.230,- I 9.071.207,- I. ------------------------------------1
8.031.494,-: 8.433.066,- I 8.854.723,- I 9.297.491,- I 9.762.305,--: 1.0.250.501,- I

------------------------------------------------------------------------------------------:
I 9.075.584,- I 9.52.9.377,-: 1.0.005.885,- 110.506.1.1>9,- I j1.03L476,- 111.583.071,- I__________________________________________________________________________________________ 1

I 16.336.041,- I 17.:\.52.844,- : 18.01.0.489,- I 18.91j.031,- I 19.856.605,- I 20.849.451,- I______________________________________________________ ------------------------------------1
1 16.500.000,- : 17.325.000,- I 18.191.250,- : 19.100.812,- : 20.055.852,- I 21.058.644,- I___________________________________________________________________ . 1

I 17.000.000,- : 17.850.000,- I 18.742.500,- I 19.679.625,- I 20.663.606,- 1 21.696.786,- I_______________________________________________ . 1

I 18.459.753.- : 19.382.755,-' : 20.351.900,- : 21.369.539.- I 22.438.030,- I 23.559.961,- I----------------------------------------------------------------_._------------------------\
I 20.859.498,- I 21.902.494,- I 22.997.606,- I 24.147.506,- I. 25.354.883,- I 26.622.636,- I. . 1

1 ': ' I

._--------------------------------------------------------------_ .._-------------------------+

,-----------------------------------------------------------------------------------------

__________ ~---------&--------------------------------------------------------------------1

------------------------------------------~,/
4---o --_ "& ••.•.• ••.•••• ~•..•. -_ •.••-
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

cÂMARA MUNICIPAL DE ERECHIM
PODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI OOJ/97

OrUGEM : IODER EXECUTIVO

CIUA e EXTINGUE CARGOS •••
('o I

EMENDA:

...

Senhores Vereadores

Pelo presente vimos propor para a

apreciação e votação em plenáriO a seguinte emenda ,

para adequar tecnicamente o referido Projeto de Lei ,

assim:

Acre:3cer no final ao artigo 22 do ProjEito de Lei n2

OO~97 , como segue:

...... 11 Com valores abaixo especificados",

com as demais condições contidas no Anexo I, que

:fazem parte des.ta Lei:

Erechim, RS , 28 de J ~iro de 1997.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CÂMARA MUNICIPAL DE ERECHIM
GABINETE DA PRESIDÊNCIA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA
(

SILVERIO FORTUNATO, Presidente da Câmara Municipal de
Vereadores de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, regimentalmente amparado pela LEI
ORGÂNICA do Mwlicipio, em seu Artigo 36, Incisos l, TI e li, pelo presente CONVOCA, os Senho-
res Vereadores Líderes das Bancadas do PMDB, PDT, PPB, PTB, PL, PT e PFL, para que os mesmos
levem ao conhecimento de seus Liderados, a realização de Sessão Extraordinária, desta Casa, no dia
28 de Janeiro de 1997, às 18 horas e 30 minutos, nas dependências da Câmara de Vereadores, com a
seguinte,

ORDEM DO DIA

- PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 00.1197
Cria e extingue cargos de provimento em Comissão (CC) ou Fun-

ção Gratificada (FG) e dá outras providências.
- PROJETO DE RESOLUÇÃO N° 001197
Cria e extingue cargos de provimento em Comissão (CC) ou Fun-

ção Gratificada (FG) e dá outras providências.
- PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 001197
Autoria Ver. ALDERICO ALBINO :MIOLA
Revoga aLei nO174, de 10 de janeiro de 1997.

cÂMARA J.\rIUNICIPAL, 24 DE J

CIENTE DAS LIDERANÇAS:

~ADOPMDB

andante Salo",oni. s/no - Caixa Postal. 6/3 - Fones: (054) 32/.4833 e 32/.487/ • Fax: (054) 522.2979 - Cep 99.700-000 - Erecllim - RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CÂMARA MUNICIPAL DE ERECHIM
GABINETE DA PRESIDÊNCIA

028/97 - ZB

Senhor Prefeito:

Erechim, RS, 29 de Janeiro de 1997.

Ao cumprimentá-lo cordialmente, vimos pelo presente, levar ao
conhecimento de Vossa Excelência, que esta Casa de representação popular esteve
reunida em Sessão Extraordinária, na data de 28 de Janeiro/97, oportunidade em que
tramitou na pauta da Ordem do Dia, o expediente abaixo relacionado e anexado a
presente para os devidos fins.

PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 001/97
CRIA E EXTINGUE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
(CC) OU FUNÇÃO GRATIFICADA (FG), E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

Esta Presidência informa que o referido expediente foi
APROVADO COM EMENDA pelo Plenário.

Certos de sua atenção, aproveitamos o ensejo para
de apreço e consideração.

Atenciosamente

Vereador SIL I
Presidente da Câmara d

Exmo. Sr.
LUIZ FRANCISCO SCHMIDT
DD. PREFEITO MUNICIPAL
Nesta

~dante Sa/omoni, s/n° - Caixa Postal, 6/3 - Fones: (054) 32/.4833 e 32/.487/ - Fax: (054) 522.2979 _ Cep 99.700-000 _ Erechim _ RS
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