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CRIA CARGOS, ALTERA REDAGAD DO
ART. So, DA LEI MUNICIPAL no.
2.415, DE 19.05.92, E D4 OQUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANTONIO DEXHEIMER, Prefeito Municipal de Ervechim,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuicoes conferidas
pelo  Artigo 64, Inciso V, da Lei Org@nica do Municipio:

FACO SABER, 9ue o Poder Legislativo Municipal
aprovou € e sanciono € promulgo a seguinte Lejs

Art. io. - 8o criados, no quadro de empregos de Provimento em
Comissio da. Secretaria Municipal de Educagio o
Cultura, os seguintes empregos, com atribuicies e
qualificacies previstas no Anexo T3

a) 1 (um)  emprego de Coordenador do Coral Municipal de
Erechim, com padrio de vencimentos de R% 894,87
(oitocentos e cingilenta € seis reais e oitenta e sete
centavos)

b) 4 (um) ewprego de Coordenador Pedagdgico, com padrio
de vencimentos de RS 8%6,87 (oitocentos e cingilenta e
seis reais e oitenta e sete centavos)y

clid (um)  emprego de Assessor Cultural, com padrac  de
vencimentos de de R% 945,28 (quinhentos e quarenta e
cinco reais & vinte e oito centavos).

Art. 2o0. - & criado, no guadro de empreaons de Provimento em
Comissio da Secretaria Municipal da Fazenda, o emprego

de “Gerente de Tributagfo e Cadastramento
Imobilidrio®, com padrfo de vencimentos de RS 1.4729,00
Al (um mi)ﬁ' cento e wvinte reais), e atribuigles e

qualificacoes previstas no Aneso IT1.

Art. 30. - 880 criados, no quadro de empregos de Provimento  em
Comissdo da Secretaria Municipal de Saldde e Heio
Ambiente S (cinco) empregos denominados "Bolsay de

Trabalho®, dest inados A PESSOAS portadoras de
deficiéncias fisicas o doengas ensejadoras de

discriminaglo social, de livre admissSo do Poder
Executivo, com padrio de vencimentos correspondente a
R% 150,00Q (cento e cingilenta reais), mensais, para
cada bolsa.
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“/Parégrafo Primeiro - 0 provimento do emprego Bolsa de | Trabalho
devera atender a substituicfo de srvidores
municipais do quadro permanente em| razfo de
férias, necessidade de servigo, ou outrog
casns devidamente justificados.

Pardgarafo Segundo - As atribuicoes do emprego *Balsa ) e
Trabalho®" serfo idénticas &s previstas na
tabela para o servidor que for substituido.

Pardgrafo Terceiro - A admissfo 6 poderd se verificar apos  ®
realizacio de exames de sadde que recomenden
@ atestem a capacidade laborativa do
candidato.

Art. 40. - € criado, no quadro de empregos de Provimento em
Comiss8o da Secretaria Municipal de Sadde e HMeio
Ambiente 4 um)  emprego de “Gerente dos 5
Internos e de Apoio do Albergue Municipal de Erechim
em Porto Alegre®, com padrfo de vencimentos de RY
1.420,00 (um mil, cento e vinte reais) e atribuigies e
qualificactes previstas no Anexo II1.

Art. So. - S80 alteradas as tabelas para os empregos de  Anal ista
Técnico I-Psicdlogo, Analista Técnico I-Fonoaudidlogn,
Analista Técnico I-Bioquimico, e Enfermeiro const:
do Grupo A, Anexo VIII, da Lei Municipal no. Fal 97 /89
com as seguintes modificagtes

a) Jornada de Trabalhot de 44 horas semanais &
reduzida para 22 horas semanaisy

b) Padrio de Vencimentos! redugHo de 50% do valor da
Jornada prevista para 44 horas semanaiss

c) S&o mant idos 0s mesmos numeros de EMPIrEYOSs .,

Art. 6o0. - & alterada a redagfo do Art. So., da Lei no. 2.415, de
19.05.92, gue passa a ser a seguintes

% "wf#
"Art. So0. - 880 “criados os seguintes cargos de Provimenta em
Comissio (CC)s

a) na Secretaria Municipal de Saldde ¢ Meio Ambiente,
20 (cinco) cargos de Médico e 05 (cinco) cargos e
Dentista, Com vencimentos MENGRA |G de Cr %
1.200.000,00 (um milhfo e duzentos mil gruzeiros);

b) na Secretaria Municipal de Obras Publicas, 04 (um)
cargo de Assessor Técnico, a ser provido por
Engenheiro Civil ou Arquiteto, com  vencimentos
mensais de Crd 1.628.574,00 (um milhfo, seiscentos e
vinte e oito mil, quinhentos e setenta e quatro
cruzeiros).” ; .
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Art. 7o0. — A despesa decorrente da aplicacifo da prekbente Lei serad
atendida por DotagRo Ovgcamentaria jd prévista na  Lei
de Meios nos respectivos orgios.

: Art. B8o. — Revogadas as disposi¢cies em contriario, eska. el
entrara em vigor na data de sua publica¢io, com efeito
retroativo a 91 de abril de 1996.

ERECHIM, 19 DECABRIL-DE 19964,

iy

ANTONIO DEXHEIMER
Prefeito Municipal
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A Administracgio Municipal tem evoluido de o mea
crescente, 2Xigindo  sempre a adequachio entre o atendimento  de
novas necessidades de recursos humanos e a finalidade de s=umn
fungio social. Desta forma suUrgiram necessidades, o

atendnmvnto nio pode ser relegado ao segundo plano.

Na Secretaria de Educacfo, em razfo de aposentadoria de
professores especialistas em educaclio, encontramos dificuldades
para a manutenciio da coordenacio do Coral Municipal de FEvechim,
bem como da coordenadoria pedagdgica, razfo pela qual w30 criadog
ess5es dois empregos, absolutamente necessarios i conservagcan do
valor artistico do primeiro, e o aprimoramento do ensino  nas
escolas municipais, no caso do segundo.

De outra parte, dispte o Art. 372 1 e o e O 1 o o
Constituigio Federal, que a administragio deve PresErvar
determinado nudmero de vagas destinadas as pessoas portadora e

deficiéncia ou de doengas ensejadoras de discriminagio, dIHPUHdU
que Lei propria disciplinard o mimero de enpregos e a forma de
admissio. Segundo a norma constitucional suger imos a criagio de
cinco empregos denominados Bolsa de Trabalho, destinados @
atender portadores de deficiéncias fisicas ou de doengas que, par
sua manifestagio, possam criar dificuldades aos seus portadores
de conquistar um lugar no mercado de tra abalho, tais como os
portadores do soropositivo HIV.

No departamento de arrecadacfo, também por motivo de
aposentadoria do servidor de carreira especialista ne
gerenciamento daquela reparticfo, criou-se a necessidade urgent e
de prover aquele desfalque com um EMPrego para o gerenciamento da
tributacio e cadastramento imobilidrio. S840, também, no Art. %o.,
alteradas as tabelas de carga hordria das funcfes de Analictan
Técnico I-Psicdlogo, Analista Técnico I- Fonoaudidlogo, Analiasta
Técnico I-Biogquimico e Enfermeiro, de 44h para 22h, com a reduagiEo
proporcional dos vencimentos em %0%.

4 A raxzfo demta alteragio encontra suporte no fato de o e
tais fungtes nfo necessitam de Jornada de trabalho t%o extenga,
porque 90% do tempo remunera ociosidade. OReEipiEdine (piio - da

economicidade recomenda que a Administragdo limite tais jornadas
de trabalho e padrfo de vencimentos ao tempo uUltil necessdrio
para o desempenho das tarefas.

Diante do exposto, rogamos a Vossas Exceléncias o exane
da matéria e sua aprovagio

B s

ANTONIO DEXHEIMER
Prefeito Municipal
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ANEXO I

i - CLASSE: COORDENADOR PEDAGSGICO

2 -~ ARGAQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

3 - SINTESE DAS ATRIBUICOES:

coordenar  oe terabalhos de Supervisio das Fcolas

Municipal de Ensinogy

elaborar o Plano Pedagdgico com  © intuito -d
Diretrizes Fducacionais do Municipios

assessorar a execucio do Plano Pedagogicos

elabhorar e executar projetos de criacio de escolas
de sdries em escolas incompletas do Municipioy

coordenar O servigos de supervisio das entidades

nHao publicas (SAMI, Obra Santa Marta, APAE e outrag

4~ CONDICOES DE TRABALHO

Jornada de Trabalhot 4@9horas semanais

o REQUISITOS PARA PROVIMENTOR
Focolaridade! curso superior em Pedagogia
ITdade minimas 2% anos
Recrutamento? cargo em comissio de livre escolha

Poder Executivo.

&~ PADRAC DE VENCIMENTOS

t

€

ol

trags

amp i

educac

oo

D

Che

Vencimento basico? RSY  8%4,87 (oitocentos & cingilenta 2
reais e oitenta e sete centavos

ican)

N
’
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2o ORGAODE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACED E CULTURA

3 ~ BINTESE DAS ATRIBUICOHES®:

acompanhar o trabalho do Coral Municipal Juvenil de Erecliim,
durante 08 ensaios, viagens e apresentagtess

organizar uniformes e material diddtico dos coralistass
contatar € organizar Viagens Para o grupos
zelar pela boa gualidade do arupos

OFgan i Zar  recepeies € apresentacles para  9rupos Ccorais oy
Yigitam nossa cidades

acompanhar s treinamentos téonico~pedagdgico realizados pes 1o
grupo no decorrer do anop

organizar o festival de  coros promovido pela  FECORS gLes
acontece em nossa ¢idade.
4 -~ CONDIGOES DE TRARALMHO:

= Jornada de Trabalhot 40horas semanais

@ REQUISITOS PARA PROVIMENTO R

= Escolaridadet curso de 20. (31 @, coan= habilbitacaei pars 0
Magisterio

-~ Tdade minimad 25 anos
Recrutamentaos Cargo em comissio de livre escolha do che ehes
Poder Execut ivao.
& = PADRAQ DE VENCTMENT(OS

Vencimento basicor RS 854,87 (itocentos & cingiier
reais & oitenta e sete centavos)
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i1 - CLASSE: ASSESSOR CULTURAL.

2 - ARGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA

3 - SINTESE DAS ATRIBUICHES:

coordenar eventog artistico~culturais no Centro Cult
Julho, Pragas, Gindsios FEaportivos e outross

(&
Teatro Amador realizados anualmentey

planejar o Calendario dnual dos Eventos Culturais:

elaborar projetos para captagio de recursos para a
de eventos culturaiss .

elaborar relatdrio dos eventos culturais.

4 - CONDIGCOES DE TRARBALHO®

Jornada de Trabalhof 49 horas GEMANnD sy

G REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridades 20. Grau Completo

Tdade minimat 2% anos

Recrutamentos Cargo  em comissio de livre escolha do

Poder Executive.

& PADRAD DE VENCIMENTOS &

Vencimento bdsicor RS G445, 2t Cguinhentos e auarentsa
reais e vinte e oito centavos),

oordenar  os Festivaise Regionais, Estaduais e MNac

Nl s e

Rl e s e

realizacan

chefe do

e e L R
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ANEXO II

>~

2 - ORGAD: SECRETARIA MUNICIPAL DA

3~ GINTESE DAS ATRIBUICHES

gerenciamento  do Setor
propricdade imobil idria te
instituidas pelo Manicipio.

= coordenar o]
Fnscricao, e

existentess

cadastro geral de

recebendo e

coordenar
entrega
pagament o

de
e

conhecimentossy

tributos nuanicipaissy

CHErCer 0 Ccontizolie o fbilicen]s da

1

e
ol

com o Setor

CROperar (s
O SErviGos

imoveis interes

4 - CONDICOES DE TRABALMHO:

Jornada de Trabalhos 40 horas

G- REQUISITOS PARA PROVIMENTO®

Facolaridade minimat R2o. Graun, e

Tdade minimad 2% anos:
em Comissio

Esecut ivo.

Recrutamentaot Carao

Poder

& - PADRAOD DE VENCIMENTOS

Vencimento basico?! RS 1.4i20,00 (um

- CLASBE: GERENTE DE TRIBUTACZQ E CADASTRAMENTO

consteibuintes
atualizando

todo o processo de calculos,
controle,

Divida
angamento e a expedigio das respectivas

Patrimionio

euperiéncia téonica

ole

IMOBALIARIO

FAZENDA

de Arrecadacio de Tributos devidaos oola
tavas

de Prestagio de Servicos

inauagurande g

os  dados  cadastraic i

langamento, emisssog @

registro e

braisa L7 @

At iva, ardenandn 56 )

no controle de bens WG

s do Municipio.

SEMArais

;
na @y

livre escolha do Chetes tlm

nislsy cento e Vinte reaia).
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ANEXO III

1 - CLASSE: GERENTE DOS SERVICOS INTERNOS E DE APOIO DO | ALBERGUE
MUNICIPAL DE ERECHIM EM PORTO ALEGRE

2o GRGAOET SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E METO AMB TENTE

3 - SINTESE DAS ATRIBUICGES

gerenciamento administrativo do Albergue de Erechim, nm
de Porto Alegre, compreendendo?  a realizagio de todos :
burocraticos referentes a admissio, permanéncia e dealigament o
de pacientes encaminhados para a capital do Estadog

encaminhamento de pacientes = hospitais, ambulat grios oy
lahoratdrios onde devam receber tratamento ou realizar exam

2

regquisicro e materiais 0 SEFVIGOs Necessar ios @
indispensaveis para o funcionamento do Albergue na Capital e
Fatados

realizacio e encaminhamento do relatdorio mensal & administyrseie
municipal em Erechime

realizacio de todas ae tarefas burocrdticas e adminstrat ivas

que  digam respeito ao funcionamento do Albergue na Capita) ol e
Fatado.

CONDICOES DE TRARALMHO:

Jornada de Trabalhot 40 horas semanaies

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Fecolaridade minimas 20, Grawyg

Fdade minimas 2% ERR R

Recrutament ol Cargo em Comissio de livire escolha do  Chef ol
Pader Fuxecutive.

& - PADREQ DE VENCIMENTOS !

Vencimento bdsicos! RS L.429,00 (um mil, cento e vinte reai




ESTADO DO RIO GRANDE DO St

Céamara Municipal de Erechim ;
Poder Legislativo i

COMISSAO BE JUSTICA & REbACAo
OTOCOLO Ne; :

OCESSO No:  037/96
IOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
TERIA; PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 026/96

NTA: CRTA CARGOS, ALTERA REDACAO DO ART.

Vereador

f o

5%, DA LET MUNICIPAL Ne 2.415, DE RELATOR- CEZAR AUGUSTO CALDART
19.05.92, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER.  CONSTITUCIONAL E LEGAL

Para emissao do respectivo PARECER, recebo das
maos do nobre Vereador Presidente da COMISSAQ DE JUST ICA E REDAQKO.
colega JORGE L ISBOA GOELZER, o presente PROJETO DE LEI, de origem/
do Poder Executivg, versando na criaggo de Cargos em diversos seto
res da Administracao Municipal.

Analisando a documentaggo, opino pela LEGAL IDA-
DE E CONST ITUCIONAL IBADE dacmaticmias hajadvista de:qie ests aljcon
c¢ado na atual Legislaggo. ; . :

Quanto ao merito, nao tecerei comentarios,
o conteudo do referido jé oudiz; a a
dos cargos.

pois
nas areas necessarias para criacao/

Encaminho o mesmo aos demais Vereadores integrantes
da COMISSAO, e apos ao Plenario, para tramitaca inal,

CAMARA MUNIC IPAL, 22ﬁ)ABR| DE 1.996

o
CEZAR AUGUSTO CALDART
Vereador - Relator

¢

ACOMBANHAM 0 PARECER ¢ CAMARA MUNICIPAL DE ERECHIM
A\ X

APROVADO PELA COMISSAO
DE 19% {Z.er:mc

PRESIDENTE o

*
C&znaz T

dnieiy a1 1,
APy

Reunizo:, 22 _/ABRIL/19 96
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Cdmara Municipal de Erechim

Gabinete da Presidéncia

Eveehdm,CRBGG23 dei Abrilode sl 20062

Senhor Prefeito:

Ao cumprimenta-lo cordialmentc ., vimos
através do presente, levar ao conhecimento de Vossa [Ixcelon-
cia, que e¢sta Casa de rcprescnta(;au popular, esteve teunida
em Sessao Plenaria Ordinaria na data de 22 de ‘abril/96, opor-
tunidade em que tramitou na pauta da Ordem do Dia, os cexpe-
dientes abaixo relacionados e anexados a presente para os de-

vidos fins.

- PROJETO DE LET EXECUTIVO N2 025/96
Corrige os vencimentos dos Servidores Munici-
pais e da administracao indireta, pelo indice
de correcao da moeda do pcriodo de janciro s a
margo de 1.996.

- PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 026/96
Cria cargos, altera a redaqao do Art: 59 da
Lei Municipal 8¢ 2,415, de 10.05.92°7 6512 -
tras providencias.

Esta Presidéncia, informa que os  ex-
pedientes acima citados foram APROVADOS pelo Plenario.

Certos de sua atencao, aproveitamos o
ensejo para renovar votos de apreco e.distinta considnruqﬂn.

Atenciosamente
ébcz% {
Vereador HRLLY LUIZ PARENTI
Presidente

Exmo., Sr.
Dr. ANTONIO DEXHEIMER
DD. Prefeito Municipal
Nesta z 4

Mod. DG. 05

e aasmadic ci s e b e
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LEI no. 2.779, DE 23 DE ABRIL DE 1994,

CRIA CARGOS, ALTERA REDACAO DO
ftte - So, D& LEX MUNICIPAL no.
2.415, DE 19.05.92, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANTONIO DEXHEIMER . Prefeito Municipal de Erechim,
stado do Rio Grande do STt o wso de atribuigie conferidas

Srtigo &4, Incisa U} da Lei Orgdnica do Municipion

3

FACO SABER, gque o Po

AProvon & eu sance Pono e promiloo a o eguinte |e

G g Legialat iva Munic ipal

| &

Art. fo. -

RO criados, no aquadroe de empregos de Provimento en
Comissio . da Secretaria Municipal de  Eduea
Grilethinyeiags (R seguintes Empregos, EOM Tt i ¢
gualificagies svistas no Anes T

rr

Ay i Cum ) emprego de Coordenador do g | IEEEERG Caiip el ol e
Frechim, com  padrio  de vencimentos  de RS Bhae, 87
(ritocentos e cingilenta & seiq reais o aitenta o
centavos)

“denador Pedagdgica, com pade o

sDE fum) emprego de © :
1AL 87 Caitacent

e vencimentas de R% 8

St ingient g

el reais ¢ pite

nta e sete centavos)e

) Crm) eEmprego de A
vencimentos  de de RS

Caltural, com padriao  de
(aquinhentos o
entavas) .,

aunrent . &

At & vinte e aito

Cnco re

Art. 20. ~ ¢ G no guadro de EmMpreaos de  Provimento G

Fazenda, o empre

eCretaria Muanicipal da
,,,,, § e s b ac e
Tmobilidgrio®, com padrio de vencimentos de R
SIS

G
st ament o
this dmands2 o, 0.0
@t w Ot e rEaia), S R DS e et

previctas no Anexo I71.

I Cacdl

Art. 3o0. -

: no o quadea de emprege de Provimento em
< sretaria Municip al de  Samdde e Meio
Ambiente 9 fcinco) empregos Ominados g lea

Trabhalho", dest inados @

por b acdoras e

sficiénciag fimicans o doer ¢ fadorag e
discriminacho social, de  livee  admi o do Poder
Errescnd com padrio de veEncimentos corpre rondeate o
19,00 (cento e cingilent a reais), e i, R
bolan,

[y}

-~
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Paragrafo Primeiro - 0 provimento do emprego Bolesa de  Trahalho
deverda atender a substituicio de S EVE
municipais  do guadro permanente em ra
ferias, necessidade de
casos devidamente just

v dle
Fvito,  ou L ontiEos
ificados.

ol e
e ik
steitiieo.,

Pardgarafo Segundo - Az atribuigoes do emprego " B ol
Teabivlho® & serdo idénticas Wd “lprev et
la para o rwvidor que for st

tabe
Pardagrafo Terceiro - & admiseio
real iea
' at
candidato.

. . ey
w0 podera e ver ifio:

exames de sadde 2ali]

A capacidade lahorat iva oo

Arte 80, = criado, no  gquadre de empregos  de Provimento  em
i da  Secretaria Muanicipal de Sadde Mo
iy i ent e 1 Cum ) emprego de "Gerente o i
Internos e de éApoio do Albergue Municipal de  Frechim
Parta —dlegre’.; com padrao de vencimentos de RS
TR e cent ol e vinte keais) e stribuicoes @

previstas no Ane:

PGS

em

T

art. Hoe = de Analista

vag alteradas as tabelas para o8 empre :

sendico I-Paicologo, Analista Téonico I-Fonoaudidlogo,
fmaliasta Técnico I-Rioguimico, & Enfermeiro cons 1t e
clo Grapo A, Anexo VILTY, Al Lt R e e s Al e el o
com as seanintes modificagoes!

a) Jornada  de  Trabalhot de 44 horas semanais €
redasida para 22 horas semanaiss

b)) Padrio de Vencimentosi reducio de %% do valor IR
Jornada prevista para 44 horas seman

wojmy

¢) HEo mantidos 08 mesmos numeros de empregos.

Arts 8o, = v wltepada. w redacio do Art . So., da lei no. 280150 de
Va92, oue passn A SEr | seguintes’

"Art. 50. -~ 830 criados os seguintes cargos de Provimento em
Sonisssio (G

retaria Municipal de Sadde ¢ Meio Ambhiente,
95} Cedineo) - carges de Medico e & cargne s (e
Dentista. e vencinentos e 3 %

1 .200.009,00 (um milhao e duzentos mil cruzeiros):y

) nas Secretarii Muanicipal . de Obeas Pabilics T
cardane o de Assessalr o Tecnilco, A oney
Enaein e e ns Shias] o farginiteto, com  vencimentos
mensais de Cr%b 1.628.574,00 (um milhio, &
el guinhentos & cetenta e guatyro

Jr e
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Art. 7o0. = A despeasa
st enddida

e Meios

Art .
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8o. - Revoaadas
entyars en
retroat ivo
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ANEX(O I
i - CLASSE: COORDENADOR DO CORAL MUNICIPAL JUVENIL DE ERECHIM

2o GRGADS SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGCAD E CULTURA

DAS ATRIBUIGCOES® .

A cmp anhae g drabalhosda GCoral Manicipal Javen il de “EBrechin,
durante oo ensaios, viagens o apresentagoes

organizar uniformes e material diddtico dos coralistasy
contatar ¢ organizar viagens para O grupos

elar pela boa gualidade do agrupoy

organizar recepcies e apresentacglies para -grupos corais  gue

vigitam nossa cidade?y

e omeanliay s treinamentos técnico-pedagdaico realizados pelo
grupa no decorrer do anos

feat ival de  coros  promovido pela  FECORS gue
cidace .

e DR DE TRABALMO

dJornada de Trabalho? 40haoras semanais

9o REQUISITOS PARA PROVIMENTOR

2ien iEals - cOme Shabblitacao—pbara o

ylaridades cuar

Magisteric

Tdade minimat 25 anos

AR R racolha do chefe &AW

oy

S o~ PADRAO DE VENCIMENTOS

Q54,87 (aftacentaos ¢ cingiienta e ‘seis
1is @ oitenta You

Vencimento basicos

cent aveos
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- CLASSE: COORDENADOR PEDAGAGICO
ARGACE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD E CULTURA
RENTES

(24
i)

EoDa ATRIBUIGGES:

coordenar o

trabalhos de Supervicho das Ermdiane. - oba Rede
Municipal de Ensinos

agogico om0 Elhniisa - de - bicagar o
Educacionais do Municipioy

elaborar te Helainior Satbes
RDivetrix

sorar @ edecucio  do Plano Pedagdgicoy

elaborar ¢ edecutar projetos de criacio de escolas e ampliacio
¢ osdries en escolas incompletas do Municipion

coordenar 08 servigos de supervisio das entidades educacionais
2opublicas (SAMI, Obra Santa Marta, APAE e outras).

CONDIGCGES DE TRARALHQO:

Jornada de Trabalhot 49horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridadet curso superior em Pedagoyia

Tdade minimas s

Recrutamentor cargo em comissSo de 1livie escolha do  Chefe do
Poder Euecutivo.

FADRAD DE VENCIMENTOS

-y
7

Vencimento basicos R% 856, 87 (oitocentos
reais e oitenta e

@ Ccingiient a e el
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i ~ CLASSE: ASSESSOR CULTURAL

308 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAN E CULTURA

Das ATRIRULGAES S

artistico-culturais no Centro Cultural 2% de
Julhos Peacas, Gindsioas Esportivos e outroge

et on

coordenar s Fest ivais Regionais, Eataduais ¢ Nacionais e
Teatro Amador realizados anualmenteos

planejar o Calenddrio Anual doo Eventos Culturaigs

e labhorar projetos para captacio de recursos PRIFA @ realizacio
de eventos culturais:

elaborar relatdorio dos eventos culturais.

DETRARALHOS

Jornada de Teabalhos 49 horas sEMAn @Ry

o REQUISITOS PARA PROVIMENTO®N

Foscolaridades 2o, Graua Completo

Tdade minimas B O

Recrutamenton Cargo  em comissfio de livre escolha do chefe do
Poder Executivo.
PADREQ DE VENCIMENTOS

Vencimento basicos RS 94,28 (guinhentos e guarenta I )
reais e vinte ¢ oito centavas),
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ANEXO T7T

=~ CLASSE: GERENTE DE TRIBUTAGCAO E CADASTRAMENTO IMOBILIARIO

@ - GRGANE SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

gerenciamento  do Setor de Arrecadaciao de Tributos devidos e la
popr iedacde imebilidaria e taxas de Pre cagan de  Servigos
instituidas pelo Municipio.

coordenar ¢ cadastro geral de constribuintes
inscricio, & recebendo e atualizando os  dados
existentessy

inaugurandao @

cadastrais J&

Coonr denar tade o processo de calculos, langamenta, emisaac
entregn  de conhecimentosy controle, egst roiie © it el
pagamento de tributos municipais:

EEEC e e BT O (0 e e e e B o R e e At iva, ordenando wsen

langamento e a expedicio das reaspect ivas certidiess

caoperar com o Setor de Patrimonio no controle de hens mave s,

imoveia on aervigos de interesse oo M Fen i,

CONDIG DE TRABALHO:

Jornada de Trabalhof 49 horas semanaie

REQUISTITOS PaRe PROVIMENTO.
Facolaridade minimat 20, Gravw, e experiéncia tdenica na Ar ey

* 5
25 anooy

Telade minimasn

Hecrutamentot Cargo  em Comiss? de livire e do - Chefe do

Poder

FEaDRAED DE VENCTMENTOS

RS 4,429,800 Cum mil, cento e vinte reais).,
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ANEXO TIX

1 - CLASSE: GERENTE DOS SERVICOS INTERNOS E DE APOIO DO ALBERGUE

MUNICIPAL DE ERECHIM EM PORTO ALEGRE

2 - ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ME

3 - GINTESE DAS ATRIBUICHES

rechim,
Gan de tod

gerenciamento administrativa do Alberane de
de Porto Alegre, compresndendot A rexlilzs
by o erentes a admissio,
de pacientes encaminhados para @ ca

P
BrH L SRR AL A o

pital do Estador

erncaminhamento  de pacientes #® hoapitais,
her tratamento oy

onde devam rec

Taboratdaric

Eedul s iR 0l SEVVGOs
irndispens

Eatadaory

O Funcionamento do Albergne ma |

sak i mag

municipal emn Frechimg

todas as tarefas burocrdt icas e aelmi

peal i

aue  digam reaspeito ao funcionamento do Albergue na

Fatadao.,

TRABAL MO

Jornada de Trabalhos 40 horao EMARn R e

REQUISTITOS PARA PROVIMENTOR
Escolaridade minima® Zo. Graus
Tdade minimat 2% anosy
Recrutamentor Cargo em Comissio de livre eascolha do
Poder Ewxecutivo.
G - PADRAD DE VENCIMENTOS S

Vencimento basicor RS Lo429,00 (um mil, cento e vinte

ENCla & de

AR TENTE

na cidade
a8 08 Atos

aligament o

A (8 s 4

apital o

cooe aencaninhanento do relatdrio mensal @ administracio

netrat ivas

apital oo

Chefe e

Fenis),
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