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CRIA CARGOS, ALTERA REDAÇÃO DO
ART. 50, DA LEI MUNICIPAL no.
2.415, DE 19.05.92, E D& OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

ANTONIO DEXHEIMER, Pr.efeito Municip •.:\l eh:.: En::'chilll,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribui~aes conferidas
pelo Artigo 64, Inciso V, da Lei Orgânica do Munic(pio~

FAÇO. SABER, que o Poder Legislativo Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 10. - Sio criados,
Com i S~;~\o da.
Cultura, os
CJI..la 1 i f i c: aç: a es

no quadro de empregos de Provimento
Secretaria Municipal de Educa~âo

seguintes empregos, com atribuiçacs
previstas no Anexo I:

a) 1 (um) emprego de Coordenador do Coral Municipal de
Erechim, com padrão de vencimentos de R$ 856,87
(oitocentos e cinqUenta e seis reais e oitenta c sete
c.ent<:\vos);

b) 1 (um) emprego de Coordenador Pedagcigico, com padrâo
de vencimentos de R$ 856,87 (oitocentos e cinqUenta p

seis reais e oitenta e sete centavos)~,

c) 1 (um) emprego de Assessor Cultural, com padrão de
'Vencimentos de de R$ 545,28 (quinhentos e quarenta e
cinco reais e vinte e oito centavos).

Art. 20. - rl criado, no quadro de empregos de Provimento em
Comissão da Secretaria Municipal da Fazenda, o emprego
de "Gerente de Tributação e Cadastramento
I OIo b i I i "'ü' i o ., c (]m p a d r' ã (] eI<:.' v e n c i me n toS', d e R$ t. t ~.i(? , 0 (?

\ (um mil .;l cent() lO:- V intE ,~e ,"i\ j S ) , (.,~ atr ibu j (i: () c'" F

qual ific~~aes previstas no Anexo 11.

Art. 30. - São cr'iad()s, no qu,'ild,"od<:-~f:~mPI"&~gosde P,"ovimf:~nt:o (,:m
Comissão ela Secretaria Municipal de Sa~de e Meio
Ambiente 5 (cinco) empregos denominados "Bolsa de
Trabalho", dest inados a pessoas pprtadoras de
deficiências f(sicas ou dOEn,as en~ejadoras dE
discr'imina~ãc) social, df:: 1.ivr'e admissão do POdEI"

Execut Ivo, com padrão dE ventimentos correspondente a
R$ 150,00 (cento e cinqUenta reais), mensais, par'a
i.mda b () 1sa "

•
-_.~------'-------------_._--._ .•_._----,_._--_._------ -
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~ Parágrafo Primeiro o provimento do emprego Bolsa de
deverá atender a substituiçio de
municipais do quadro permanente
f~rias, necessidade de serviço,
casos devidamente just ificados.

Parágarafo Segundo I

As atribui~8es do emprego
Trabalho. serio id~nt icas ~s
tabela para o servidor que for

.Elols,":\ ele.:"
pr'ev i !;;t<":,!:;n",
subst ituído ..

Parágrafo Terceiro - A admissio sd poderá se verificar apds a
real iza~io de exames de sa~de que recomendem
e atestem a capacidade laborativa cio
c <:\ndi dato.

Art. 40. - É cr iado, no qu<":\drrode empregrJf,; de Pr'ov imento EIH

Comissio da Secretaria Municipal de Sa~de e Meio
Ambiente 1 (um) emprego de .Gerente dos Serviços
Internos e de Apoio do Albergue Municipal de Erectlim
em Porto Ale~re~, com padrio de vencimentos de R%
1.120,00 (um mil, cento e vinte reais) e at~ibuiç~es e
qualiflcaç8es previstas no Anexo 111.

A r t. 5o • - Sio a It er'a ti c\ !;;as ta tH~Ia!;;par'a os r.~mpr'ego s de An<:\1 i c:; t,":\
T~cnico I-Psic6Iogo, Anal ista T~cnico I-Fonoaudidlogo,
Analista Técnicc) I--l3ioqu{mico,~: Enferm~:ir'o C<:Hl!;;t;":H',tEc:;
do Grupo A, Anexo VIII, da Lei Municipal no. 2.197/89,
com as seguintes modificaç3es:

a) Jornada de Trabalho: de 44 horas semanais ~
reduzida para 22 horas semanais~

b) Padrio de Vencimentos: redu~io de 50% do valor da
Jornada prevista para 44 horas semanais;

c) Sio mantidos os mesmos n~meros de empregos ..

Art. 60. - ~ altErada a rEda~~o do Art. 50., da LEi no. 2.415, dE
19.05.92, qUE passa a SEr a seguinte:

) .
• Art. 50. - Sãó '"!;crri.:\do!5C)5 f..;(~!3uintescal"gos dE.' Plrovimento em

Com i!'.;sio(CC):
a)

b)

na Secretaria Municipal de Sa~de e Meio AmbiEntE,
05 (cinco) cargos de M~dlco e 05 (cinco) car"gos dE
Dent ista, com vencimeritos mensais dE Cr'$
1.200.000,00 (um milhio E dUZEntos mil cruzeiros);

.\

na Secr"etaria Municipal de Obras P~bli~as, 01 (um)
cargo de Assessor T~cnico; a ser provido por"
EngenhEiro Civil ou Arquiteto, com VEncimentos
mensais de Cr$ 1.628.574,00 (um milhio, seiscentos E

vintE e oito mil, quinhentos e setenta E quatro
cruzeiros).- '
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iif
Art. 70. - A desPEsa dEcorrEnte da apl ica~io da prEiEnte LEi sErá

atendida por Dotaçio Orçament~ria j~ pr 'vista na LEi
de MEios nos respect ivos 6rgios.

Art. 80. - Revogadas as disposiçBES Em contrário,
entrar~ Em vigor na data dE sua pubI icaçio,
retroativo a.1 dE abril de 1996.

ERECHIM, 19 DE ABRIL DE 1996.

~~Vf~,
ANTONIO DEXHEIMER

Prefeito Municipal

'. ir

'.
"

...~

Est,:\ LEi
com Efeito
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JUS T I F I C A T I V A

A Administraç:ão Municipal tem evoluído de fOI'.IlI,.:\

crescente. exigind~ sempre a adequaç:ão entre o atendimentu (IE

novas necessidades de recursos humanos E a final idade dE sua
funç:ão social. Desta forma surgiram necessidades. cujo
atendimento não pode SEr relegado ao segundo plano.

Na Secretaria de Educaç:ão. em razão dE aposentadoria de
professores eS~Ecial istas em educaç:ão, encontramos dificuldades
para a manutenç:ão da coordenaç:ão do Coral Municipal de Erechim,
bem como da coordenadoria pedagdgica, razão pela qual são criados
esses dois empregos. absolutamente necess~rios ~ conservação do
valor art{stico do primeiro. e o aprimoramento do ensino nas
Escolas municipais. no caso do segundo.

De outra parte, dispae o Art. 37, Inciso VIII, da
Constituiç:ão Federal. que a administraç:ão deve preservar
determinado n~mero de vagas dest inadas as pessoas portadoras de
defici€ncia ou de doenç:é:'\!:,f::-IHH:.'jadol"asde discroiminaç:ão, di~:;PDndo
que Lei pr6pria disciplinar~ o n~mero de empregos e a forma de
admissão. Segundo a norma constitucional sugerimos a criaç:ão de
cinco empregos denominados Bolsa de Trabalho, dest inados a
atender portadores de defici@ncias f(sicas ou de doenç:as que, por
sua manifestaç:ão, possam criar dificuldades aos SEUS portadores
de conquistar um lugar no mercado de trabalho. tais como os
portadores do~soropositivo HIV.

No departamento de arrecadaç:ão. também por mot ivo de
aposentadoria.~~ do servidor de carreira especial ista no
gerenciamento daquela repartiç:ão, criou-se a necessidadE urgentE
de prover aquele desfalque com um Emprego para o gerenciamento da
tl"iblJtad{o e cadastroamento ím()bili~r'io. S~{o, também, no At"t:.50.,
alteradas as tabelas de carga hor~ria das funç:aEs de Anal ista
Técnico I-Psicdlogo. Anal ista T~cnico I-Fonoaudicilogo, Anal ista
Técnico I-Bioqu{mico e Enfermeiro, de 44h para 22hr com a rEduç~o
proporcional dos vencimentos Em 50%.

, A razia d~$ta altera~50 encontra suporte no fato dE que
t a i s f 1.1nç:Õ ~~s não n li ce!l;~:;it é':\ m d(~ j ()ron r,H:1 a (h~ t 1'° <.'\ ba ItlCl t f.~o e )0:t: r:.II ':;a T

porque 50% do tempo remunera ociosidade. O princípio da
economicidade recomenda que a Adminjstra~ão limite tais Jornadas
de trabalho e padrão de vencimentos ao tempo ~ltil necessário
para o desempenho das tarefas.

~-,'.

Diante
da ma t ér i a e Slla

do exposto. rogamos a Vossas Excelincias
"I,aprova</zLi4-h

ANTONIO DEXHEIMER
Prefeito Municipal

---------------------------------_._- '------_._---
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ANEXO I
1 - CLASSE: COORDENADOR PEDAGóGICO

2 - dRG~O: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇ~O E CULTURA

3 - SiNTESE DAS ATRIBUIÇGES:
.... c:O C) I" d (~n ,:\r'

M 1.1n i C i P E\ 1
O!,, ti" ,':\b ,':\1h O!;;

dE.'Ensino;~
Ec O 1 (:\ 'o; I;',: '..1 C

- Elaborar o Plano PEdagdgico com o
DiretrizES Educacionais do Munic(pio~

i n t u i t: o cIE t: I" ,:"ç: ;:'. I'

- aSSEssorar a EXECUç50 do Plano PEclagdgico;

- elaborar E executar projetos de criaç~o de escolas E ampl I~~~(~

d (.:.:!:;é I" i E S f:~m E' !;;co "1 (:\ !;; inc:o mp 1 ~~ t: (:\!5 doM uni c í p io ;

cool"dr~n(:\I"O!:;!:;(-,:1"Vi ÇO!:; dE !:;UPEI"Vi!:;f:,oda!:,Ent i d,;\dc'!:;(-:.:-cIIJC,:\(" i ,,1,--, i:'"
n f:, (] P li b I i C c\!;; (!:; AMI, O b I" (;\ B a n t: ,':\ Ma I" t a 1 A P A E ~: (] u t: I" ,':\!:; ) ..

4 - CONDIÇ5EB DE TRA8ALHO~

Jornada dE Trabalho: 40h(]ras sEmanais

5 - REQUISITOB PARA PROVIMENTO~

EscolaridadE~ curso SUPErior Em PEdagogia

- IdadE m(nima= 25 anos

r~(-:'"C I" 1.1t: ,:\m f..: nto: c,':\I" 9 o E IH C o IH i <:; !:; ;7;o d ~,:I iv I" E f,: sco 1h \:\d o C I, (:: ( , /1, r

P OdE''" E >( E c: u t: i v O ..

6 - PADR~O DE VENCIMENTOS~

- VencimEnto básico: R% 856,87 (oitocEntos E cinqUenta c
rEais e oitenta E setE centavos) ..

:::.(" 1 :::.
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~1 - CLASSE: COORDENADOR DO CORAL MUNICIPAL JUVENIL DE ERECHIM

2 - óRGXO= SECRETARIA MUNICIPAL DE EOUCAÇXO E CULTLRA

3 - SiNTESE DAS ATRI8UIÇ8ES:
,:\ C O IHP (:\n h i:\ I"

dul" i':\ n t ~~'O~:;
o trabalho do Coral Municipal JuvEnil

Ensaios, viagEns E aprEsEntaçaES~
d (.:

- organizar uniformEs E matErial didático dos coral istas;

- contatar E organizar viagEnS para o grupo;

2El,:\I"pE'la boa qUi:\lidi':\dEdo gl"upo;

- organizar rEcEpçaES E aprEsEntaçBES para grupos corai~ q~IE

visitam nossa cidadE;

.... a c o IHP <:l n h ê\ r' o~; t '"~::i n a mE n t (J~; t é c n i c: 0-" P ~::'cl ,:\ 9 6 9 i c o I" E': ;::\ 1 i <~;::1.d C) ,,; ri I.: I. I)

grupo no dEcorrEr do ano~

....o I" 9,:\n i:.~a r' o f ~::~;t iva 1 d ~:.: co I" os P I" omov ido PE 1 i:\ FE C () P ::::; q '.1 I::

acontEcE Em nossa cidadE.

4 - CONDIÇ8ES DE TRABALHO:
Jornada dE Trabalho: 40horas SEmanais

5 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
C 1.11" ~:; o eI(~
t'l i':l. 9 i ~:;t: é I" i o

") .
r:•. (J li GI" ,:\ 1.1 , com

- IdadE m(nima: 25 anos

R E C '" I.! t i:\ m E n t Cl : Cargo Em comissâo elE 1 ivrE Escolha elo ch~I ..
P o eI(;:/" E ;.:E c u t: i v () •

(.!t.)

f) ..- P (~D I~Ã D D E V E N C I t'l E N T Cl~:; ::

VEncimEnto básico: R$ 856,87 (oitOCEntos E cinq0Enta E

rEais E oitEnta E SEtE CEntavos).
:.. i i ~:~
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~1 - CLASSE: ASSESSOR CULTURAL

2 - óRG~O: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC~O E CULTURA

:J .... ~:;:I~NTESE DAS (.""T I~ IEl UIç:nE~:;=

....cool"d(.:.:n;:u"f.:V0:n~:n";•.u.t íst:ico'-'c1.lltul"ais no CEntr'o C;'..lIt:IJI";:\1 ,ir'

Julho, Praças, Gin~sios Esport ivos E outros~
.... c:[) o I" d c.: n a r' o s

T (,.:.•.,~t: ". o A m•.:\ cI o ,r Fest ivais REgionais,
1"Eal i~.:ados f:\nualmF."nt:F."~

Est ;:\clué\ i !,; E N,7\ C i on ,':\i,,'. ,I c:.

- planEjar o Calendário Anual dos EVF."ntos Culturais;

....(.:;-If:\b C) f" ,7\I" P I" O.j E tos P ,,\I" f:\C f:~p t a (i- ~;\ o d (~ I"~: c 1.11"s o S P ,:1. I" ,,\ f:\ '"(.:.:,':\I i:::': :,.,':. ;:i, C'

de EVEntos culturais;

- elaborar rElat6rio cios eVEntos culturais.

4 - CONDICnES DE TRABALHO:
Jornada dE Trabalho~ 40 horas sF."manais~

5 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO=
- EscolaridadE: 20. Grau ComplEto
- IdadE mínima: 25 anos

R 0: c ". 1.1t: a mE n to: Cargo Em comiss5o dE livrE Escolha do chEfe ~0
Po d (:':',r E ;-:E C 1,,\ t i V O •

6 - PADR~O DE VENCIMENTOS:

"I E n c: i III(.:n t O b •.:\!,; i c:o: r~~Ii ~.:j4 ~.~, ;?U ( qui n h E n t: O 'i; (.:.: q U ,':\". E n t ,:\ E C' i ", I' n

rEais E vintE E oito CEntavos).
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i - CLASSE: GERENTE DE TRIBUTAÇ~O E CADASTRAMENTO IMOB LI~RIO

2 - ciRG~O: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

3 - SiNTESE DAS ATRIBUICôES~
- g~r~nciam~nto do S~tor d~ Arr~cada~go d~ Tributos

propriedade imobil iária e taxas de Pre5ta~go
i n~;t i t u í d '" s P E'~'1 o t11..l n i c í p i o •

d (,:,~v i d o ~,:, I' I,' OI. ;':'

de!:! e,'\';,;'u ':"

cool"d~nal" [)
in!:;cl"i ç:;'~o,(~

E' >: i!:; t e 1"1 t f:: s 1

cadastro geral dE constribuint~s
recebendo e atua'1 izando os dados

i 1'1,':'\I..lg l.ll";:;,n !:i I,",

c ;:\d ,:\!:;t '"i:\ i,::

coordenar toclo o processo de cálculos,
entrega de conhecimentos, controlE,
pagamEnto de tributos municipais,

1 ,':\1'1 ç: ,':l, mE 1"1 to, <-:-: m I I,; L:, :', '::, !,

'" E: 9 i !5 t I" o E b "'I i >: ,',I li 1 I. I)

.... c'>: (": I" c <:: '" o
1<:\nç:,':\ment11 f::

contl"o'1E' fi!,;Ci:\'1
c:, E :< p E di,;: f:, o d ,':\!:;

di=' Dívida
I" ('::SP EC t i va !:;

Ativa, ordenando
c f:,: I" t i d íí E !,; r

.. ,.. 'J

....COOPE':I";,\r'com o Setol" d(":ratl" im()n io no contr"ol(,:,:dE bEn~:; lIiO'.';"

imciveis ou sErviços dE interEsse do Município.
4 - CONDIC6ES DE TRA8ALHO~

JOl'nada dE Traba'1ho~ 40 horas semanais

5 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO~
F <:; c o I ,':, I" i d c:\ d f:'~ m í 1'1 i ma:: ;:,~o. C,)I" ,':\ '.1, E f:,~:': p E~I" i i:~n c: i c:\ t é c: 1'1 i c ,:\ n i;\ ,':\ ,. lo:: !:;

- IdadE mínima: 25 anoSr

r~c'c:I" U t: ,:\mE 1'1to: C"", 1" S,Io (,:~m C [) m i s !:;f:, o d f:'~ 1 iv I"E': f:: !:;c:o '1h,'"d o C h F!: r" ~;:' Iin
r o d (7.' r' E:>: (7: c: 1.1 t i v n •

6 - rADR~O DE VE:NCIME:NTOS~
\o' C') c i mE'~1'1t o b <~<:; i c (;): R% :l..:l. ;,:,~,? , 0~? (IJ m mil, c: E n t Cl f:: 'v' i n t: c I" E ;::\ i c, ) n
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ANEXO 111
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!

1 - CLASSE: GERENTE DOS SERVIÇOS INTERNOS E DE APOIO DO ALBERGUE
MUNICIPAL DE ERECHIM EM PORTO ALEGRE

2 - ciRG~O: SECRETARIA MUNICIPAL DE SA0DE E MEIO AMBIENTE

3 - SiNTESE DAS ATRIBUIÇBES:

"" ~J r: " E' n c i <õimen t: o ,':id m i n j ~::'t: r' a t i vo d o A 1 b EI"9 11 f:':' c!f~ E". e c h i m, n ,':' c: i d ,':1 ri E'

c!(,,: PC) Ir t: (J (~1 E'!3 J" (':: r C OI\lP I" (": (":n d En d () : (:\ ". E<:\1 i ~:~i:\ ç: ã O dE t (Jc!uso ':; ,) t D':'
b U".U C," <õ\t: i c:OS," (.:.:f f:: I" E: n tE!:; a "i c!m i SSâ o , PE: r' m,:\n É~n c: i ':1 E d E'!:; 1 i (J ,','.Iii E' n t <::r
de p,":\cif::ntE'S (~'nc<:\minh,":\rJos P,":\I""i (";\ c;;\pit,,\l cfo Est,'\do;!

.." E'nc:alll i nhalllE'nto d(.,: P.:iC:i (~:nt(.::~:; a hos;p i ta i s,
laboratdrios onde dEvam rEceber tratamEnto OU

,':\m b U 1 .,i t 6 '" i u ':. U I)

I" E ,',i 1 i ~":.,':\I" E':-~,':'I" (- '. '.

"" r' E:qui s i r..~ f:{ ()
i nd i sPEns<õ\V(',: i!:;
E~;t,:ido;

dE matEriais cu sErvi~()5 nEcEss~rins
para c funcionamEnto do AlbErgUE na Capital

f.:.

d,:)

.... I" C <õ\1 i:<.~,':'Iç: f:{o f,: En c:.:\m i n h .:\III E n t: o dor' f:.: '1.:it Ó I" i o m(,.:n !"a 1 ,',i ,',i d m i n i,,'. t l' ,", ',;: ;~\n
municipal Em Erechim~

I" E' ,:11 i z.a r..~f:, o d f,: t: o d "i !:; <õi!" t .:ll" Ef ,:iS b 1..1 I" o C I" <õ\t i c <:1~:; e ,':1d In i n ,:;t: 1" ", t i '/ :::t. !':.
qUE digam rESPEito ao funcionamEnto do AlbErgUE na Capital do
r::.!:;t,,\do.

4 - CONDIÇ8ES DE TRABALHO:
Jornada dE Trabalho: 40 huras SEmanais

5 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- EscolaridadE m{nillla: 20. Grau~

- IdadE m{nima= 25 anos;

_.. R (7:'C I" 1..1t: a me n to: C a 1" 9 o E' m C o m i s!:; f:{ o d f:: '1 i v I" f:: E !"r.:o '1 h ,':1 d o C h I:: f ': ri n
Pod (',:1" E).(ec 1..1t: i vo •

6 - PADR~O DE VENCIMENTOS:

\) E':n c i In f,:n t o b ,:\!:; i c: o:: I~<I; :1..:l. ;? v) , ~?~? (1.1m m i '1 y c: E':'n t: Cl f,~ V i n t: f.:' I" E':',',' I"



~ELATOR~

ESTADO DO RIO GRA NDE DO SUL

Câmara Municipal de Erechim
Poder Legislativo

~@!rÁJ~£%)~l0@~ nlW~lfU(Ç~ ~ W~@~~tÃ@
q q

.OlOCOLO N0:

OCESSO N°: 037/96

rOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

lERI •.•.•: PROJETO DE L~I EXECUTIVO NQ 026/96

cNr..•..: CRIA CARGOS, ALTERA REDAÇÃO DO ART.

5Q, DA LEI MUNICIPAL NQ 2.415, DE
19.05.92, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

" ,

Vereador
CEZAR AUGUSTO CALDART

P;\REC£R~ CONSTITUCIONAL E LEGAL

MUNICIPAL, 22 )lL)~BRJ

dldo
CEZAR AUGUSTO CALDART
Vere~dor - Relator

CÂMARA

Para emlssao do respectivo PARECER, recebo dus
maos do nobre Vereador Presidente da COMISS~O DE JUSTIÇA E REDAÇÃO.
colega JORGE LISBOA GOELZER, o presente PROJETO DE LEI, de origem/
do Poder Executivo, ve~sando na criaç~o de Cargos em diversos seto
res da Administraç~o Municipal.

Anal isando a documentaç~o, opino pela LEGALIDA-
DE E CONSTITUCIONALIDADE.da mat~ria, haja vista de que est~ ai icer-çado na atual Legislaç~o. .

Quanto ao m~rito, n~o tecerei coment~rios, pOIS
o conte~do do referido j~ o diz, nas ~reas necess~rias para criaç~o/dos cargos.

Encaminho o mesmo aos demais Vereadores integrantes
da COMISSAO, e ap~s ao Plen~rio, para tramitaç~ inal.

Cimaru
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041/96 - ZB

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Câmara Municipal de Erechim
Gabinete da Presidência'

Erechi.m, RS, 23 de Abril de 1.906.

Senhor Prefeito:

Mod. DG. 05

Ao cumpriment~-lo cordialmcntc'. v i IIlOS

atl'av~s do pl'csentc, levar ao conhecimento de Vossa l:x<:('lcA~n_
cia, quc esta Casa de l'epr'esentaçào popular", est(~ve 1 "lllIiei;)

em Sessão Plen~ria Ordin~ria na data de 22 de abril/9ú, 0POI'-

tunidade em que tramitou na pauta da Ordem do Dia, os expe-
dientes abaixo relacionados e anexados a presente par';l O.C:; dc~-
vidas fins.

- PROJETO DE LEI EXECUTIVO NQ 025/96
Corrige os vencimentos dos Servidores r-.lllll i c i-
pais e da administração indireta, pelo indice
de correção da moeda do perlodo de jarlf~ i ,'() 'a
mar'ço de 1.996.

- PROJETO DE LEI EXECUTIVO NQ 026/96
Cr i a c a r go s, a 1t e r"a a r e da ç ã o d() Ar t. S () . da
Lei Municipal nQ 2.415, de 19.05.92, e d;~ ou-
tras provid~ncias.

Esta Prcsid~ncia, informa que os ex-
pedientes acima citados foram APROVADOSpelo Plen~rio.

Certos de sua atenção, aproveitamos ()
e nSe j o pa r a r e novaI' votos dc a p r'e ç o e di s t in t a c ons i d,' r'a (;;;().

Atenciosamente

~'J~L _ L-n-J
V~-~LY LUIZ ~ENTI

Presidente

Exmo. Sr.
Dr". ANTONIO DEXHEIMER
DD. Prefeito Municipal
Nesta
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Estado do B-io Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praça da Sandeira. 354
CEP 99700-000 - Erechim (RS)

LEI no. 2.779, DE 23 DE ABRIL DE 1996.

.~--_..__._-_ ... __ . ~~

CRIA CARGOS, ALTERA REDAC~O DO
ART. 50, DA LEI MUNICIPAL no.
2.415, DE 19.05.92, E D~ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

ANTON IO DEXHE IMEr~, P I" (.:.>F"(.:.~i to Mu n"i c i p ;:\".1. d E' FI' I':':c:h i m,
[: 'o;t i:\ d D d () P i o G 1" i:1n d e d o G t.l"1 , n o 1..1 !,; o ti e a t I" i b I.J. i (;:'i.í e ':; c: C)n f c.~I' i d ;:.\I,;
p ("~"1 o ()'" t i !J D ó -4,. J nc i !,; o ~), d ,:\ I... (~~ i DI" <j ;.~ n i c ,:\ d D 1'1 t.ln i c r Fi i o ::

(-;.~'..I
FACa SABER, que

,,;,':\1"1 c i ono E' p I" OIiIU 190
o POdEI' le9islat ivo

i:\ ,,; <-:-~9 1..1 i n t e I...E i ::
i"lun i c i p ;':\"1

Art. 10. - Sâo criados,
Com i !,;S~\O di:1
C 1..\ 1 t 1..1. I" ,:\ , o <::.

q IJ ;"'.1 i .F" i c ,':\(;:(:{(.:.~~:'.

n o q 1..1i',\ c/I" o d E C In P I" (~~9 o s d E P I" Ci \l i mr:.n t: o
GecrEtaria Munic:ipal de Educaçâo

SEguintEs Empregos, Com atribt.liç~ES
P I" E' V i!:, t ,:1. !'; nC) r,n E >:o I ~

<:\) J ( 1..\li) ) e li) p I" e9 () dc.:.C o D 1" dc n i',\ d DI" cl D C D 1" ;',\ 1 (juni c i p ~:l.1 dc.:
1::'I" (? c: h i m r C O In P ,:\ d I" ~íO c/ C V <-:-~n c i Ili I':':n t D !::. ri r: F~<I; n~:.';Ó r n/
( O i t: () c: r:.n tO!:; E-~ c: i n q ijc n t ,,\ (.:~',;c i I,; I" (~~i',). i I:; E o i t (:.:.n t i:\ r~ <:; E t (.:.:
c: (.:.:n t ;':1v O I:; ) ~

b) I. ( '..\'n) '::~In p 1" C' 9 o d,.:.: Co (;)1'" d f::.~n i:). d (;)1" P c.;:-(h:1 9 6 9 i c: o r C O 111 P i':). d 1" G O
d(.~ v(':-:-ncimc-.::'n!:o!:;d<-:-~/{(I; n~.:.'.jó,n/ (oitoc:cntol::. (.:~c:inqijc'nt;:1 E
,,:. c-.::.i ':: 1" E ;':\ i <::. Ci.:' O i t: r:. n t ,,\ C I:; c t: E' c: c n t ,;1.\! o ,,; ) ;:

c ) ( 1..\ In ) C In P I' c-~':=) o ti C ti !:; ',; (.:.:.<o;<o;n ,.. C 1.1 OI. t 1..11";:1.".1. , c: 1;) n.. p ,':).dI" ;~ío d F:

....' r.~nc: i IHC n t D <:; d r.~ c/c r~<I; ~.'.'.j4~:.:.;, ;? D (q u i n h c n t u ~,:.C-:. q IJ ;':'.I' Cn l. ".\ E

c: ! li o::: U I' C-~;:i i ,,:. I.:.:' '.... i n t I':':' c D i t D c: C-:.n t ,,\',,'O!:;) "

rir t.. 2D. ._. L': c: I" i ;:1. do, n o q '..I. ;:i di'" u d (.~ c-:mp I" r~9 n I:; d r: P I"~U './ i !\l E'n t o I:? IH

C U IH i ~:;'" ;.;{u cI ;:1 ,::;c c I" (.:.~1:;':1 I" i ,',\ "lu n i c i p ,':1.:1 d i~'. F i':l. :,:~r:n d ,:i, o (-;.:.,(,p ," r.~(J o
d (:.:. " G E'I" C n t: c <:Ic T ". i b IJ t: i',). I;: ;::\o (i.: C i':\ d i':) ~:; t 1" i':\ IH c-: n t (;)
J !riU b i :I i ;:\I" i o .. , c o m p i:1 c/I" ~\ u d Co' V ('.::'li C i !li (.:.~n t 0<:; d (".' n (li t ..:l;?';), (-)('l
-: u IH li) i ".I. , c: F'n t u c \) i n t c-:. ," C i':\ i!:; ) (:.~ ":'! t r' i b IJ i {~:.()F' ~::. (-;.:.
q IJ i'" 1 iF i c;:\ 'j: (.; r.'~::. p I" C v i,,'. t i':1S n D tI n c-~>: D I I ..

A r t. 3 () • '::;;::{U C 1" i ~,\do!:: ,. n o q 1..\ ;':1d I" o d (:.~c IHP 1" F'~.:!(;) I::. d E' p/" D 'v' i III f.:.n t o f'~ I))

Cu lil i ,,;<:; ;~{ u ri ;':1 . '::; (.,:c I" (-:.~t i':\ I" i ;':\ 1'11Jn i c i p i':i OI. ri e '::;i':,. '.\ d e c-: 1"'1c i n
() IHb i c n t (.::.~:.:.;( c: i n c: D) E IHP I" E 9 D'i; cI c-:.n o ,n i n ,':1 cf D':; ••n D :I I::. i':\ d (.:.:.
'I' I" ,':, h i:', ".I. h o •• ,. cl (.:.~':;t i n a d C) ~:; ,':1 pc.::,!:; !:; o ,':1 ,,; p O" t ;':1. d C) I" ;':1 !:; ti I::.~

d {:.:f' i c: i 0.' n c: i ;':1<:; F ;' <::. i c: i':\ !:; o u cf D c-~n (~:;.:\!::. (.;.'n ~:'.li':'.j i':\ cf DI" ,,'. <:'. cl (.:.
di,:; c:1" i Iil i n ;:1. (;: ;':'\ C) !:; oc i i':\ 1 , deI i \! ".E' i':\ d In i <o; I:'. ;:'\ u d D P nde I"

F >~I::'~c: '..It i \J o ,. C C)IH P ;':1 c/I" ;:~D d (.:.~v E n c: i III c-~n tO!:; C DI" 1" Ci'~I,'. Fi o n clE , ) t E i':\

R$ J50,00 (CEnto E cinqijcnta rEais), mensais, para
c i',\ d ,':\ b D 1~::.i':1 ••
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Estado do ij.io Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praça da Bandeira, 354 .
CEP 99700-000 - Erechim (RS)

Par~grafo Primeiro C) P I" C)v i Il'i 1;:.:.n t u d o 1;:.:In P I" F: (,:,I o B D ") !::. ;',i d e T I" "i. b ,,:\1 h u

devev'á atender a substituiç~u de servidures
Iil uni c:ip "ii !i; d o q U ,:idi"D P C 1"m ~',in r:n \:E' ('.:.m I'" a :;.:~G D d ('.:
.r (.:;.I" i ;',i 'i; , n (.:.:c r: ':;~::.i d ,',1.di':': d E <:; e I" \.1 i I;: U , OI..! 01.,1. t V. C) ':;

casos devidamente jus\: ificados.

Par~garafo Segundo - As a\:ribui~~cs du empv'cgo
-r Ir' (.:'~b ~':).1 h D " ~:; C.:-I" ~~\u i ti f~n t i C (':\~:~ (\\ {:>
t ,:i. b r:.'.1,',i. P ~','-V. ,:i o <::. F'I" \1 ii:Io I" que f DI"

. nD '.I. ~:; ,'i d C
PI"C\') i <:;t ,':'.'::. n;'i.

'i'.I.l. b 'i; t i t I.l. ( ('! o •

Par' ~ 9 r'a f (J T I':: I" c f,: i r'D •.. r~! ;',1. d In i <:; <:'. ~; o ~::.Ó P u d c v. ;'.l. <:; c 'v:c I" ir ic ;'01I" ;':ip Ó ~:~ i':i
\" F' ,',i '.I. i z. <:1. c;: G D cI c I.::>~<:'. me':; d ~': 'i:. ,':i ,.i cI c q '.I. C. \" C C U Il'i I'::'n d 1;:.:m
c ~':it E'<:; t EIH ,:i C ':'-P(:ir::i d ,':id('.: J ,:Ib01" ~':i,t: iV,:i d u
ci,ind idi':itO.

Art. 40.. E': c: I" i ;':i d u ,. n D q 1..\ i":\ di" D d E (:'::mP ". (.:,:~,~U c:; d E' P I" o \1 i IH C-:.n t: o e li'!
CU!i'I i c:;l:;;':{o d;::i, ~:)Cr::V.Ct:i.,i.I'. i;) nl.ln i c: i p;',il dr:' ~:;;:.IJ.d(.:.:, (.::' I'\E' i D
(, IH b i r: n t e J ( um) E' IH P v. C-:''c.:} o dE. (3(o: I" l'::n t: e do'::, ~:;!-:-: I" v i (;:o '::.
I,', t (,:,:I" no lO; ('.: d c t,p o i o d o ti '.I. b 1-::'I" 9 u E 1'11..\ n i c i P ;':i. '.I. d c.:.: [: I" I::: C li i In
(C':. m P UI" t o t, J C'!:J v' c " , C o IH p ~':idi" ~~o d C \1 e n c i IH E' n t u 'i; d c I~(I)
:í. • :\. ;? 1~1, '::.)O ('.I. m m i '.1.,c (.':n t o E V in t e I" e ,':',i lO;) e ~::it I"ib IJ i(;:í:; r-:-:' ~:~ I':':
q '..I. ;':i I i f i c ,',i (;: 'i} r: <:; P '" E' \J i ~i; \: ,':i, !:; n D tin (? >: o J J I "

A r t. 5 C). •.. ~:;~,o ;',i'lt: c I",:id ,',i':; ,',i~:; t ,',ib c.:.I ,',1 ~i; P ,',iI"i'iD t:; (-','InP I" r:.~Ju ~:'.d e A li i',i,'j i <:; 'c;':1
T é. c:n i c Dl ....FI ~::.i c ó 1 D 'J O, t,1"1 ,'01 'l i ~';t ;',i T é c n i c o 1....F D n o ;':l, 1..\ d i ó 'l D ~:,lo ,
(',n ,:i '1i ~i;t "i T (.::;c:n ic D J ....n io quI' m iCU, E' [: nf (.:.:'"1'11{,.:'i1" o C D n 'i; ti'".n t (.::'i;
d o G 1" 1,1P o (.", (.',1"1 f: >~() \) J 11 , d i',l. I...e i 1'\1..\ n i c i p ,':i 1 no" ;?,,:1. ? 7 / f:i? ,
r::om as seguintes Inodific:~ç~es=

""UI"n,':idi':i
'" (,:,:'du:,~~i d ,',1.

cI f: TI" ;:i b ;',i. 1 h () ::
p ;:i ". ,',i ;:.~;? li o I" ,',i !:;

dE A'i
~i;E In ,',1n ,':i i 'o; ~

b) PaclrSo dc Vencimentos= rcdu~Go de 50% do v~lol" da
Jornada prEvista para 44 huv'as sEmanais~

c) SJo mantidos us mcsmos Iiumcros de empregos.

A r t. 6 (J. - E!: ,':i '.I.t e I" ,:id "i ;':l, I" E d i'i,I;: ;:, D d D ti'"~t" ~S() .. , d ,:\ 1..,E i 1"1 D" ;:.~" 4 :1.~'S, d e
19 ..05.92, aue passa a SEr a seguinte:

.Art. 5D. - SiD criados os seguintES c~rgus dE Pv'ovimentu em
Com i <:;'i;GD (CC):

a) na Secretaria Municipal de Sa~de e neia Ambiente,
~;) ~:.:.j ( C i 1"1 c: D) C i',i ". 'J D !o; dI':': Méd i c o E ~'l~:'; (c i 1"1 C o) C ,':1I" 'cJ a t::. ri F
D e ri tis t ,:\7 c: o m \/ r-:-: n c i rt'1E n t o 'i; InF'n ':; i:i i ~:; d E C I" %
t,,;:.)00";;;)0';'1,00 (um Ini'lh;:\D I::,: dl..\zen'eo<:; mil cl"u:.:'.Ei!"u::;)~

b) ni:i ~:;(,;,:c: ". E' t ,',i '" i 'o, !'! 1..\ 11 i c i P "i '1 d c.' Db 1" ;':\ 'i; P I,Í, b ') i c: 'i:\ !::. ,. 0 :\. .; t.t. r,i )
C;,\!,'(JU cI(,:.~ ASSESSDI" TÉcnic(J, ,':\ ':;EI" PI"Dviriu POI"

F n 'J c.:'n h r: i I" o C i ',,' i'.\. () 1..1. til"~ Cf 1..\ i t E t D , c:U In v ('.':'1"1 c i InE'n 'c () 'o;
mF'n~:;"i.i~o; e1r::' L,"(I) :1."ó;?U,,:::,i/.<1,.00 ('..1.1'1 mi'.l.h~~D,. <:~(.:.'i'::,c:i.:.:.ntu<:, E

\.I in t (.: E () i t: o 1'1', i '.I. q 1..\ i n h e n t o <:; I':': t::, E t (.:.:'n \:,':'.e Cf '..I. ,':i. ti" ()
C ". '..I. :;.~ E i". u~::.) " •

'.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICíPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praça da Bandeira, 354 .
CEP 99700-000 - Erechim (RS)

Art. 70. - A dpspesa
,.:\t el, d i d ,':l,

ele i"íE'~i o,,:,

d (,:,~c:o I" I" (,:,~n t <-:-~ d ,':l, ,':l,p 1 i c: ,':1c,;: G o cI ,':1, p I': (,:,~,,~c' n t (,:,~I..e i
p DI" [) o t ,':1c,;:;,:,D () 1" ',;: ,':1In e n t ,'"I" i ,'I j Ó, P I' c,~v i ~:;t: l':1 n <:1

n Cl ':; I" e ";p (,:,c: t: i v C) ,:; Ó I" r,:) ;';, C) !:; "
1 .. <-:-: i

A r t. 8 [)" .... P (,,:v U 'J ,':1cI ,':\ ,,~ .,1 ~,; ti i ,,;p C) !,:, i ç í:; c:.'',:,
c:'n ti" ,'\I' Ó, (':':'1\1 v i 'J DI" n .,\ d ,':1. t ,':1 cI (,,:
I" E' t ("o :::,t: i 'v' D ,:\ (:):1. d,,:,:, ;':,,i) ,r i I d E'

(,:,:In c: O n l: I" ,':\I" i D ,

<::, IJ ,':\ P IJh OI. i c: ,':' (~:;,:,D r

:1.9?6 ..

E (:; t l':1 I..(,:,~i
c: U lil cr C i t: O

~~ik~ANTONIO DEXHEIMER
Prefeito Municipal

I;!E ~J i s t ("(:.'~....'o;(,:,~ E P IJb '1 i q I..lC ....(:; (,~••

D ,':\t: ,':\ S I..l P I" ,':1 ••

fJJ'
F D !:;UN \(1...11 ::; D,.. /.., () GU

::;c c" t'í I..l n.. d (,:,~ticll , i n i ~,;t '" l':1 I~:;,:,o

~.
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Estado do Ri io Grande do Sul
MUNIC PIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praça da Bandeira, 354 .
CEP 99700-000 - Erechim (RS)

ANEXO I

1 - CLASSE: COORDENADOR DO CORAL MUNICIPAL JUVENIL DE ERECHIM

;:.> .... Ó I~U í.;; O:: nE C I~ [ T tll~ Ir0 1"\UNI C IP PII... D F CnUC PIç í.;; O [ C l.JI...T l.JP r0

3 - SiNTCSC DAS ATRIBUrCGcS:
.... a c: o Inp ;':\n h ,':\".

eI IJ ". ,',! n t (.:.~D~::.
o ti'. ,'\b ,':1 'I h C) d o C UI" i:\ 1 i"\ I..ln i c: i p a '1 ,.I IJ V ~:~n i '1

Ensaios. viagEns E aprEsEnta~5ES~
de [I" f:'~c: h i m •

....n I" fJ ,',! n i :<:: ,':\ ". IJ n if o I" me", (.:.~IHa t (? I" i '::\1 cIicIi':Ít ic:o cIo ~:'c OI" ,:\ '1i!;;t ,':1~:; ~

c:o n t ,:\t: ,;\ I" C C) I" 9 'i:\ n i:.:~,:\I" V i ':\!iJ (7:n !:; p,~I" ,':\ o ~JI" IJ P D ~

.... :.:~E'~1 ,'\I" P c 'I ,:\ h D ,':\ q 1..\ ,':\ '.I. i cI ,':\d E d o 9 I" 1..\ P o ~

.... o I" 9 ,':\n i '<:: ,';\ I" I" (? c: (.:.~P ç: 'i') (.:.~~:; c ,':\P I" C !:; (.:.~n t: c:\ (;: .(.) E' ':; p ,';\I" :;:\ . !J I" IJ P D "; c:o I" ,:\ i s q 1..\ (,.:'

'/i~:;it;';\mno';;s,':\cieli:\de~

- acompanhar os treinamentos tcic:nic:o-peda9~gico ,,'eal izadus pe'1o
9 ". IJ P n no d (:'.:.c o I" ". E' I" cI D ;:'.n D ;:

.... D I" ~J;':\n i :<:' ,':1. ".

,,\ C D 1"1 t r~c: !,.:' (.:.:.m
u F'r:.~::.t i \..' ;':\'.I. d e

no':; ~::.,'" c: i cI ,':\cIC "

C OI" D!::. P I" omov i do F'FCOI~ ~:; ql..\e

4 - CONDIÇGFS DF TRA8ALHO:

F !::. c: u I. ";,1" i d 'i:\ cI (.:.~:: c: 1..1. ". ,,:. D cIE' ~:,>u "
1"1;':\',:,1 i ,,;l: ('!:I" in

c-; /" ,:\ IJ r c OI)) h ,,\b i I. i t ,':l.ç:~~o p ';\/' ,':\ O

.... R r: c I" U.l: "". IHe n tu:: C ;:'.I" 'J n c I)) c ()mi '"~:'f:í D d e '.I. i v ".E' (.::.':' c u I. h ,'\ d u c h c f c.~ cI u
P D cI (.:.:1" E ;.: E'~c 1..\ t i 'v' U "

6 - PADRXO DE VENCIMENTOS:
Vencimentu básicu: R$ 856,87 (uitucentus e cinqUcnta c seis

reais e oitenta c sete centavus)"

".



,.-=---_..
. Estado do J3,io Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praça da l3andeira. 354 .
CEP 99700-000 - Erechim (RS)

1 - CLASSE: COORDENADOR PEDAGciGICO

.... C Cf U I" ti (;? n ,'\ ". U 'o: ti" <:\ b <:\ I h () ~:; ti e!:) 1..\ pc.: ". \J i <::. ;~\ D ti ":'.,,; e c o .I. <:\ ~:; ti ,':\ P e d (.,:
n u.n i c i p ,':\I ti (.:.:.e n I,:. i n o ;~

e 1,':\h O". ,':\ I"

O i I" r: t /" i :<:: (.:.: ,,:.
o PI,':\l")uPec!agÓ9ico cum
educaciun~is do Munic(pio~

o i n t: '..I i t n

_..assessorar a execuçSD dn Plano PedagdgicD;

- el~bDrar e executar prnjetns de criaç~n de escnlas p ~mpl iaçSo
cI (.,:' ~:;é I" ie 'o; e m e 'o;C n '.\,':1S i n c U m pIe t a ~,;cI <:) ti 1..1 n ic í p io ;

- coordenar os serviços de supcrvisSo das cnt idades educacion~is
n ;ID p '..\b I i c ,':l. I,; (!:) A MI, O b I" ,':\ !:)<:\ n t ,':\M ,':i I" ta, ti P PI e f,: ou t 1" .:1 ~:; ) ••

4 - CONDIçGeS De TRA8ALHO=
,J <:) I" n ,':i d ,':1 d (.:.~ T," ,':\h ,':1 1 h n:: -4o h o I" <:i ~o; ~,;(.:.:m,':1 n ,':\i s

5 - ReQUISITOS PARA PROVIMeNTO=
Escnlaririarie= cursn superinr em Periagngia

.... I ri ,:\d e m (n i m,':i ~ ;? ::.:j ,':1 n [) ~:,.

I~e c I" IJ t ,':1 IH C-.' n to:: c ,':i I" 9 o (.:.:m c o m i':;~:;f:{ o riE 1 i "'J j"' I':: E ~,;c n Ih <:1 ti o C h E f Edu
P o ri (.:.:I" e ~.(e c I..l t i vo ..

o - PADR~O De veNCIMe~TOS=
l) (.;:n c i li"!(:.:n t o b A ':; i c: o:: F! (li n :;;Ó , n:7 ( n i t o c e n t n ,,:. (-'.' C i n q ij c.: n 1: ,':! I.:' 'o; r: i 'o;

/" (:.:. (':i i,,:. (7: o i t c n t ;':i e !::. c.:'t E c: E n t ;:\.V O!::.) ••

~.



1:: . . . .

Estado do ij.io Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praça da Bandeira, 354 .
CEP 99700-000 - Erechim (RS)

1 - CLASSE: ASSESSOR CULTURAL

;? 6F?Gl~(J:: !:;ECr~ETt,I~Itl(jUi\lICIP(~LDE EDUC()Ç{.~O E CULTLIP()

3 - SiNTESE DAS Al'RIBUIÇGES:

c:U O I" cIE' n i:\ I"~ c-:\} (.;.? n l: 0<;; ,':\ I" t {<;:. t i C O ....c:1..1.1 t: 1..1I"~,':1 i <:; n n CE n t '"O CIJ J t 1..1". ,':\ J ;;.> :.,'.; d E.~

,..Iu '.(h n l' P I" ,':\(;: ,:i ,,:. l' G in;':! !:; i to ~::, E!:; pn I" t: i \l O!::, (.:,: D 1..1. t: I" U!:; ;:

c: DO'" r:I (',' n ;':1 I" U <;;

T r.~,':l.ti" U (,Iil ;';'1. d UI"
F' E':' 'o;t i \l i:\ i ~:; R E' 9 i n n a i ~:;T

I" E' ,:, 1 i :<:~,':\ cIU ,,,. ;':i n IJ ;':i 1 IHC n t: i.:.~ ;:
ti c.:

.... p '.I.,':)n t,~j ,':i '" o C,':\1 (.:.~n d i:\ '" i o r.~n IJ;:i 1 d u <:; E \l (.:~n t n !:; C '..I 1t 1.1"';:i i ':;~

.... C-:.J ,:i b n,..',:'.I" P I" D..i E,'t n ~:; P !':i ". ,':i C ':i P t ,~ç:~~n cIc J" E C IJ I" S o ':; P <oiI" ,':i i':i ". E ;':\ 'I i ::::~;':! (~: ;:~D

d c (,:.~\}(.:~n tU!:; C IJ 1t 1..1J";:i i <;; ~

.... c 1 ,':ib n J" ,':, I" I" c.:' 1 ,:i t Ó I" i o d o ~". E' 'v' (:.:n t: o ,,,. c: IJ 1 t 1.1I" ,':i i ,; "

4 - CONDIÇGES DE TRABALHO:

,J o I" n ;':i r:I ;':i d E T J" ,:i b ,:\1h o:: -4 (1 h o I" ,:i <::. !:; (.:,~III 'oin (:i i!::, ;:

5 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
.... E ':;c:o 1 'oi '" i d ,:\cIe :: ")

,:..0" G". ;':i IJ Co IH P 1 cl: o

- Icli':idc lH{nima: 25 anos

Cnl"9o
POc!C':':I"

Em com i <:;!:;f,{o
E::>a:.~c:IJ t: i '/0"

dE 1 ivrc cscoJhn clu chEfe ciD

b - PADR~O DE VENCIME::NTOS:

\) E.~ n c: i IH c-:n t U b ,,;,~:;i c o: I~(!; ~:,',;4 ~:.';, ;:.)O ( q 1.1 i n h E n to'; r~ q 1..1.<':i 1" c':.: n t ,':i ('.:: c: i n c:u
rc~is E 'v'inte e oito c:cnt:~vos)"

,,



..
Estado do J3.ioGrande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praça da Bandeira, 354
CEP 99700-000 - Erechim (RS)

ANEXO 11

1 - CLASSE: GERENTE DE TRIBUTAC!O E CADASTRAMENTO IM08ILI~RIO

.... ti C I" e n c i ;,\IH (:.;II t. () d o ~:;E.:t: o I" d e A 1" I" (.:.:c i,\ d <:\ ç: Go d (.,;. T I" i h u t: O!:;
propriedade ilHohil i~ria e taxas de Presta~~o
i n 'i; t: i t u í cI f':\ !i; p (,;,:'1 o ~'11..\n i c íp i C)..

cIe v i do!:; p e I a
de !:;CI"V i (j:O!:;

c:D Co I" d e n f':\ 1" ()

i n ~:;c: I" i <;: ~::; o r c':
c':;': i!:; t: (-;-:n t: (-;-:!:; r

c:f':\ da!:; t I" o 9 E I" f':\ '1 d f,: c o n !i; t I" i b u i n t e ~:;
recebendo e atual izando os dados

i,n i':\ l.l!.:J 1.11" <:\ n d () f':\

c: ,':\d ,:\<::' t 1" ,:\ i!:; j <:\

.... c:CoC) I" d 1;;,: n '::'.I" t ()d o () P I" o C E':, !i' C) d e c <:\ '1c 1..\ '1o 'i; 7

c':n t 1" E 9 ,':\ d c C o n h (.;.:c i III e n tos ~ c:o n t: 1" o 1 e r

p f':\~::'f':\IH E n t O d e t I" i b 1..1.t: o !o; m IJ n i c i p f':1i !:; r

1an~amento, elHissJo p

I" (.;,: 9 i !o;t 1" o e h ':\ i ;-:,':\ p e OI u

.... E >: (-;-;'1" c: (-;-:I" o
'1 f':1 n I~:f':\ m(.:,:n t: o e

cont,"olE' f i '::.ci':\l
f':\ e>:p (.;.;.d i ç: Go d a 'o'

d;:\ Dívidf':\
I" E' !:'p (.::c t i v f':\ !:;

(l t; i V;':\ " o I" d e n ;':\n d D

C (,,: 1" t i ci (',í (,:,:.!o; i!
'i; (.:.:'..!

.... C DO P E.;'I" ,':\ I" c:o 1't'J D E; E't: 0/" cIe P f':\ t I" im ()n i o n o c C) n t I" C) '1(,,:d E' b I'::'n ,,:, m ti ....,. (.;,:i<:; r

imdveis ou sel"viços de interessE cio Município ..

4 - CONDICGES DE TRA8ALHO:

c; 1" f':1 1..1. , E (,:,:;': p E 1" i 0 n c: i ;':1 t: é c: n i c: i) n ;'1

IdadE m(nima= 25 anos:

F~(.:'c I" IJ t ;':1. lI' I::' ni: D!: c:: ;':' 1"~JD c:m C D In i,::, ,,;;~(D d E' '.! i ,.,)1"F' t.:,: !::. c: D 1 h f':\ ci n C h E f c d n
P o d (:':". E >: c c: '..I t i \l o ..

6 - PADR~O DE VENCIMEN'rOS=

~,
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Estado do aio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praça da Bandeira, 354 -
CEP 99700-000 - Erechim (RS)

ANEXO 111

1 - CLASSE: GERENTE DOS SERVIÇOS INTERNOS E DE APOIO DO ALBERGUE
MUNICIPAL DE ERECHIM EM PORTO ALEGRE

2 - ciRGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SA0DE- E MEIO AMBIENTE

3 - SiNTESE DAS ATRIBUIÇ8ES:

~:-'r:-,'- C n c: i ,o:) 11"1(.:.:. n t O ,',i. d IH i n i ~,;t ".,':)t i './U d O ti '1b r-:". 9 IJ e d (.? E ". e c h i !li , n ") c i d ,':)cI E..'

d C FiD ". t o ti 1 C:-:'~.:J1" (.:.:.I' <:: UI)) P I" C e n dI,.: n d D : ,':\ /'. r-:.;':,1 i :;.:~<,\ (j: ;~\ o d c:-:. t D ri o,,; D !:,. ;,\ t D !".

b IJ I" U I:: I" ,':\t i c: o ,,; ". eF (.:.:.".(.:.:n t: (-,'~:; ,',\ ,':)d IH i <:; <:, ~;; o , P 1::,: ,r IH ;:1. n f) n c i \:\ E' cI (.:.:!:; 1 i ~J"i IH(.:.:n t U

cf cp,':, c: i (;:.n t: F':' ',; (.:.:.n c: i':, IH i n h a d U ',; p ,,)I" ,',) ,':) c: ,':\p i t ',:i '1 cI o E!,; t <:'. cI o ~

{.:.:.'""c: ;':l. n, i n h ,':\IH (.:.:.I ) t o d (.:.:' p i':l c: i F':n t r:. ~:, ,':\ h U 'o;p i \: ,':\i ~:;T

'1,':i b o I" ,:) t 6 ". i i) <::. o n d (.:.: d e v <:) In ,r c.:'C 0.' b (,.',.. ti" ,':i t i':\ In(.:.:n t DOU
,':)Inb 1..1 J i,i. t Ó ". i O!:; ou.

Ir E' ,:\ J i ~,~,':)I" e >: i',i m c:-:.';;. ~

.... 'c q lJ i ',' i (;:G U

i nd i ':'Pi':-:Ii':;.;'':;'',,'(.:.:. i,;;.
[<:;.(: ,':ldo :.'

cil.:': In ,',)t (.:.:./"i ,:\i ~:; D IJ !:; c.: \" \,' i <.;: u ~::. n (-? c (.:.:,,;<:; A /'. i u '"
p ;',t , .. ,:, DF' 1..1n c: i D n ;,)IHc..'n t u d D 10 1 b r:.". 9 I,), (:.: q ;.:\ C,':) p i t ,:,J

I':':'
do

... 1" (.::';') 1 i:,':: ;::\(;: ;.:-;u e (.:.:n c: i':\ In i n h ,':i IHc..'n t o cI o ". e '1 ,',i. t Ó ". i D mE n '" ,'i. 1 ;:\ ,':1d In i n i ~:;t ".,'i V ;.:{()
in lJ n i c i p ,':,'.I. E mE". (.:.:c: h i m ;:

,. c':',,1.1 i ~':;':I.r,;:;:'\0
ClI..II":- cI i 9,:"'!!
E,,;t ,':\clo ..

ti I':':' t u cI ":,.'::. ,':i ','. t ,'\I" ~:.:f' ,'I I'; b 1..1.". o C I" Ó. t i c: ,',1. !" <-:-~

rpspeito ~() func:ionampnto cio AlbprglJe
,'I clm i I') ~,;t /'.".\t i '/ ,',i. ~:;
n ':i Ci'i.P i t: ,:i'1 cI D

A .... CCJNDlç:i:)[U DE' THr0BtII...H()::

.J o ". n 1:\ cI ;:i d (.:.:.T ". ;:'\b <,i 1 h D:: -4O h O". ;':\ ,,:. !:; (.:.:.III ,':\ n ,',\i,,;

Idade m{nima: 25 an()s~

.... I~P C I" IJ t: ,',i li'! C n t CJ :: C;'\/,'~:!D

Pocl(ô.:r'
(':':In Com i ~,;,,;f:\o

[: >: c.: c: 1.1 t: i \! D "

cI P OI. i v I" P P !" C D '1 h i':i cI o ChE.:-Fp ciD

b - PADRAo DE VENCIMENTOS:

- Vencimentu básico: R$ 1.120,00 (um mi'1. centD P vinte reais) ..

"
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