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INSTITUI O PLANO DE CARREIRA PARA
O MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.
ELOI JOAO ZANELLA, Prefeito Municipal de Erechim, Esta -
do do Rio Grande do Sul, FAGCO SABER, em cumprimento ao disposto no Arti-
go 64, Inciso V da Lei Organica do Municip;o, que a Camara Municipal de

Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

riTuie I
L
DAS DISPOSIGOES ‘PRELIMINARES
Art. 12 - Esta Lei institui o Plano de Carreira do Magisterio Publico Mu

nicipal, que sera regido pela Consolidagao das Leis de Traba -
lho, e atendera e cumprira as diretrizes basicas da legislagao

vigente, observadas as peculiaridades locais.

Art. 29 - Para efeitos desta Lei, entende-se por:
I - Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de instituigoes que
sob- a agao normativa do Municipio e coordenagao da Secre -
taria Municipal de Educagao e Cultura, realiza atividades

de Educagao;

IT - Pessoal do Magistério Publico Municipal: o conjunto de pro
fessores e especialistas de Educagad que, ocupando cargos
ou fungoes nas unidades escolares e nos demais orgaos do
Sistema Municipal de Ensino mantidas pelo Municipio, com

vistas a atingir os objetivos da Educagao.

IIT - Professor: membro do Magisterio que exerce atividades do-

centes, oportunizando educagéo ao aluno;

IV - Especialista de Educagao: o Membro do Magisterio que, tendo
exercido a docéncia e possuir habilitagao uspecifica,desem

penha atividades de administragao, plane jamento ou orienta

G20 no campo educacional; ,éﬁég,,
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V - Professor Auxiliar: £ O membro do Magistério Publico Muni -

cipal que, a titulo precario ou sem habllltagao exigida,es

tiver atualmente exercendo atividades docentes no En51noMu

nicipal:

VI - Atividades de Magistério: Sao aquelas exercidas pelos pro-
fessores e especialistas de educagéo, no desempenho de to-

das as tarefas relacionadas a Educagao.

Art. 3¢ - O regime do Magisterio PUblico Municipal € o estabelecido pelf
Consolidagao das Leis do frabalho (CLT).

\

TiTuLo Ii

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I

Dos Principios Basicos

Art. 49 - A Carreira do Magistério PUublico Municipal tem como pr1n01plos
basicos:

IS PROFISSIONALIZAQKO, entendida como dedicagéo ao Magistériq

para que se tornam necessarias:

a) qualidades pessoals: formagao adequada e atualizagao cons -
tante, objetivando o éxito da Educagao;

b) remuneragao condigna que tenha em vista a maior qualifica -
cao profissional e seja compativel com a dignidade do exer-
cicio do Magisterio.

II - VALORIZAGAO DA QUALIFICAGAO decorrente de cursos e estégios

de formagao e atualizagao.
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CAPITULO TE

Do Ingresso no Plano de Carreira
Os Professores serao admitidos no Plano de Carreira do Magiste

rio Publico Municipal de Erechim, mediante Concurso PUblico de

Provas ou Provas e Fltules:.

Os especialistas de educagao serao recrutados entre os profes-
sores pertgncentes ao Quadro do'Magistério PUblico Municipal
que preencherem os requisitos exigidos por este Plano.

As provas serao elaboradas e aplicadas sob g responsabilidade
da SMEC que para isso podera ser assessorada por pessoal est?g
nho ao Quadro do Magistério PUblico Municipal.

As inscrigoes ao teste de selegao deverao ser feitas através
de Edital a ser amplamente divulgado.

Serao contados como titulos para fins de Concurso Pﬁblico, o

tempo de servigo pﬁblico no municipio de Erechim, 10 pontos por

‘anoc, no maximo de 30 pontos.

As provas de selegao terzo validade por 2 anos a partir da da-

h ~ L4 ? &
ta da S%ologagao dos resultados prorrogaveis por igual periodo.

Os resultados das provas de selegao deverdo ser divulgados den

tro do prazo estabelecido no Edital de abertura.

Constituem exigéncias para inscrigao ao teste de selegao:

a) ser brasileiro;

b) ter idade superior a 18 anos e inferior a 45 anos;

c) estar em dia com as obrigagoes eleitorais e militares;

d) possuir habilitagao especifica de Magisterio de 2° Grau,pa-
ra 12 a 42 serie e faculdade de Educagao para 53 a 82 se -

ries.

SECAO I

Da Designagao

Art. 99 - 0 Secretario Municipal de Educagao e Cultura designara a nida

de escolar ou orgao onde o professor devera,no prazo maximo de

—
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Art.

Art.
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I
cinco dias, assumir o efetivo exercicio do Magisterio.

- O Professor admitido devera assumir suas atividades docentesem
escola rural, a nao ser que nao haja professor concursado mais
L]

antigo para ocupar a vaga na zona urbana.

i

- A recusa do professor -em aceitar a unidade escolar prﬂposta,dg
terminara a perda de todo e qualquer direito que lhe fora asse

gurado pelo teste de selegao.

- A designagao poderé ser alterada a pedido ou por necessidade do
X -

ensino.
SEGAO II
Da Vécéncia

10 - A vacancia decorrera de:

I - Transferencia

., II - Demissao
IIT - Aposentadoria
IV - Falecimento.

SECAO III
Da Transferéncia
11 - Transferéncia e o deslocamento do pessoal do Magistério PUbli-

co Municipal, a pedido ou por necessidade de servigo, de uma

para outras escolas ou orgaos.

§ Unico - Na transferéncia, sera dada prioridade ao professor mais anti-

go do Magistério Publico Municipal,; salvo casos de doenga com-

provada ou para acompanhar o conjuge.

- =
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SEGAO IV

Da Cedéncia

Art. 12 - Cedencia ¢ o ato atraves do qual o Secretario Municipal de Edu
cagao e Cultura coloca o pessoal do Magistério Publico Munici-
pal, com ou sem vencimentos, a disposigdo de entidades ou or —
gaos que exergam atividades no éampo educacional ou afim, sem
vinculagao administrativa com a Secretaria Municipal de Educa-

gao e Cultura.

’,

§ 1¢ - E assegurado ao pessoal cedido o direito a vaga em unidade es-
-' ‘

colar ou orgéo, no momento em que cessar o prazo de cedeéencia.

§ 2¢ = -0 pessoal do Magistério Publico Municipal cedido, que exerca

. Suas atividades em unidades escolares ou orgéos de Educagéo =

terao asseguradas todas as vantagens que estabelece este Plano,

desde que em exercicio de fungao de magisterio.

BETULOIDLIE
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SEGAO I
Disposigoes Gerais

Art. 13 - A Carreira do Magistério Publico Municipal de Erechim € estru-
turada em tres niveis de habilitagao, estabelecidos de acordo

com a formagao dos professores e especialistas de Educagao

cosntituindo o respectivo quadro de carreira.

SEGAO II
E Dos Niveis .

Art. 14 - 0Os niveis constituem a linha de habilitagao do Pessoal do Ma -

gistério Publico Municipal, como segue: é§2?if
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NIVEL 1 - 22 Grau com Habilitagao de Magisterio.

- 292 Grau com Habilitagao de Magistério mais Estudos A

dicionais.
NEVEL 2 = 2t Grau com Habiiitagao de Magistério mais Faculdade
de Educagéo{(Licenciatura Curta).

- 22 Grau semiHabilitaqéo de Magistério mais Faculdade
de,Educagao'(Licenciatdra Curta, na area em ques ‘for
concursado, de 52 a 82 séries).

NIVEL 3 - 29 Grau com Habilitagéo de Magisterio mais Faculdade

de Educagao (Licenciatura Plena). 2.

- 22 Grau sem Habilitagao de Magisterio, com Licencia-
\
tura Plena na area em que for concursado, de 52 g 8a

series.

Os profissionais que forem necessarios para desempenhar ativi-
dades especiais como psicélogo, fonoaudiélogo, nutricionista e
outras coamnplementares de caracterizagao identica ou assemelhada,
terao seu ingresso atraves do Quadro Geral dos Funcionarios da

Prefeitura Municipal de Erechim.

A mudanga de nivel sera automatica mediante apresentacgao de
comprovante de nova titulacgao, desde que haja vaga no nivel SO

liclitado.

Para efelilo de diesposte no parégrafo anterior, o tempo de ser-
vigo no Magistério Publico Municipal sera considerado como cri

terio de desempate no caso de haver solicitagoes concomitantes.

Os vencimentos, por niveis, serao os seguintes:

NIVEL Al - 4.050,00

NIVEL A2 - 4.250,00
NIVEL 1 - 5.400,00
NIVEL 2 - 6.210,00
NIVEL 3 - 64956400
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17

18

19
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-~ Os membros do Magistério Publico Municipal enquadrados no iten

V do artigo 29, assim sao classificados:

NIVEL AT - Se possuirem 12 Grau completo ou Incompleto,2? Grau
Incompleto, 2¢ Grau Completo sem Habilitagao de Ma-

gistério;‘

NIVEL A2 - Se possuirem 1¢ Grau Completo com Habilitagao de Me
gistério, 29 Grau Completo sem Habilitagao de Magis
tério e cursando Faculdade de Educagao (IEC):, 28 iGrau

com Habilitagao de Magistério sem Estagio. -

A}
- Sempre que for concedido aumento de vencimentos aos membros do

Magisterio Publico Municipal, nao se fara distingao entre  os

que estiverem exercendo cargos e os inativos.

SEChO ITI

Da Promogao

- Promogao e o ato pelo qual o membro do magisterio Publico Muni

cipal tem acesso a classe de cargo, imediatamente supé€rior, ‘ob

servados os principios estabelecidos na Constituigao e na Lei.

- Todo professor tera direito a promogao; alternada por antigui-

dade e merecimento.

- A antiguidade de que. trata o artigo anterior sera determinada

pelo tempo de efetivo exercicio do membro do Magisterio na

classe a que pertencer, da seguinte forma:

CLASSE A: Enquadra o pessoal do Magisterio PUblico Municipal de
inicio de carreira ate 10 (dez) anos.de efetivo exer

cicio no Magisterio;

CLASSE B: Enquadra o pessoal do Magisterio Piblico Municipal na

faixa de 10 a 20 (dez a vinte) anos de efetivo exer-
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Alt. 21
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cicio de Magistério;

CLASSE C: Enquadra o'pessoal do Magisterio Publico Municipal
com mais de 20'(vinte) anos de efetivo exercicio no
Magistério.

Merecimento € a demon%tragao, por parte do professor ou espe -

cialista de educagao, do fiel cumprimento de seus deveres e da

eficiéncia no exercicio do cargo, bem como da continua atuali-
zagao e aperfeigoamento para o desempenho de suas atividade®%

’

avaliados mediante um conjunto de dados objetivos:
\

- Assiduidade;

- Pontualidade;

- Conhecimento;

- Cooperagao;

- Rendimento do Trabalho;

- Atualizagao e aperfeigoamento.

Para efeitos do artigo, nao sera considerada a titulacao “ine -

rente aos niveis de habilitagao.

Apromogao de que trata o presente artigo sera efetuada no anc
da promulgagéo da presente Lei. Sua frequéncia sera trianual ¢

acontecera sempre nos meses de setembro.

Serao oferecidas para promogao por merecimento, 50 vagas tria-
nuais, devendo as mesmas serem lotadas pelos professores que
preencherem os itens que atendam os critérios estabelecidos no

artigo 20.

A retribuigao pecuniaria por merecimento tera graduagao de 5%
de classe para classe do nivel em que estiver enquadrado o pro
fessor ou especialista de educagao. As classes serao identifi-

=

cadas pelas letras do alfabeto: A Cll B F G H .
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Art. 22 -A retribuigao pecuniéria por antiguidade tera graduagao de 10%

Art.

Art.

Art.

Art.

23

24

25

26

de classe para classe do nivel em que estiver enquadrado o pro
fessor ou especialiséa de educagao, nos seguintes percentunis;
CLASSE A: 0% (zero por cen%o)

CLASSE B: 10% (dez por cento)

CLASSE C: 20% (vinte por cento)

- Tera direito as promogSes dos artigos 21 e 22 o pessoal do Ma-
gistério Publico Municipal que nao tiver interrompido o efeti-
vo exercicio de suas atividades, salvo nas situagoes previstaZ®

nesta Lei.

- Perdera o direito as promogoes do artigo 21 o pessoal do Magis
tério Publico Municipal que houver sido punido com pena disci-
plinar de suspensao, prevista na CLT, ou tiver 15 (quinze) fal

tas nao justificadas no decorrer do decenio.

SEGAO IV
Dos Trienios

- A cada periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Magis
téerio ou de servigo p&blico municipal, cabera ao membro do Ma
gistério Publico Municipal, uma gratificégéo equivalente a 5%
(cinco por cento) do valor do nivel em que estiver enquadrado,
no maximo de 10 (dez) para pessoal do sexo masculino e de 08

(oito) para pessoal do sexo feminino.

CAPITULO 1III

Do Regime de Trabalho.

- Havera, na_carreira do Magistério, doi regimes de trabalho:
- 0 de 20 horas semanais, cumpridas em um turno, em unidades
escolares ou orgaos;

- 0 de 40 horas semanais, cumpridas em dois turnos,em unidades

L=
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escolares ou 6rg§os, mediante convocagao expressa do Secre-
tario Municipal de Educagao e Cultura. .
'
Sempre que as necessidades do Ensino'o exigirem, podera o Se =
cretario Municipal de, Educagao e Cultura convocar o pessoal do
Magistério Publico Muﬁicipal, para prestar servigoem regime de
40 horas semanais, desde que nao acumule outro cargo, fungao ou
emprego publico.
-
Ao Regime de 40 horas semanais, correspondera uma gratificagao
igual a 100% do vencimento do pesgoal do Magistério, que conti
nuara a ser percebida semﬁre que o afastamento de exercicio for

com vencimento.

A convocagao para cumprir regime suplementar de trabalho, inde

pendente da duragéo do tempo de seu exercicio, podera cessar:

Art. 30 -

Artn 32 =

a) quando cessar a necessidade do ensino;
b) a pedido do proprio interessado;

¢) no interesse publico.

CAPITULO IV
Dos Vencimentos

Vencimento e a retribuigao pecuniaria ao pessoal do Magisterio
PUblico Municipal, pelo exercicio do cargo, correspondente ao
nivel de habilitagao ou escolaridade acrescido, se for o caso,

das grafificagSes adicionais, por tempo de servigo publico.

Vencimento basico € o fixado nos termos do artigo 15 desta Lei.

0 pessoal do Magistério Publico Municipal, nao sofrera descon-

tos nos vencimentos quando: L
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a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

h)

Em licenga ou férias, nos termos da CLT;

participar de jﬁri.ou for convocado para prestar qualquer ou
tro servigo exigido por Lei;

cedido, na forma estabelecida nesta Lei;

prestar concurso oy prova de habilitagéo para provimento deA

-

cargo p&blico; &
prestar exame quando inscrito ou matriculado em estabeleci-
mento de ensino oficial ou reconhecido;

optar, no exercicio de mandato eletivo, pelo vencimento do
cargo do Magistério; =
afastar-se com autorizagao, para realizar estudos ou pesqui
sas relacionadas com a Educaqéo;

nos casos previstos na CLT.

SEGAO I

Das Gratificagoes

Fara jus a uma gratificagio o pessoal do Magisterio Publico Mu

nicipal quando investido na fungao de:

a)

- Os

Responsavel por Escola;
Diregao de Escola;
Vice-Diregao de Escola;

Docéncia em Classe Especial.

adicionais de que trata este artigo incidirao sobre o venci

mento basico do professor, no nivel em que estiver enquadrado,

nos seguintes percentuais:

I - Responsavel por Escola:

a) 20% se a Escola possuir O a 50 alunos e o professor e-

xercer a docencia;

II - Diregao de Escola:

a) 30% se a Escola possuir 50 a 100 alunos;

b) 40% se a Escola possuir de 100 a 300 alunos;

£
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c) 70% se a Escola possuir de 300 a 500 alunos;

d) 100% se a Escqla possuir acima de 500 alunos.
III - Vice-Diregao de Escola:

a) 40% se a Escola possuir de 300 a 500 alunos;

b) 50% se a Escola possuir acima de 500 alunos.

IV - Docencia em Classé Especial: 100%, desde que o professor
possua titulagao eéspecifica.

§- 20 .= Por Classe Especial entende-se a que oferece atendimento na Es
cola regular para educandos com necessidades especlais, eim am-

e

biente fisico adequado, com professor equipamentos, metodos -

tecnicas e recursos pedagogicos especializados.
\

SEGAO II

Do Dificiil Acesso

Art. 34’; Ao professor e Especialista de Educagao, lotado em escola da

Rede Municipal de Ensino sera paga a gratificagao de dificil a

cesso sobre seu vencimento basico de 20 ou 40 horas semanais e

de acordo com os seguintes critérios:

a) 10% se exercer fungéo na sede do Municipio,penﬁbriaLubana;

b) 20% se residir e estiver domiciliado na localidade rural,on
de se situa a escola; '

c) 25% se exercer fungao em escola rural necessitando se deslo
car da sede do Municipio e/ou la estabelecer domicilio.

d) 50% se exercer fungao em escola rural de absoluto dificil a
cesso obedecendo critérios estabelecidos pela Secretaria Mu

nicipal de Educagao e Cultura, atraves de Portaria.

CAPITULO V : P
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Das Licengas, Afastamentos e Férias

35 - Ao pessoal do Magistério Rublico Municipal aplicar-se-ao os

preceitos da CLT, excegéo feita ao previsto no artigo 36 desta

Lei. §

0 pessoal do Magistérib P&blico'Municipal, poderé se afastar
de suas fung5es, sem pfejuizo de seus vencimentos, quando rea-
lizar cursos de formagao profissional, desde que sejam cumpri-
dos os dias letivos estabelecidos no calendario anual da Seare

taria Municipal de Educagao e Cultura.

\

SECAQ III
Do Estégio Probatorio

Estégio Probatorio e o periodo de dois anos letivos de efeti-
vo exercicio de Atividade de Magisterio, iniciados no ato da
posse. Durante este periodo a cada semestre o professor ou es-

pecialista de educagao sera avaliado nos seguintes requisitos:

a) idoneidade moral;
b) ‘disciplina;

c) assiduidade;

d) dedicagao;

c) eficiencia.

A avaliagao de que trata o artigo anterior sera feita pelo
responsével pela unidade escolar onde o professor estiver e-
xercendo suas fungoes, ou, na ausencia deste, pela Supervisao

da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

=7



Art.

38

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DLE ERECIHM

Secretaria Municipal de Educacido e Cultura

- Sendo o parecer desfavoravel a permanéncia, o Secretario
nicipal de Educagao ¢ Cultura o refendara e encaminhara
Secretario Municipal de Adninistragao para expedigao do

de exoneragao, confirmado pelo Prefeito Municipal.

Mu-
ao

ato

- O estagio probatorio sera cumprido em escolas rurais sempre

que as areas de estudo ou atividades o permitirem.

- 0 nao cunprimento do estégio probatério por interrupgoes
cessivas equivalentes ao dobro do tempo fixado para este

tagio resultara na exoneragao automatica do estagiario.

TiTUuLO IV
DOS DIREITOS E DEVERES
capiTuLO I
Das Disposigoes Gerais
Segao IV

Dos Direitos

- Sao direitos do pessoal do Magistério Publico Municipal:

Su-

esS—

a) Receber remuneragao de acordo com o nivel de habilitagao

ou escolaridade, o tempo de servigo e o regime de traba-

lho, conforme estabelecido nesta Lei;

b) Escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de

avaliagéo de aprendizagem, observadas as diretrizes

nadas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

c) Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagoes e

cma-

mate-

rial didatico, suficientes e adequados, para exercer suas

fungoes; : ‘,éﬁi
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d) Participar do processo de plane jamento de atividades re-

lacionadas com a Educagao;

e) Ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de
formagao e atualizagao profissional, ressalvado o dis-

posto no artigo 56;

v

f) Receber, ,atraves de servigos especializados de educagao

assistencia ao exercicio profissional;

g) Usufruir das demais vantagens previstas nesta Lei.

Segao II \
Dos Deveres e Responsabilidades

Art. 39 - 0O pessoal do Magistério Publico Municipal tem o dever cons

tante de considerar a relevancia social de suas atribuigoes,

mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade pro

fissional, em razao do que devera:

a) conhecer e respeitar a Lei;

b) preservar os principios, ideais e fins de educagao bra-
sileira;

c) esforgar-se em prol da formagao integral-de aluno, “uki=
lizando processos que acompanhem o progresso cientifico
da educagao e, sugerindo tambem, medidas tendentes ao
aperfeigoamento dos servigos educacionais;

d) desempenhar as atribuigoes, fungoes e encargos especifi—
cos do Magistério estabelecidos em legislagao ou regula
mentos préprios;

e) participar das atividades de educagao que lhe forem co-

metidas por forga de suas fungaes; ; 45%5
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)

g)

h)
i)
J)

1)

m)

n)

o)

p)

frequentar cursos plane jados pela Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, destinados a formagao, atualizagao ou

aperfeigoamento:

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontua-
lidade, executando as tarefas com eficiéncia, zelo e pres

i
teza; -

apresentar-se aorservigo decente e discretamente trajado;
manter espirito de cooperacgao e solidariedade com a comu-
nidade escolar e da localidadej

-
acatar os superiores hierérquicos e tratar com urbanidade
OS colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
comunicar a autoridade imediéta as irregularidades de que
tiver conhecimento na Ssua area de atuagao, ou as autoridg
des superiores no caso de aquela nao considerar a comuni-
cagao;

zZelar pela economia do material do Municipio e pela . .pre.=

servagao do que for confiado a sua guarda e uso;

zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela repu-
tagao da classe;

guardar sigilo profissional;

fornecer elementos para permanente atualizagao de Sseus as

sentamentos junto aos 6rgios da administragao.

TITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO I

Das Disposigoes Gerais

E criado o Quadro de Carreira do Magisterio PUblico Munici -

pal, que sera constituido de 415 cargos de professor e/ou Es

pecialista de Educagéo, distribuidos nos seguintes niveis:

e
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NIVEL 1 - 200 cargos
NIVEL 2 - 110 cargos
NIVEL 3 - 105 cargos

CAPITULO II

Das Disposigoes Transitorias e Finais

Ficam reenquadrados nos cargos previstos no Art. 42 da presen-
te Lei o pessoal do magistério beneficiados com o Artigo 19 das

Disposigoes Transitorias da Constituicao Federal.

Os beneficiados com o reenquadramento terao de cumprir com as
mesmas exigéncias previstas na presente Lei.

Aqueles que vierem a ser aprovados no estégio probatorio farao
jus ao reenquadramento do presente Artigo.

Os professores jé em exercicio no Magistério Publico Municipal

e, que, nao puderem prestar Concurso PUtlico por nao possuirem

" titulacao adequada, terao um prazo maximo de 03 (tres) anos pa

ra regularizar sua situagao funcional. Concluido o tempo ex -
presso nesta Lei, os que nao possuirem titulagao para presta -

¢ao de Concurso Publico, serao exonerados "ex-oficcio".

Fica o seguinte Quadro em Extingao no Magistério PUblico Muni-
cipal; com 207 cargos.

NAl - 28 cargos

NA2 - 08 cargos.

N 1 - 103 cargos

N 2 - 39 cargos

N 3 - 29 cargos

Os cargos do presente artigo, que forem vagando, serao, automa

ticamente extintos.

Os professores inativos do municipio de Erechim, terao o prazo
de um mes, a partir da data da publicagao da presente lei, pa-

ra requerer a regularizagao de seus direitos previstos no §4¢,

=2
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artigo 40 da Constituigao Federal.

Art. 44 - [ considerado extinto o Plano de Carreira do Magisterio publi-
co Municipal criado pela Lei n? 2037 de 08 de junho de 1987, €

em consequencia extintos todos os cargos ali existentes.

in

Art. 45 - As despesas resultantes da aplicagao desta lei terao atendimen

to pelas dotagoes orgamentarias proprias.
Art. 46 - Revogam-se as disposigoes em contrario. -

Art. 47 - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM, RS, 11 DE MAIO DE 1990.

=5

Bel. Eloi Jcao Zanella

Prefeito Municipal
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A Prefeitura Municipal de Erechim, propoe,

para aprovagao, a egrégia Caimara Municipal de Vereadores uma no

va proposta de Plano de Carreira para o Magistério Puablico Muni

cipal considerando: '’

que o Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal cria-
do pela Lei N?Q 2037 de 08 de Junho de 1987 esta defasado dian
te da nova realidade educacional municipal;

que o Magistério Pablico Municipal necessita de nova legisla-
cao adequada ao proposto pelas Cartas Magnas do pais, estado
e municipio;

que a profissionalizagao e a valorizagao da qualificagao dos
membros do Magistério Plablico Municipal recebem um novo enfo-
que na presente proposta;

que a nova proposta de Plano de Carreira para o Magistério Pa
blico Municipal atende as aspiragoes e anseios dos atuais pro
fessores e comunidade escolar;

que a nova proposta de Plano de Carreira para o Magistério PQ
blico Municipal visa uma gradativa melhoria do nivel da quali

dade do ensino no Municipio.

Bel. ELOI JOAO ZANELLA
Prefeito Municipal
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Cémara Municipal de Erechim

COMISSAO UNICA biE PARECERES

Parecer n.° EMENTA: INSTITUI O PLANO DE

Proc.  n® 023/90 ; CARREIRA PARA O MAGISTERIO /
Matéria -T 5670!5' ZIEQQDE_LE' e PUBLICO MUNICIPAL.
Autor . PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

RELATOR: LERI LONZLTTT
PARECER: PLLA APROVAGAOQ .

Atendendo solicitagao, estamos emitindo nos

SO parecer em regime de urgéncia,

uma vez que o referido Projeto nos foi «*°*

entregue sexta-feira passada, dia 11, versando sobre o Plano de Carreira 6

do magisterio municipal.
Tecnicamente perfeito, fator que nos incli-

nou a emitir parecer pela APROVACRQ, pois nao contém vicios

"X

Veread ré&elator

CAMARA" UN CIPAL RECI
APROVA 0 PELA CO 1S 7
:-x Reunlao /( )| S~ o

PRES.IDE/A E /

CAMARA MUNICIPAL DE ERECHIM
APROVADO

Reunigo s

P

Mod. DG. 07
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Artigo 14,

§ 22: Terd a seguinte redacfo...
" A mudanga de.. nivel serd automitica mediante
a apresentagdo de comprovag8o de nova titulagdo"
Artigo 43,
" Os professores inativos do municfpio de
Erechim ter&@o o prazo de um més, a partir da
data damnotificag8o da vigencia da presente -
Lei, para requererem a regularizagdo de seus

direitos previstos no § 42, Artigo 40 da

Constituic8o Federal,
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Ilme Sr, Presidente da Cimara Mundcipal de Erechim

Apresentarmos as seguintes alteracdes
ao Projeto de Lei 012/90 gue institui o Plano
de Carreira do Magistério Publico Municipal:

a) no art. 69 leia_se HONVOLOGAGXO ao invés de ENMOLOGAGZXO

b) O art. 42 passa a ter a seguinte redagfo:

"Art.42_ O Quadro er BxtingHo no Magistério Pyblico
Vunicipal XEXEWE € composto de 207 Cargos,
assim distribuidos:

NA1 ® 28 Cargos
NA2 _ 08 Cargos
N1 103 Cargos
N2 39 Cargos
N3 29 Cargos

Eleonir Jose Gollin

CAMARA MUNICIPAL DE ERECHIM




A

A
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ERECHIM RS

Apresentamos as seguintes alteragoes ao
Projeto de Lei 012/90 ( Institiu o Plano de Carreira
do Magistério Publico unicipal)s

o art 44 passa a ter a sesuinte redagaos

( =

" Art 44 - PFica revogada a Lei 2037 de 08 de jurho de

1987,

O artigo 47 passa a ter seguinte redagaos
" Art 47 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicaggo com efeito retroativo a pri-

v p n
meiro de maio de 1990,

Erechim, rs, 21 de maio de 1990

Vere%ggges:

B
) 7:55% W“*hdﬁw'ﬁﬁ«7\
/

Tayor Morabeif - -
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EMENDAS APROVADAS - SESSX0 PLENARIA ORDINARIA DO DIA 21 DE
MAIO DE 1,990,-

w0y

PROJETO DE LEI EXECUTIVO N© 012/90 i

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA PARA O MAGISTERTIO PUBLICO
MUNICIPAL,

REDACAKO FINAL DAS EMENDAS

ARTIGO 69) -~  LEIA-SE HOMOIOGAGEO AC INVES DE EMOTOGAGKD,

ARTIGO 14 -
§ 2¢ " A VUDANGA DE NTVEL SERA AUTOMATICA MEDIANTE A APRESENTA GO
DE COMPROVAGEO DE NOVA TITULAGKO". 9

ARTIGO 42 - O QUADRO EM EXTINGAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL £ /
COMPOSTO DE 207 CARGOS, ASSIM DISTRIBUTDOS:
NA1l - 28 CARGOS
NA2 - 08 CARGOS
N1 - 103 CARGOS

N2 - 39 CARGOS ,
N3 - 29 CARGOS .
ARTIGO 43 - 0S PROFESSOES INATIVOS DO MUNICIPIO DE ERECHIM TERKO o

PRAZO DE UM MES , A PARTIR DA DATA DA NOTIFICAGAO DA VIGEN
CIA DA. PRESENTE LEI, PARA REQUEREREN A REGULARIZACKO DE /
SEUS DIREITOS PREVISTOS NO § 49, ARTIGO 40 DA CONSTITUICKO

FEDERAL, /
ARTTIGO 44 -~ FICA REVOGADA A LET 2037 DE 08 DE JUNHO DE 1,987, 7
ARTTIGO 47 - ESTA IET ENTRARK EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAGAO, COM /

EFETTO RETRCATIVO A 19 DE MAIO DE 1.990,

CAMARA MUNICIPAL DE ERECHIM

Reunido s 2} 0 4. w0
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\’ Gabinete da Presidéncia
058/90 - CcM Erechim; Rs 23 de Maio de 1.990

Senhor Prefeito:

Ao cumprimenté—lo, cordialmente, vimos
por meio’'do presente, levar ao conhecimento de Vossa Exce
[encia, que em dataide 2] do Maic BROxiMme possadb. teuntis
se Ordinariamente Esta Casg de Representagao Popular, e / .
na oportunidade tramitaram na pauta da ORDEM DO DIA, PROJE
T0S-DE LET de origem do Executivo, abajxo relacionados, e
anexados os processos pPara os devidos fins.

- PROJETO DE LEI EXECUTIVO Ne 012/90 - INSTITUI O PLANO /
DE CARREIRA PARA 0 MAGISTERIO PGBLICO MUNICIPAL.

APROVADO COM EMENDA.

= PROJETO DE LE| EXECUTIVO N2 013/90 - ALTERA O PLANO BE/
CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS DO SERVIDOR MUNICIPAL(
LEI N2 2197 DE 20 DE OUTUBRO DE 1989) E pA OUTRAS PROVI -
DENCIAs. ’
APROVADO COM EMENDA.

Sendo o que se oferece para o momento,

reiteramos os votos de estima e Consideragao.

Atenciosamente

Exmo. Sr,

Bel. ELSI JORO ZANELLA
DD.Prefeito Municipal
Nesta
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INSTITUI O PLANO DE CARREIRA PARA
O MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

ELOI JOAO ZANELLA, Prefeito Municipal de Erechim, Esta-
do do Rio Grande do Sul, FACO SABER, em cumprimento aodiépostono
Artigo 64, Inciso V da Lei Organica do Municipie,i'que o Poder l.e—

gislativo Municipal aprovou e eu sancion6 e promulgo a seguinte
Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei institui o Plano de Carreira do Magistério Pa-
blico Municipal, que sera regido pela Consolidacio das
Leis do Trabalho, e atenderi e cumprira as diretrizes

basicas da legislacdo, vigente,.observadas as peculiari-
£ dades locais.

Art. 29 - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de ingtitui
¢oes que sob a acdo normativa do Municipio e coorde
nacao da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura,

realiza atividades de Educacio;

IT - Pessoal do Magistério Publico Municipal: o conjunto
de professores e especialistas de Educacao que, ocu
pando cargés ou func¢oes nas unidades escolares e
nos demais 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino
mantidas pelo Municipio, desempenha atividades do-
centes ou especializadas, com vistas a atingir oS

objetivos da educaciao;

III - Professor: membro do Magistério que exerce ativida-

des docentes, oportunizando educacdo ao aluno;

IV - Especialista de Educacgao: o Membro do Magisteério
que, tendo exercido a docéncia e possuir habilita-
cao especifica, desempenha atividades de administra

cao, planejamento ou prientacio no campo educacic-

nal; /é?zi?
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® V - Professor Auxiliar: é o membro do Magistério Pablico
‘ ; Municipal que, a titulo precario ou sem habilitacao

exigida, estiver atualmente exercendo atividades do-

centes no Ensino Municipal;

VI - Atividades de Magistério: sdo aquelas exercidas pe-
los professores e especialistas de educacgao, no de-

sempenho de todas as tarefas relacionadas a Educacao.

Art. 39 - O regime do Magistério Piblico Municipal é o estabeleci-

do pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

TITULO  I1
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
Dos Principios Basicos

Art. 49 - A Carreira do Magistério Piblico Municipal tem como prin

-

cipios basicos:

I - PROFISSIONALIZACAO, entendida como dedicacio ao Ma-

gistério, para que se tornam necessarias:

a) qualidades pessoais: formacio adequada e atuali-
zacao constante, objetivando o éxito da Educacao;
b) remuneracao condigna que tenha em vista a maior
qualificacao profissional e seja compativel com a

dignidade do exercicio do Magistério.

ITI - VALORIZAGCAO DA QUALIFICACAO decorrente de cursos e

estagios de formacio e atualizacio.

CAPITULO 1II
" Do Ingresso no Plano de Carreira

Art. 59 - Os Professores serdao admitidos no Plano de Carreira do
Magistério Piblico Municipal de Erechim, mediante Concur

, : so Publico de Provas ou Provas e Titulos.

§ 12 - Os especialistas de educaciao serdao recrutados en-
tre os professores pertencentes ao Quadro do Ma-

gistério Publjs Municipal que preencherem os re-
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quisitos exigidos por este Plano.

As provas serao elaboradas e aplicadas sob a res-
ponsabilidade da SMEC que para isso podera ser
assessorada por pessoal estranho ao Quadro do Ma-

gistério Pablico Municipal.

As incricoes ao teste de selecio deverio ser fei-

tas através de Edital a ser amplamente divulgado.

Serao contados como titulos para fins de Concurso
Publico, o tempo de servico publico no Municipio
de. Erechim, 10 pontos por ano, no maximo de 30

pontos..

As provas de selegdo terdo validade por 02 anos, a par-

tir da data da homologacio dos resultados prorrogaveis

por igual periodo.

Os resultados das provas de selecio deverio ser divulga-

dos dentro do prazo estabelecido no Edital de abertura.

Constituem exigéncias para inscricio ao teste de selecao:

a) ser brasileiro;

b) ter idade superior a 18 anos e inferior a 45 anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais emilitares;

d) possuir habilitacdo especifica de Magistério de 20

Grau, para 12 a 42 série e faculdade de Educacao para

58 a 82 sgeéeries.

SECAO I

-

DA DESIGNACAO

O Secretario Municipal de Educacio e Cultura designara a

unidade escolar ou 6rgao onde o professor devera, no pra

zo maximo de cinco dias, assumir o efetivo exercicio do

Magistério.

§ 12 - O professor admitido devera assumir suas ativida-

des docentes em escola rural, a ni3o ser que nao

haja professor concursado mais antigo para ocupar

a vaga na ggna urbana.

= e
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‘E § 22 - A recusa do professor em aceitar a unidade esco-
:
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lar proposta, determinarad a perda de todo e qual
quer direito que lhe fora assegurado pelo teste

de selecao.

§ 32 - A designacao podera ser alterada a pedido ou por

necessidade do ensino.

SECAO - IT

DA VACANCIA

Art. 10 - A vacancia decorrera de:

I - Transfereéencia »
II - Demissao
ITI - Aposentadoria
; IV - Falecimento.
f SECAO III
l DA TRANSFERENCIA

Art. 11 - Transferéncia é o deslocamento do pessoal do Magistério
Publico Municipal, a pedido ou por necessidade de Eerv:

¢o, de uma para outras escolas ou 6rgaos.

Paragrafo Unico - Na transferéncia, serad dada priorida-
de ao professor mais antigo do Magis-
tério Publico Municipal, salvo casos
de doenca comprovada ou para acompa-

nhar o eonjuge.

SECAO Iv

DA CEDENCIA

Art. 12 - Cedéncia & o ato através do qual o Secretdrio Municipal
de Educacdo e Cultura coloca o pessoal do Magistério Pa
blico Municipal, com ou sem vencimentos, a disposicao
de entidades ou Orgaos que exercam atividades no campo
educacional ou afim, sem vinculacdao administrativa com

a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

§ 10 - E assi:;;%§9 ao pessoal cedido o direito a vaga
& - 04 - %

fierd
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em unidade escolar ou 6rgi3o, no momento em que

cessar o prazo de cedéncia.

§ 20 - O pessoal do Magistério Publico Municipal cedido,
que exerca suas atividades em unidades escolares
ou orgaos de Educacio, terio asseguradas todas
as vantagens que estabelece este Plano, desde que

em exercicio de funcao de magistério.

PITHILO,  TIIX
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO I b
Disposicoes Gerais

Art. 13 - A Carreira do Magistério Piblico Municipal de Erechim é&
estruturada em trés niveis de habilitacdo, estabelecidos
de acordo com a formacio dos professores e especialistas
de Educacao, constituindo o respectivo quadro de garres

) ra.

SECAO II1

Dos Niveis

Art. 14 - Os niveis constituem a linha de habilitagao do Pessoal

do Magistério Piblico Municipal, como segue:

NIVEL 1 - 290 Grau com Habilitacio de Magistério.
- 292 Grau com Habilitacao de’ Magistério mais Es

tudos Adicionais.

-

NIVEL 2

22 Grau com Habilitacdo de Magistério mais Fa
culdade de Educacgao (Licenciatura Curta) -

- 22 Grau sem Habilitacdo de Magistério mais Fa
culdade de Educacgao (Licenciatura Curta, na

area em que for concursado, de 52 a 82 séries).

NIVEL 3 - 290 Grau com Habilitacdo de Magistério mais Fa
culdade de Educacdo (Licenciatura Plena).

- 22 Grau sem Habilitacdo de Magisterio, com Li

cenciatura Plena na area em que for concursa-

do, de 52 a 82 séries.

- 05 = /é//2
[ 14§
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§ 12 - Os profissionais que forem necessarios para desem

penhar atividades especiais como psicolego, fono-
audiologo, nutricionista e outras complementares
de caracterizacdo idéntica ou assemelhada, terio
Seu ingresso atraves do Quadro Geral dos Funciona

rios da Prefeitura Municipal de Erechim.

§ 22 - A mudanca de nivel sera automatica medlantezaapre

sentacao de comprovagao de nova titulacgao.

§ 32 - Para efeito de dlSpOStO no paragrafo ANEe e 0
tempo de servigo no Magistério Publico Municipal
sera considerado como critéerio de desempate no ca

so de haver solicitacodes concomitantes.

Art. 15 - Os vencimentos, por niveis, serio os seguintes:

NIVEL Al - 4.050,00

NIVEL A2 - 4.250,00
NIVEL 1 - 5.400,00
NIVEL 2 - 6.210,00
‘ NIVEL 3 - 6.750,00.

Paragrafo Unico: Os membros do Magistério Plblico Munici
pal enquadrados no item V do Artigo 29,

assim sao classificados:

NIVEL Al - Se possuirem 19 Grau Comple-
to ou Incompleto, 29 Grau In
completo; 29 Grau Completo
sem Habilitacdo de Magisté-
fio;

NIVEL A2 - Se possuirem 19 Grau Comple-
to com Habilitacido de Magis-
tério, 29 Grau Completo sem
Habilitacao de Magistério e
cursando Faculdade de Educa-
¢ao (LC), 29 Crap com Habili
tacao de Magistério sem Es-

tagio.

Art. 16 - Sempre que for concedido aumento de vencimentos aos mem-

bros do Magistéri ublico Municipal, ndo se fari dis-

/, T - e
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Art. 17 ~

Art. 18 -

Art. 19 -

Art. 20 -

tingao entre os que estiverem exercendo cargos e os ina-

tivos.

SECAO 1III

Da Promocao

Promocao & o ato pelo qual o membro do Magistério PGbli-
Co Municipal tem acesso i classe de cargo, imediatamente
superior, observados os principios estabelecidos na Cons

tituicdo e na Lei.

Todo professor tera direito 3 promogao, alternada por

antiguidade e merecimento.

A antiqguidade de que trata o artigo anterior seri deter-
minada pelo tempo de efetivo exercicio do membro do Ma-

gistério na classe a que pertencer, da sequinte forma:

CLASSE A: Enquadra o pessoal do Magisteério PUblico Muni-
cipal de inicio de carreira até 10 (dez) anos

de efetivo exercicio no Magistério;

CLASSE B: Enquadra o pessoal do Magistério Publico Muni-
cipal na faixa de 10 a 20 (dez a vinte) anos

de efetivo exercicio de Magistério;

CLASSE C: Enquadra o pessoal do Magistério Piblico Muni-
cipal com mais de 20 (vinte) anos de efetivo

exercicio no Magistério.

Merecimento é a demonstracao, por parte do professor ou
especialista de educagao, do fiel cumprimento de seus de
veres e da eficiéncia no exercicio do cargo, bem como da
continua atualizacio e aperfeicoamento para o desempenho
de suas atividades, avéliados mediante um conjunto de: da

dos objetivos:

- Assiduidade;

- Pontualidade;

- Conhecimento;

- Cooperacao;

- Rendimento do Trabalho;

- Atualizacao aperfeicoamento.

- Lo

()
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Art. Z2L=

Art. 22 -

Art. 23 -

Art. 24 =«

Art. 25 =

§ 19 - Para efeitos do artigo, nio sera considerada a ti

tulacao inerente aos niveis de habilitacao.

§ 22 - A promogdo de que trata o presente artigo sera
efetuada no ano da promulgacao da presente Lei.
Sua frequéncia sera trianual e acontecerj sempre

nos meses de setembro.

§ 39 - Serao oferecidas para promogao por merecimento,
50 vagas trianuais, devendo as mesmas serem lota-

das pelos professores que preencherem os itens

que atendam os critérios estabelecidos no artigo 20.

A retribuigao pecunidria por merecimento teri graduacao
de 5% de classe para classe do nivel em que estiver en-
quadrado o professor ou especialista de educacao. As
classes serdo identificadas pelas letras do alfabeto: A,
B, C, D; B; F, G, H, IE SN

A retribuicao pecuniaria por antiguidade tera graduacao
de 10% de classe para classe do nivel em que estiver en-
quadrado o professor ou especialista de educacio, nos

seguintes percentuais:

CLASSE A: 0% (zero por cento)

CLASSE B: 10% (dez por cento)

CLASSE C: 20% (vinte por cento) .

Tera direito as promoc¢des dos artigos 21 276 pessoal
do Magistérig Piblico Municipal que ‘nio tiver interrompi

do o efetivo exercicio de suas atividades, salvo nas si-

tuacOes previstas nesta Lei.

Perdera o direito as promocoes do artigo 21 o pessoal do
Magistério Publico Municipal que houver sido punido  com
pena‘disciplinar de suspensao, prevista na CLT, ou tiver
15 (quinze) faltas ndo justificadas no decorrer do decé-

nio.

SECAO Iv

Dos Trienios

A cada periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no

- 8(p /5
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Magistério ou de servico publico municipal, cabera ao
membro do Magistério Pablico Municipal, uma gratificacio

equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do nivel em

que estiver enquadrado, no maximo de 10 (dez) para pes-"*

soal do sexo masculino, e de 08 (oito) para pessoal do

sexo feminino.

CAPITIIO: T1I
Do Regime de Trabalho

Havera, na carreira do Magistério, dois regimes de traba
lho:

- 0 de 20 horas semanais, cumpridas em um turno, em uni-

dades escolares ou orgaos;

= O de 40 horas semanais, cumpridas em dois turnos, em
unidades escolares ou 6rgios, mediante convocagao ex-

pressa do Secretario Municipal de Educagao e Cultura.

Sempre que as necessidades do Ensino o exigirem, podera
© Secretario Municipal de Educacio e Cultura convocar o
pessoal do Magistério Publico Municipal,: pard prestar
servigos em regime de 40 horas semanais, desde que nao

acumule outro cargo, func3o ou emprego publico.

Ao Regime de 40 horas semanais, corresponderd uma grati-
ficacao igual a 100% do vencimento do pessoal do Magiste
rio, que continuari a ser percebida .sempre que o afasta-

mento de exercicio for com vencimento.

-

A convocagao para cumprir regime suplementar de trabalho,
independente da duracao do tempo de seu exercicio, pode-

ra cessar:
a) quando cessar a necessidade do ensino;
b) a pedido do proprio interessado;

C) no interesse publico.

CAPITULO Iv

Dos Vencimentos
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Art. 30 - Vencimento é a retribuig¢ao pecuniaria ao pessoal do Ma-

gistério Publico Municipal, pelo exercicio do cargo, cor

respondente ao nivel de habilitacio ou escolar1dadeacre§
cido, se for o caso, das gratificacdes adicionais, por

tempo de servigo pablico.

Art. 31 - Vencimento bisico & o fixado nos termos do artigo 15 des

ta Lei.

Art. 32 - 0 pessoal do Magistério Publico Municipal, nio sofrera
descontos nos vencimentos quando:
a) Em licenca ou férias, nos termos da CLT;

b) Participar de juri ou for convocado para prestar qual

quer outro servigo exigido por Lei;
c) Cedido, na forma estabelecida nesta Lei;

d) Prestar concurso ou prova de habilitacdo para provi-

mento de cargo publico;

. e) Prestar exame quando inscrito ou matriculado em esta-

belecimento de ensino oficial "on reconhecido;

f) Optar, no exercicio de mandato eletivo, pelo vencimen

to do cargo do Magistério;

g) Afastar-se com autorizacgao, para realizar esitudoes —ou

pPesquisas relacionadas com a Educacgao;

h) Nos casos previstos na CLT.

SECAO I

-

DAS GRATIFICACOES

Art. 33 ~ Fara jus a uma gratificacdo o pessoal do Magisterio pPua-

blico Municipal quando investido na fungao de:
a) Régponsével por Escola;

b) Direcdo de Escola;

c) Vice-Direcido de Escola;

d) Docéncia em Classe Especial.

§ 12 - Os adicionais de que trata este artigo incidirio

vencimento basico do professor, no nivel

i jZ‘Z
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Art.

34

em que estiver enquadrado, nos seguintes percen-

tuais:

I - Responsavel por Escola:
a) 20% se a Escola possuir 0 a 50 alunos e o

professor exercer a docéncia;

ITI - Direcao de Escola:

a) 30% se a Escola possuir 50 a 100 alunos;
b) 40% se a Escola' possuir de 100 a 300 alunos;
c) 70% se a Escola possuir de 300 a 500 alunos;
d) lOO%se51EscolapossuiracimackzSOOalunos.

III - Vice-Direcao de Escola:
a) 40% se a Escola possuir de 300 a 500 alunos;

b) 50% se a Escola pPossuir acima de 500 alunos.

IV - Docéncia em Classe Especial: 100%, desde que

O professor possua titulacéo especifica.

§ 20 - Por Classe Especial entende-se a que oferece aten

- Ao
la
de
40

aj)

b)

e

d)

dimento na Escola regular para educandos com ne-
cessidades especiais, em ambiente flsicoadequado,
com professor, equipamentos, métodos, técnicas e

recursos pedagogicos especializados.

SECAO II

Do Dificil Acesso

Professor e Especialista de Educagso, lotado em esco-
da Rede Municipal de Ensino sera paga a gratificacao
dificil acesso sobre seu vencimento basico de 20 ou

horas semanais e de acordo com Os seguintes critérios:

10% se exercer funcio na sede do Municipio, periferia

urbana;

20% se residir e estiver domiciliado na localidade ru

ral, onde se situa a escola;

25% se exercer funcdo em escola rural necessitando se
deslocar da sede do Municipio e/ou 13 estabelecer do-
micilio;

50% se exer funcao em escola rural de absoluto di-
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ficil acesso obedecendo critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, através
de Portaria.

CAPITULO \%

Das Licencas, Afastamentos e Ferias

Art. 35 - Ao pessoal do Magistério Publico Municipal aplicar-se-io

Art. 36 -~

Art. 37 &

Os preceitos da CLT, excecdo.feita ao previsto no artigo
36 desta Lei.

O pessoal do Magistério PUblico Municipal, podera se

afastar de suas fungoes, sem prejuizo de seus vencimen--

tos, quando realizar cursos de formacao profissional,
desde que sejam cumpridos os dias letivos estabelecidos
no calendario anual da Secretaria Municipal de Educacio

el Gulitura.

SECA0 III

Do Estagio Probatoéorio

Estagio Probatdrio é o periodo de dois anos letivos de
efetivo exercicio de Atividade de Magistério, iniciados
no ato da posse. Durante este periodo a cada semestre o
professor ou especialista de educacao sera avaliado nos

seguintes requisitos:
a) idoneidade moral;
b) disciplina;

c) assiduidade;

d) dedicacao;

e) eficiencia.

§ 10 = A avaliacao de que trata o artigo anterior sera
feita pelo responsavel pela unidade escolar onde
O professor estiver exercendo suas funcoes, O,
na auséncia deste, pela Supervisdo da Secretaria

Municipal de Educacdo e Cultura.

§ 22 - Sendo o parecer desfavoravel i permanéncia, o Se-

cretarig Municipal de Educacdo e Cultura o referen

L.,
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dara e encaminhara ao Secretario Municipal de ag-
ministracio para expedicao do ato de exoneracao,

confirmado pelo Prefeito Municipal.

§ 32 - O estagio probatério sera cumprido em escolas ru-

rais sempre qué as areas de estudo ou atividades

O permitirem.

§ 49 - 0 n3o cumprimento do estagio probatério por inter

rupcoes sucessivas equivalentes ao dobro do tempo
fixado para este estagio resultari na exoneracao

automatica do estagiario.

TITULO IV ko
DOS ' DIREITOS E DEVERES

CAPITUTO . I
Das Disposicoes Gerais

SECAO Iv

Dos Direitos

Art. 38 - S3o direitos do pessoal do Magistério Piublico Municipal:

b)

c)

d)

e)

f)

Receber remuneracio de acordo com o nivel de habili-
tacao ou escolaridade, o tempo de servico e o regime

de trabalho, conforme estabelecido nesta Lei;

Escolher e aplicar os processos didaticos e as formas
de avaliagido de aprendizagem, observadas as diretri-
Zzes emanadas da Secretaria Municipal de Educacio e

Cultura;

Dispor, no ambiente_de trabalho, de instalagdes e ma-
terial didatico, suficientes e adequados, para exer-

cer suas funcoes;

Participar do processo de Planejamento de atividades

relacionadas com a Educacao;

Ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de
formacao e atualizacao profissional, ressalvado o dis

posto no Artigo 36;

és de servicgos especializados de educa-

= 13 - %

Receber, at
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Art.

39

cao, assisténcia ao exercicio profissional;

g) Usufruir das demais vantagens previstas nesta Lei.

SECAO IT

Dos Deveres e Responsabilidades

O pessoal do Magistério Pablico Municipal tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atrl
bui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada a

dignidade profissional, em raz3io do que devera:

a) conhecer e respeitar a Lei;

. € . . . ~ -«
b) preservar os pPrincipios, ideais e fins daeducagmabrg

sileira;

c) esforcar-se em prol da formacao integral do aluno, Bt
lizando processos que acompanhem o progresso cientji-
fico da educacio e sugerindo, também, medidas tenden-

tes ao aperfeigoamento dos servicgos educacionais;

d) desempenhar as atribuicoes, funcdes e encargos especi
ficos do Magistério estabelecidos em legislacio ou e

gulamentos préprios;

e) participar das atividades de educacao que lhe forem

cometidas por forca de suas funcgoes;

f) frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal

de Educacao e Cultura, destinados a formacao, atuallzg

¢ao ou aperfeigoamento;

g) comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pon
tualidade, executando as tarefas com eficiéncia, zelo

€ presteza;

h) apresentar-se ao servico decente e discretamente tra

jado;

i) manter espirito de cooperacao e solidariedade com a

comunidade escolar e da localidade;

j) acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbani
dade os colegas e os usuarios dos servigos educacio-

nals;

1) comunicar 3 a ridade imediata as irreqularidades de

i e

[k
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que tiver conhecimento na sua area de atuac&o, ou as

autoridades superiores no caso de aquela ndao conside-

rar a comunicacao;

m) zelar pela economia do material do Municipio e pela

preservacao do que for confiado a sua guarda e uso;

n) zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela

reputacao da classe;
0) guardar sigilo profissional;

pP) fornecer elementos para permanente atualizacao de seus

assentamentos junto aos Orgdos da administracio.

TiTULO \Y
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 40 - E criado o Quadro de Carreira do Magistério Publico Muni
cipal, que sera constituido de 415 cargos de Professor
e/ou Especialista de Educacdo, distribuidos nos seqguintes

niveis:
NIVEL 1 - 200 cargos
NIVEL 2 - 110 cargos

NIVEL 3 - 105 cargos

CAPITULO -II
Das DisposigOes Transitorias e Finais

Art. 41 - Ficam reenquadrados nos cargos previstos no Art. 42 da

presente Lei o pessoal do Magistério beneficiados com o

Artigo 19 das Disposigdes Transitdrias da Constituigao
Federal.
§ 12 - Os beneficiados com o reenquadramento terao de cum

prir com as mesmas exigéncias previstas na presen

te Lei.

§ 22 - Aqueles e vierem a ser aprovados no estagio pro

- 15 - /ﬁ/ .Jkﬂ?
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batdorio fardo jus ao reenquadramento do presente

Artido.

§ 32 - Os professores ja em exercicio no Magistério pg-
blico Municipal &, que, nao puderem prestar Con-
curso Publico por nio pPossuirem titulacao adequa-
da, terao um Prazo maximo de 03 (trés) anos para
reqgularizar sua situagéo funcional. Concluido o
tempo expresso nesta Lei, os que nao possuirem
titulagdo para pPrestacao de Concurso Publico, se-

rao exonerados "ex-oficcio",

Art. 42 - 0 Quadro em Extingdo do Magistério Publico Municipal e

composto de 207 cargos, assim distribuidos:

NAL - 28 cargos
NAZ - 08 cargos
e = 103 cargos
N2 = B9%-cargos
N3 = 29 eargos

Paragrafo Onico - Os cargos do presente Artigo, gue  fo-
rem vagando, seréo, automaticamente ex

tintos::

Art. 43 - Os professores inativos do Municipio de Erechim terdo o
prazo de um més, a partir da data da notificacao da . vi-=
géncia da presente Lei, para Ieéquererem a regularizacio
de seus direitos pPrevistos no § 4o, Artigo 40 da Consti-

tuicao Federal.
Art. 44 - Fica Revogada a Lei 2037 de 08 de junho de 1987.

Art. 45 - As despesas resultantes da aplicacio desta Lei terao

atendimento pelas dotacdes orcamentirias proprias.

Art. 46 - Revogam-se as dj
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Art. 47 - Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicacao,

com
a8 efeito retroativo a 12 de maio de 19990.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM, RS., 30 DE MAIO DE $900,

%

Bel. ELOI JOAO ZzAKELLA
Prefeito Municipal

i

MARIA ELISA ZORDAN FRANCESCHI
Secretaria Mun. de Educacao
e fCGultura
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