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Senhor Presidente:

Para apreciacao da Colenda Camara
de Vereadores, encaminhamos-lhe, em regime de urgéencia, Projeto
de Lei n? 07/87 que institui o Plano de Carreira do Magistério Pu

Bilico Municipal.

Apés sérios e profundos estudos da
realidade do Ensino Municipal chegamos a elaboracio do presente
Plano que, a par de ser exeqliivel pela municipalidade, *+ambém pfe
rece aos professores de nossa rede de ensino vantagens sumamente
importantes e que preenchem justas aspiracdes da classe, consubs-
tanciadas nao apenas na melhoria da remuneracio mas também na con
cessao de vantagens como triénios,-promOQSes por classe, dificil

acesso, etc.

Na certeza de que os membros dessa
casa, sensiveis e conscientes de que este Plano trara significa-
tiva melhoria ao Ensino Municipal, decidirdo pela aprovacio de
tao importante Projeto, reiteramos-lhe, e a todos os Senhores Ve-

readores, protestos de estima e consideracao.
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BRI LTO DE LEI N9 07/87.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA PARA O
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

P{TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Egta Lei institui o Planeo de Carreira deo Magisté
rio Publico Municipal, que sera regido pela Consolidagao das Leis do
BFrabalho, e atendera e cumpriré as diretrizes basicas da legislagao

wigente, observadas as peculiaridades locais.

ATt 28 ~ Para eleitos dogta Fed, eptende-se pop:

I - Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de institui-
b coes que, sob a agao normativa do Municipio e cobrdenagao da bsecreta
ria Municipal de Educagéo e Cultura, realiza atividades de Educacao;

II - Pessoal do Magisterio Publico Municipal: o conjunto
de professores e especialistas de Educagao que, ocupando -cargos ou
funcbes nas unidades escolares e nos demais Orgaos do Sistema Munici
pal de Ensino mantidas pelo Municipio, desempenha atividades docen-
ges ou especializadaé, com vistas a atingir os objetivos da educagéq

I1I - Professor: Membro do Magistério que exerce ativida-
des docentes, oportunizando educagao ao aluno;

IV - Especialista de Educagao: o Membro do Magistério que,
tendo exercido a docéncia e possuir habilitacgao especifica, desempe-
nha atividades de administragao, planejamento, orientagéo ou acompa-
- nhamento psicolégico no campo educacional;

V - Professor Auxiliar: £ o membro do Magistério Piblico
Municipal que, a titulo precério ou sem habilitagao exigida, vier | a
exercer ou estiver atualmente exercendo atividades docentes no Ensi-
no Muni?ipal;

VI - Atividades de Magistério: Sao aquelas exercidas p@losc//£
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professores e especialistas de educagao, no desempenho de todas as ta
refas relacionadas a Educacao.

APt. 8% - Diregimes juridice -de Magisterio Publico, Municis

pal ¢ o estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

PITULO IE
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO T

Dos Principios Basicos

Art. 42 - A Carreira do Magisterio Publico Municipal  tem
como principios basicos:

I - PROFISSIONALIZAGAO, entendida como dedicagao ao Magis-
tério, para o que se tornam necessarias:

a) qualidades pessoais: fprmaQEO'adequada e atualizagéocong
tante, objetivando o éxito da educagao; -

b) remuneragéo condigna que tenha em vista a maior qualifi
cagao profissional e seja compativel com a dignidade do exercicio do
Magistério.

II - VALORIZAGAC DA QUALIFICAGAO decorrente de cursos e es

tagios de formagao e atualizacgao.

CARPITULO IT

Do Ingresso no Plano de Carreira

Art. 52 - Qs professores serao admitidos no Plano de Carrei
ra‘do‘Magistério Publico Municipal de Erechim, mediante prova de se-
legaé.

§ 12 - Os especialistas de educagao serao recrutados entre
os professores pertencentes ao Quadro do Magistério Publico Muniqi—
pal que preencherem os requisitos exigidos por este Plano.

§ 2¢ - As provas serao elaboradas e aplicadas sob a respon

sabilidade da SMEC que para isso podera ser assessorada por pessoal

esttanhé ao gquadro do Magistério PUblico Municipal. _74$;kz%
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§ 32 - As inscrigdes ao teste de selegao deverao ser fei-

-

¥ Eos atraves de edital a ser amplamente divulgado.

Art. 6¢ - As provas de selegao terao validades porG2{deis)

anos a partir da data da homologagéo des  resulitados.

Art, 7% - Os resultados das provas de selegao deverao ser

divulgados dentro do prazo estabelecido no edital de abertura.

Art. 8¢ - Constituem exigéncias para inscrigao ao telsite
de selecgao:

a8) ser Brasileire:

b) ter ijidade Superier a 18 e inferior a 45 anos;

c) estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares;

d) possuir habilitagéo especifica de Magisterio de 2¢ Grau.

Secao I

Da Designagao

Art. 9° - 0 Secretario Municipal de Educagao € Cultura de-
signaré asunidade escolar.: ou 6rgéo onde o professor deveré, no prazq

maximo de cinco dias, assumir o efetivo exercicio do Magisterio.

Riine _iEn principio, o professor admitido devera - assumir

suas atividades docentes em escola de Zona runal .

§ 22 - A recusa do professor em aceitar a unidade escolar
proposta, determinara a perda de todo e qualquer direito quei lhe fo—

- ra assegurado pelo teste de selecao.

§ 32 - A designagao podera ser alterada a pedido ou por ne

- cessidade do ensino.

Secao II

Da Vacancia

Art. 10 - A vacancia decorrera de:
I - Transferéncia

II - Demissao

T Aposentadoria

f§>



ESTADO DC RIO GRANDE DO SUL " Xﬂm“

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM |

Secretaria de Administracao

IV - Falecimento.

Secso I1L

Da Transferencia

Art. 11 - Transferencia € o deslocamento do pessoal do Ma
gistério PUblico Municipal, a pedido ou por necessidade de servigo,

de uma para outras escola ou orgao.

Paragrafo Unico - Na transferencia, sera dada prioridade; ©
guanto possivel, ao professor mais antigo do Magisterio Publico Muni

cipal.

Secao IV

Da Cedéncia

Art: 12 ~iCedéneia @ o afo atraves do gualEo Secretario
Bunicipal de Educagao e Cultura coloca o péssoal do Magisterio P&bli
co Municipal, com ou sem vencimentos, a disposicao de entidades du
érgéos gue exergam atividades no campo educacional ou afim, sem vin-
culagao administrativa com a Secretaria Municipal de Educagao e Cul-

tura.

Bt assegurado ao pessoal cedido o direito a vaga em
nidade escolar ou orgao, no momento em que cessar o prazo de cedén-
i
e
§ 22 - 0 pessoal do Magistério Publico Municipal cedido que
xerga suas atividades em unidades escolares ou orgaos de Educagao,

~ |
erao asseguradas todas as vantagens que estabelece este Plano, com

xcegao do dificil acesso.

PITULO IIT
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

| Segao I

Disposigoes Gerais
Art. 13 - A Carreira do Magistério Publico Municipal /de

)’_Lr::? Q
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Erechim ‘e ‘estruburada em tres niveis de habilitagao, estabelecidos ge
facordo com a formagao dos professores e especialistas  de Educacao,

congtituindo o respectivo guadro de carreira.

Secao II

Dos Niveis

Art. 14 - Os niveis constituem a linha de habilitatac db
Bessoalido Hagistério Publico Municipal, como segue:
NIVEL 1 - . 2° Grau com Habilitagao de Hagistério
.. 2% Grau sem Habilitagao de Hagistério mais Fa-
culdade de Educagao (Licenciatura Curta)
. 2% Grau com Habilitagao de Magistério mais Es-
tudos Adicionais
NIVEL 2 - . 22 Grau com Habilitacdo de Magistério mais Fa-
culdade de Educagao (Licenciatura Curta)
. 22 Grau sem Habilitagao de Magistério mais Fa-
culdade de Educagao (Licenciatura Plena)
NIVEL 3 - . 22 Grau com Habilitagdo de Magistério mais Fa—

culdade de Educagao (Licenciatura Plena).

§ 1° - Os profissionais que exercerem atividades especiais
como psicologo, fonoaudiologo, nutricionista e outras de caracteriza

¢cao idéntica ou assemelhada, serao enquadrados no Nivel 3.

§ 22 - O pessoal do Magistério Publico Municipal atualmen-
te em exercicio, preenchidos os requisitos previstos nesta Lei, 'se-
rao automaticamente enquadrados no Plano de Carreira, mediante reque
rimento e apresentagao de comprovante de titulacao ou escolaridade,

dndependente do limite de idade,
|

{ 32 -~ Em caso de necessidade, serao contratados professo-

res em carater precario, percebendo os vencimentos previstos no arti

' g0 15, excetuadas as vantagens de trienios e classes.

§ 4° - A mudanga de nivel somente podera ser requeridaexbs
a permanéncia de um (01) ano no nivel anterior, sendo concedida me-

diante apresentagao de comprovante de nova titulagao, desde q haja
1
{ ka}c% g
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-



ESTADO DC RIO GRANDE DO SUL -J~—».

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

Secretaria de Administracao

§ 52 - Para efeito de disposto no paragrafo anterior, o tem

it de cenvico ho MapistenioiPubl ieo sMunicipal isera consideradol :come

griterio de desempate no caso de haver solicitagaes concomitantes.

§ 62 - Aos atuais "Professores Auxiliares" fica assegurado
P direito de se enquadrarem, imediatamente, nos niveis previstos nes

ta Lei, apos apresentagao de comprovante de titulagﬁo eudesde que ha

= vaga no nivel solicitado.

§ 72 - Aos atuais professores estatutarios {(efetivos) fica
P cvurado o direito de optarem pelo presente Plano, o gque devera ser
feito atraves de preenchimento do termo de opgéo, num prazo de 60 dias

B partir da promulgacao da presente Lei.

§ 82 - Aos professores inativos fica assegurada a possibi-
iidade de serem enguadrados ria presente lel, mediante'termo de opgéq
considerando & maior titulagéo por eles tidana época da aposentado -
ria, o que devera ser feito dentro dos 60 dias subseqlientes e promul

gacao da presente Lei.

§192 - Os .estatutarios ou inatives que optarem pela presen
e Lei, perderao as vantagens de regime ou Leis anteriores, passando

BEpEceber ag preyvisiagineste iPlano.

|

‘Art. 1SS0St vencimenkos, por niveis, serao os seguintes:
NIVEL 1 - 1 (um) vencimento basico;
NIVEL 2 - 1.10 do vencimento bésico;
NIVEL 3 - 1.25 do vencimento basico.

| ﬂ SEalei e o) membyos do Magistério PUblico Municipal enquadra

ioéfnb'éﬁem V‘do artigo é9} asein serao clagsificaiocs:

af;f 0 NivEL AV Séléoésuirem 1¢ Grau Completo ou Incompleto, 29

| Graﬁ Incompleto, 2¢ Grau Compléto sem Habilita-
gao de Magistério;

NIVEL A2 - Se possuirem 1¢ Grau Completo com Habilitacio de
Magisterio, 2¢ Grau Completo sem Habilitagéo de

Magistério e Cursando Faculdade de Educadao’ (LC),

: G A
3 ()
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29 Grau com Habilitagao de Magisterio sem Esta-
g0,
§ 2¢ - Os vencimentos de que trata o paragrafo anterior se
a0 oS seguintes:
NIVEL Al - 0,72% do vencimento basico;

NIVEL &2 - 0,79% do vencimento basico.

§ 32 - 0 vencimento basico de gue trata o presente. artigo

ica fixado em Cz3$ 2.700,00 (dois mil e setecentos cruzados).

Segao III

Das Classes

Art, 16 - As classes constituem a linha de promocao do Pes
oal do Magistério PUblico Municipal, num total de treés (D3) e - assim
esignadas:

CLASSE A: Enquadra o pesso6al do Magistério PUblico Munici-
pal de inicio de carreira até 10 (dez ) anos de 2
fetivo exercicio no Magistério;

CLASSE B: Enquadra o pessoal do Magistério Publico Munici-
palime taixa de 10 .8 20 (dez a vinte) anos de e«
fetivo exercicio de Magistério;

CLASSE C: Enquadra o pessoal do Magistério Publico Munici-

pal com mais de 20 (vinte) anos de efetivo exer-

cicio no Magisterio.

ADGLne e A retribuigéo pecuniéria por classe tera gradua
o de 10% de classe para classe do nivel em guelestiverst enguadrade
Eprofessor ou especialista de educagao, nos seguintes percentuais:
CLASBE A = O% (zero por cento)
%1 CLASER B - 10%}(dez por cento)
g‘ CHASSE G = 20%:(vinte por cento).
e direito as promogdes deste artigo o pessoal do

gisterio Publico Municipal que nZo tiver interrompido o efeidtivo e

rcicio de suas atividades, salvo nas situagoes previstas negta Lei.
&

= 1
g
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§ 2% = Perdera o dineilio as promocoes deste artige o pesso
@i do llagisterio Publico Municipal que houver sido punido com pena

sciplinar de suspensao, prevista na CLT ou tiver 15 (quinze) faltas

@20 justificadas no decorrer do decénio.

Secao IV

Des - TEienios

Art., 18 - A cada periodo de 03 (tres) anos de efetivo exer
Picio no Magisterio ou de servigo publico municipal, cabera ao Mem-—
Bro do Magisterio Publico Municipal uma gratificagao equivalente a

8% (cinco por cento) do valor do nivel em que estiver enquadrado, no
maximo de 10 (dez) para pessoal do sexo masculino e de 08 (oito) pa-

ra pessoal do sexo feminino.

e

CAPITULO III

Do Regime de Trabalho

ARt 9 — Haveré, nacarreira o Magistério, dois regimes
ge trabalho:
- 0 de 22 horas semanais, cumpridas em um turno, em unida;
des escolares ou Orgaos;
~ 0 de 44 horas semanais, cumpridas em dois turnos, em uni 4
dades escolares ou 6rgaos, mediante convocagéo expressa

do Secretario Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 20 —iSempre que as necessidades do ensino o exigirem
podera o Secretario Municipal de Educagzo e Cultura convocar o pesso
al do Magistério Publico Municipal, para prestar servigo em regimede‘
44 horas semanais, desde que nao acumule outro cargo, fun¢io ou em-

pregado p&blico.
‘ 1

o ADE, 2l flofiregimesdeid4 horas [semanais, correspondera '

uma graFificagéo igual a 100% do vencimento do pessoal do Magistériq
gue continuara a ser percebida sempre que o afastamento do exercicio
for com vencimento.

7/
a

AT, 22— oonvocagao para cumprir regime supleme

LA R
55 o 2y
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trabalho, independente da duragéo do i tempo de seu exercicio; poderé

a) quando cessar a necessidade do ensino;
b) a pedido do proprio interessado;

¢) no interesse publico.

«

CAPITULD IV

Dos Vencimentos

Art. 23 - Vencimento e a retribuicao pecuniaria ao pes-—
eal do Magisterio Publico Municipal, pelg exercicio do cargo, cor-
respondente ao nivel de habilitacgao ou escolaridade, acrescido, se

Fon o casol, das gratificagSes adicionais por tempo de servico publi-

CO.,

Artiii2d s- Vencimentoobasiecore o fixadoi para’ o nivel  dri-

Bz da carreirayiconforme § 3% do artigo: 159 desta Lej.

Art. 25 - O pessoal do Magistério PGblico Municipal nao
sofrera descontos nos vencimentos quando:
a) em licenca ou férias, nesitenmosiidas T
b)iparticiparide j&ri ou for convocado para prestar qual-
Buer outro servico exigido por ilLei;
c¢) cedido, na forma estabelecida nesta Lei;
d) prestar concurso ou prova de habilitagao para provimen-
to de cargo publico;
e) prestar exame guando inscrito ou matriculado em estabe-
ieciménto de ensino oficial ou reconhecido;
f) optar, no exercicio de mandato eletivo, pelo vencimento :

o cargoEde Magistério;‘

g) afastar-se, com autorizagao, para realizar estudos ou

esquisas relacionadas com a Educagéo.

| Secao I

j Das Gratificagoes

Art. 26+ Wara 1jusia hyna gratificacho o pessoal do Magis-
‘.; '_':’g <:’%—K/A\)///L'_/

=

|
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Brio Publico Munieipal quande investideo na funcao de:
a) Diregac de Escola
b) Vice-Diregao de Escola

c¢) Docencia em Classe Especial..

gl s 0s fadiiciionaris- ldel gues thdta leste artigo incidirao 50
Pre o vencimento basico do preficsisor,  ne nivel em que estiver enqua-
gFadol; nos seguintes perecentuais:

I - Direcao de Escola:

a) 40%, se a esecola pessuapide=100 ar 800 alunes:

b} 70%, se a escola poséuir de 300 a 500 alunos;

c) 100%, se a escola possuir acima de 500 alunos.

II - Vice-Diregao de Escola:

a) 30%, se a escola possuir de 300 a 500 alunos;

b) B0%, se a escala possuir ae itmedes 5OE a1 S

TIT - Docencia em Classe Especial: 100%.

§ 22 - Por Classe Especial entende-se a que oferece atendi
iento na Escola regular para educandos com necessidades especiais em
biente fisico adequado, com professor, equipamentos, métodos, téc-

licas e recursos pedagogicos especilalizades.

Secao II

‘Do Dificil Acesso

[’ |

fHART 276 e Ao professor e especialista de Educagéo, lotado
m escola da rede municipal de ensino sera paga gratificagao de aifi

11 acesso sobre seu vencimento basico de 22 horas semanais e de acor

Jo com ps seguintes critérios:
|
L la) 10%, se exercer funcao na sede do Municipio;
| |

it | b) 15%, se residir e estiver domiciliado na localidade ru-
i 1

"al onde se situa a escola;

~c) 20%, se exercer fungao em escola rural necessitando se
& | 1 e | ! @ -
leslocar da sede do Municipio e/ou la estabelecer domicilio.
H | ‘
|

capiTuLO V //)

s
i

icengas, Afastamentos e Férias Ly v
Das Licencas, ,/7@4;22?/(
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Art. 28 - Ao pessoal do Magisterio Publico Municipal apl

car-se-ao os preceitos da CLT, excegao deita ao previsto no artig

Art, 28 - 0 pessoal do Magisterio Publice Municipal pode-

(=858

ra se afastar de suas fungoes, sem prejui@o de seus vencimentos quan
do realizar cursos de formagao profissional, desde que sejam cumpri-
dos os dias letivos estabelecidos no calendario anual da Secrefaria
Municipal de Educagao e Cultura e esteja devidamente autorizado pelo

' Secretario Municipal de Educagao e Cultura.

TITHLO TV
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPLPULO T
Das Disposigoes Gerais
Segao I
DeosEbiire1 fes
Art, 80 - 52y direiitos do pessoal do Magistério Pﬁblicomu
nicipal:

a) receber remuneracao de acordo com o nivel de habilita-
ao ou escolaridade, o tempo de servigo e o regime de trabalho, con-
orme o estabelecido nesta Lei;

b) escolher e aplicar os processos didaticos e as formas
e avaliagéo de aprendizagem, observadas as diretriies emanadas da
ecretaria Municipal de Educagao e Cultura;

| c) dispor, no ambiente de trabalho, de instalagoes e mate-
rial didético, suficientes e adequados, para exercer suas fungSes;

d) participar do processo de planejamento de atividades re
acionadas com a Educagao;

e) tar assegurado a oportunidade de freqiientar cursos de
ormagao e atualizagao profissional, ressalvado o disposto no arti-
DO . '

f) receber, atraves de servigos especializados de'éﬁucagaq

#slstencia ao exercicio jprofissional; 5 ‘)///
3
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1S

g) usufruir das demais vantagens previstas nesta Lei,

Secao II

Dos Deveres e Responsabilidades

Apd. 81 - =0 pessoall do Magistério Publico Municipal tem o

dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuigSa;
mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional,
em razao do que devera:

a) conhecer e respeitar a Lei:

b) preservar os principios, Ldeaistie fins: da educagao bra-
sileira;

c) esforgar-se em prol da formagao integral do aluno, uti:
lizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagéo
e sugerinde também, medidas tenderites ao aperfeigcoamento dos servi-
¢os educacionais;

d) desempenhar as atribuigaes, fungaes € encargos especifi
cos do Magistério estabelecidos em legislacgao ou regulamentos pro-
Prios,;

e) participar das atividades de educacgao quetiliiet florenticos
i metidas por forga de suas fungoes;

f) freqiientar cursos planejados pela Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, destinados a formagao, afualizagéo ou aperfei
goamento;

g) comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pon-
tualidade, executando as tarefas com eficiéncia, zelo eipresteza:

h) apresentar-se ao servigo decente e discretamente traja-

- do; :

i) manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a co-
i munidade escolar e da localidade;

g:) ‘deatarn ios superiores hierérquicos et raltapsconm ugganidé
ide 0s colegas e 0s usuarios doslservigos educacionais

1) comunicar a autoridade imediata as irregularidades de

' que tiver conhecimento na sua area de atuagao, ou as autoridades su-
periores no caso de aquela nao considerar a comunicagao; /7v

/,
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m) zelar pela economia do material do Municipio e pela pre

‘servagao der queifor confiade a sua guarda e uso;

n) zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela re-
Butocco da classe;

o) guardar sigilo prefissional;

p) fornecer elementos para permanente atualizagao de seus

Bssentamentos junto aos orgaos da administragéo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO I

Das Disposicoes Gerais

Apg: 320 Jlbieniads quadro de'parreira do Magistério PU-
INiteo Muaicipal, gue sera constituido de 275 cargos de Professor e/

u Especialista de Educacao, assim distribuidos:

Nivel Al - 035 cargos
Nivel A2 - 038 cargos
Niwer i1 inidon cargos
Nivel 2 - 055 cargos
Nivel | 31-1025 cargos.

CARTTULO 1T

Das Disposigoes Transitorias e Finais

% Art. 33 - E considerado em extingao o Plano de Carreira
do Magi%tério Publico Municipal criado pela Lei n? 78 de 23 de novem
}rowde#976 elalterade ipela Lei n? 1574 de 17 de [junho 'del'1977.

|
i
i B
| i
|

il B Art. 34: - As despesés resultantes da aplicagao desta Lei
‘ k

erao atendimento pelas dotagoes orgamentérias préprias.

AT 85 - Revogam-se as disposigoes em contr%jigz

JarAd

ol






ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Camara Municipal de Erechim

COMISSAO UNICA DE PARECERES

Parecer n.° EMENTA: INSTITUl O PLANO DE
Proc. n°® 013/87 CARREIRA PARA O MAGISTERIO -
Matéria : PROJETO DE LE| PGBLICO MUNICIPAL.

EXECUTIVO N2 07/87
Autor :

- EXECUTIVO MUNICIPAL

RELATOR: VER.LUIZ ANTONIO TIRELLO

PARECER: FAVORAVEL

Neste momento de graves problemas econdo-
micos e sociais gque estamos atravessando, entendemos gue
a instituig8o do plano de carreira para o magistério pﬁ-
blico municipal, vem atender a expectativa dos professo-
res e vem atender ume reinvindicagdo do poder legislativo
que j8 se manifestou favoravelmente a assunto semelhante,
procurando fazer justiga ao trabalho digno de nossos pro-
fessores, que tem sob seus ombros a diffcil tarefa de edu
car, para gue no amanhd tenhamos nossa gente com mais cul
tura e mais conhecimentos, para através de uma unifo de
todos os segmentos, encontrarmos um futuro melhor para |

nods e nossos filhos.

CONSTITUCIONALIDADE: B competéncia do poder executivo,

conforme artigo 145 da lei orgd

Sala das Comissoe

: " [9wum. ,
"(/( | CAMARA MUNICIPAL DE EREGHIM

¥k 4
Woac=2 [ . CRA QCQ—/"“ E.:;‘ie APROVADO PELA COMISSAD

{ X7 T oot Reuniao: 5/ Q S /198 1
o === ‘/ &

///Pnfsavﬁay{'

W
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“ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Camara Municipal de Erechim

Erechim, Rs 2| de maio de 1.987

Senhor Presidente:

Por meio do presente, o vereador que este
subscreve, solicita de Vossa Excelencia a cedencia do Pro
Jeto de Lei Executivo n? 07/87 dispondo sobre a lnstituiggo
do Plano de Carreira para o Magisterio Publico Municipal,

pelo prazo de 03 (tres) dias, a contar da presente data.

Sendo o que se oferece para a oportunidade,

reiteramos os votos de estima e consideracao.

Atenciosamente

Data

J1

......... /P5 187 s )
V O & «
ARMANDO GRANDO

Vereador - PFL

DESPACHO DA PRESIDENCIA
COMO REQUER, e ceder o do

cumento ora solicitado, pe

Exmo.Sr. lo prazo de 03 (tres)dias.
GUILHERME BARP Em 21/05/1.987
DD. Presidente Camara Municipal
N e s—t-a Camara Municipa)/ de Erechim
4

- : GUILHERME IARf - Presidente
Para os devidos fins,
neste ata, faco a devolucgao
exo ao presente




PROCESSO
MATERIA:
AUTORIA :
ASSUNTO:

e
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'ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Cé&mara Municipal de Erechim

N@

013/87

PROJETO DE LEI No 07/87
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
EMENDAS

Senhor Presidente:

0 vereador que subscreve o preeente, solicita

encaminhamento a CUP (COMISSAO (NICA DE PARECERES)se pos-

sfvel, ou ao Plenério, das seguintes EMENDAS ao Projeto -

de

ra

1)
a)
b)

c)
d)

2)

3)

Lei Executivo n® 07/87, que institui o Plano de Carrei

do Magisterio Publico Municipal.

- ARTIGO 8¢2) -

Possuir habilitacao especifica exigida para o ingres -
so no nivel |

- ARTI1GO 92) -

§ 12) - 0 Professor admitido devera assumir suas ativi
dades docentes em escola de zona rural, a nao ser que
nao haja professor concursado mais antigo para ocupar-

a vaga na zona urbana.

- ARTIGO I1) -

Parégrafo Unico: - Na transferencia, sera dada priori-
dade ao professor mais antigo do Magistério Publico Mu

nicipals




'ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Céamara Municipal de Erechim

4) - ARTIGO 14) - Os niveis constituem a linha de habili-

taggo do Pessoal do Magistério Publico Municipal, co

mo segue:

NBEE Jae

Mo 222

NIVEL 3 - . 22 grau com Habilitagso de Magisterio -
mais Faculdade de Educaggo(Licenciatura—
Plena).
29 Grau sem habilitaggo de Magistério -
com Licenciatura Plena em Pedagogia,habi

~ 7 o
litacao de Magisterio - la a 4a series.

d-UL.S k EEEMeCrAnd - VA 5

EMENDA Ne Ol -

A redacao Original entra em contradi -
ggocom o Artigo |4 do Projeto de Lei, quando possibi
lita ao membro do Magisterio ingressar nos niveis |,
2 ou 3, sem titulaggo de ngistério de 22 grau, des-

de que tenha Licenciatura na area educacional.

EMENDAS n2 2 e 3:-

A expressao ” em principio” e vaga e en

seja knterpretacoes pessoais e subjetivas, o mesmo -
7 Y
acontecendo com os termos do Paragrafo Unico do Arti

”n

goll2e - o quanto possivel". 0 Plano de Carreira de
ve representar um balisamento claro e seguro tanto -
para o membro do Magistério Municipal, como para os
governantes atuais e futuros. Seus direitos e deveres

reciprocos nao devem depender de interpretacoes oca-

sionais. CAMARA MUNICIPAL DE ERECHIM
APROVA 3, SEguUCx x »

Reunido : Ol /JU/HO /19 87

P e 4 %/




'ESTADO DO RIO
Céamara Municipal de Erechim

EMENDA N° 04 -

Existem cursos em Faculdades de Educacgao
que formam Profissionais para regencia de classe de -
la a 4a series de |2 grau, mesmo nao tendo habilita -
ggo e nivel de 2¢ grau. E seu direito o exercicio pro
fissional que, pela redacao original do Artigo 14, -

lhes seria vedado.

de Maio de 1.987

CAMARA MUNICIPAL DE ERECHIM
APROYV (o}
Reunigo; 0! ;J 0 ;1987

27
GU I LHERME “"%'RP

Presidente

0l



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Cé&mara Municipal de Erechim

PROCESSO: 013/87
MATERIA: PROJETO DE LEI EXECUTIVO Ne 07/87

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
EMENTA : INSTITUI O PLANO DE CARREIRA PARA O MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL.
ABSLUNTO: EMENDAS

DA NOVA REDACAQO AO ARTIGO 36

A _REDACAO DO ARTIGO 36 PASSA A SER A SEGUINTE:

IGO 36 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 12 de junho de

1.987.

READORES, 22 DE MAIO DE 1.987

CAMARA MUNICIPAL D :

ey CAMARA MUNICIPAL DE ERECHIM

[ APROV?B;V

E, Rouni%/@j?/ 0./19.87
A .

GUILHERME BARP

Presidente




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Céamara Municipal de Erechim

oy CAMAKA MUNICIPAL D
f’,y.‘% APROVA D
m Reunigo xQ_!_/..‘.J_.,u H

............ /19

RECHI
; t8mhmenda ao Projeto de Lei N207/87.
7

"
G T R TS e B SR ) L A S e

[N

o s o
" GUILHERME TBARP“=Presi derite
Ao artigo |5 - acrescenta-se

§42 - Sempre que for concedido aumento de vencimentos aos
membros do magistério pdblico municipal, n8o se fard disting&o

entre 0s que estiverem exercendo cargos e os inativos.

JUSITIFICAGXO

E’uma quest@o de justiga e de humanidade, procu-
rar equidade nos aumentos de vencimentos, nZo se estabelecendo
diferenga entre os que estfo exercendo cargos e os que jé& foram
aposentados.

A imprensa estéd noticiando que o prdprio gover-
no federal busca corrgir o erro cometido 14 quasi uma década,quan-
do foram dados aumentos diferenciados aos im tivos aprosentados
' pelo INPS.

No f@mbitoe cstadual, estamos assistindo manifes-
: tagBes justas de refudio & proposta de conceder menor aumento aos
componentes do magistério, ue ja’foram aprosentados.

Esta nossa emenda visa pregervar possiveis atos
negativos ao amparo que merecem 0s professores aposentados do
Municipio. Do atual prefeito sabemos que tal iniciativa nfo é pa-
' ra se temer, porém, quem nos pode garantir que outros prefeitos ,
]

no futuro, como j& tem acontecido no passado, possam considerar os

- aposentados como "ferro velho" ou como "sucata" ?

Sala das SessBes, em 12 de Junho de 1987.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Camara Municipal de Erechim

Comissdo de Servigos Municipais

EMENDA AO PROJETO DE LEI 07/87

Ao pardgrafo 92 do Artigo 14 acrescente-se:

... assegurando-gse-lhes, porém, a estabilidade funcional.

JUSTIFICAGXO

Sabemos que empregados, funcionidrios, servidores em geral,

ue t€m seu regime de trabalho regido pela CLT, a gualquer momento
odem ser dispensados, recebendo, na hora da demiss8o, o direito
e sacar o FGTS (Fundo de Garantia de Tempo de Servigo), conforme
s0s gque a lei regulamenta.

Nossa preocupagdo & com opinativos que, sendo estatutérios.
0 descontam INPS, nfo t8m Fundo de Garantia e outras vantagens
peculiares ao regime CLT. Porisso, como ficam sendo CLT, caso aoptem,

e nao t&em FGTS ¢

Como o projeto de lei & omisso nessa &rea, apresentamos
projg y &P
sta emenda procurando salvaguardar cenquistas funcionais de pro-

essores aposentados.

Sala das SessOes, em 12 de junho de 1987.

Aristides Agostinho Zambonatto

CAMARA MUNITIPAL DE ERECHEM
ABPROV

Reuniger O1 ¢ J 0 Iiﬁz
(= .
GUILHERME BARP

Presidente




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Camara Municipal de Erechim

Gabinete da Presidéncia
B L87 - G - Erexim, 02 de Junho de |.987

Senhor Prefeito:

Ao cumprimenté—lo, cordialmente, queremos
atraves do presente, levar ao conhecimento de Vossa Excelen
cia, que em data de ontem, em Sessao Plenaria Ordinéria,es—
teve reunida Esta Casa de Representaggo Popular, em cuia p-
portunidade tramitaram na pauta dos trabalhos, PROJETOS DE
EEL EXBEUELYO. conferme processos-em. apnoxo para os devidos
fins, e que abaixo discriminamos:

PROJETO DE LEL EXECUBIVG NS 02/87 = B ispoe isobne a wenda-ide

uma sobra de area de terra de 212,74 mZ, pertencente ao Pa-
trimonio Publico Municipal. APROVADO COM EMENDA, Maioria de
Votos, com abstenggo dos vereadores ALDERICO ALBINO MIOQOLA ,
LUTZ DALLA COSTA, LUIZ FRIZZO, LUIZ ANTONIO TIRELLO,ARIST |-
DES AGOST INHO ZAMBONATTO.

BROVELO IDE LB EXECUT VIO N2 107 (87 & hstitui - Plano de Car
reira para o Magisterio Publico Municipal. - APROVADO COM -

EMENDAS, e por unanimidade.
PROJETO DE LEI EXECUTIVO N© Q887 2 Concedelsimento de ven-

cimentos, Proventos, e Pensoes aos funcionarios, Professores
Inativos e Pensionistas do Municipio. - APROVADO por unanimi

dade.

Sendo o que se oferece para a oportunidade,

colhemos o ensejo para renovar Os votos de stima e considera

Lol
Atenciosamente
 Exmo.Sr. Camara Municipal Erechim
Bel. JAYME LUIZ LAGO 4 ,
DD« Prefeito Municipal = eﬁﬁnuseA Presidente £

M'I'N e s t'a
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,_'l;uéuu'lLe (9(9 'L/xycuvfmo

BE s no 17 /87 Exrechim, 08 de junho de 1987,

Senhor Presidente:

Remetemos-lhe, pelo presente, VETO TO-
TAL a nova redacao dada, por iniciativa do Legislativo, a letra "D"
o artigo 89 do Projeto de Lej. ne 07/87.

Assim o fazemos conforme entendimentos
mantidos com o Vereador autor da Emenda e para suprir a lacuna eria

da, estamos enviando Projeto de Lei nQ 09/87.

Sendo o que se apresenta para o momen-
to, reiteramos nossos protestos deé muito apreco.

NICIPAL DE ERECHIM
NTRADA Q
Data 7
05 96,87| (&
i il%’z

sm‘m{/'

ENCAMINHE - 58 A

Cordialmente

(etidn

eito Munigipa

By (AMARA MUNICIPAL DE ERECHIM
. APRO VADO/
Reunido, 08, JUNHO

R < Lahe
il % Froh
_ BYMO. SR. 1 GUILHERME BARP s

Presidente

- VEREADOR GUILHERME BARP
- DD. BRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
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Q

GOMISSAQ UNICA D PARECERES

ke po 015/87 EMENTA: A_NOVA REDACAO DADA PEL
Proc. n° 017/87 LEGISLATIVO A LETRA “D” DO ARTIG
. . vETOiTOTAL 82 DO PROJETO DE LEI EXECUTIVO N

~ Autor : PODER EXECUTIVO MUNICIPAL  07/87.-
DE ERECHIM - RS

RELATOR: ¢ UP
PARECER: PELA ACEITAGR0 DO VETO

Tendo em vista a apresentagdo do Projeto
de Lei n® 09/87 de 08 de junho de 1987, somos de
paracer pela acatagio do veto, digo, acatamento do
veto em referéncia,

Erechim, rs,08 de junho de B 87

(?4
Vs .
I:.;/’C; ] NI ———
C‘:"&'\L‘\\.—‘;\R \ (7'1 g ( <2 c_,:‘\_.__,_”:.
{‘% *szt 7zL ///,j/) ,// 77 /)
// :
i ’/
AMARA MUNICIPAL DE/ERECHIM
CAM APROVADO CAMAQA MU:\”C]PAL DE EREr\;nM
f 08, JUNH0J19...§Z : APR’JVADO F’ELA COMISE At
(s 27 N '2 J{@/ !9&}
//(L < (

GUTLHERME BARP \pidel s
Presidente / ' ““’a:ﬁ”
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. =0 13/87 Erechim, 08 de Jenho de 1987.

Senhor Presidente:

Estamos remetendo em anexo, Projeto de
f.ei no 09/87, Para ser apreciado em Regime de Urgéncia, referente
fova redagdo dada a letra BT do Rrtigo e, pertinente a Lei que

P8titui o Plano de Carreira para o Magistério Pablico Municipal .

Cextas. da compreensao de Vossa Excelen
ia e dos Nobres Senhores Vpreadores, €xpressamos todo o nosso

Cordialmente

4 44%&%(7
gtk 107 1o

P eito Mun#cigal

MUNICIPAL DE VEREADORES

CAMAR A MUNICIPAL DE
Wiy ;fPOﬂM

P APROVADO

‘ (fl?\%: Reuni69x08 / ’JUN}:/ ....... 2
g5 (P2

GUILHERME BARPT™

Presidente







ADO DC RIO GRANDE DO SUL

REFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

retaria de Administragao

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA PARA
O MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

JAYME LUIZ LAGO, Prefeito Municipal de Exechim, Estado do
Grande do Sul, FACO SABER, em cumprimento ao disposto no Artigo
» Inciso IX da Lei Org@nica do Municipio, que a Camara Municipal

Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TIMTD T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

E. 19 - Esta Lei institui o Plano de Carreira do Magistério Pibli-

, co Municipal, que sera regido pela Consolidagao das Leis

do Trabalho, e atendera e cumprira as diretrizes basicas

da legislagao vigente, observadas as peculiaridades locais.

g. 29 - Para efeitos desta Lei, entende-se POr:

I - Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de institui-

e

D B

RV =

¢oes que, sob a agdo normativa do Municipio e coordena
¢ao da Secretaria Municipal de Educagac e Cultura, rea

liza atividades de Educacao;

Pessoal do Magistério Publico Municipal: o cenjunto de
professores e especialistas de Educagao que, ocupando
cargos ou fungoes nas unidades escolares e nos demais
orgaos do Sistema Municipal de Ensino mantidas pelo Mu
nicipio, desempenha atividades docentes ou especializa

das, com vistas a atingir os objetivos da educagao;

Professor: Membro do Magistério que exerce atividades

docentes, oportunizando educa¢ao ao aluno;

Especialista de Educagao: o Membro do Magistério que,
tendo exercido a docéncia e possuir habilitacao especi
fica, desempenha atividades de administraqéo, planeja-
mento, orientagao ou acompanhamento psicoldégico no cam

7

po educacional;



TADO DC RIO GRANDE DO SUL

REFEITURA MUNICIPAL DOE ERECHIM

Sacretarla de Adminlstragcao

V - Professor Auxiliar: E o membro do Magistério Pablico
Municipal que, a titulo precario ou -sem habilitagao
exigida, vier a exercer ou estiver atualmente exercen

do atividades docentes no Ensino Municipal ;

VI - Atividades de Magistério: Sao aguelas exercidas pelos
professores e especialistas de educagao, no desempe-

nho de todas as tarefas relacionadas & Educacgao.

t. 39 - O regime juridico do Magistério Piblico Municipal & o es-

tabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

TIPULO TI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CARTTULO X

Do principios Basicos

- 49 - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como prin-

cipios bdsicos:

I - PROFISSIONALIZAGAO, entendida como dedicagéo ao Ma-
‘ gistério, para que Se tornam necessarias:
a) qualidades pessoais: formagdo adequada e atualiza -
¢ao constante, objetivando o éxito da educagio;
b) remuneragao condigna que tenha em vista a maior qua-
lificagao profissional e seja compativel com a digni

dade do exercicio do Magistério.

II - VALORIZAGAO DA QUALIFICAGAO decorrente de cursos e

estagios de formagado e atualizacao.
CAPITULO II
Do Ingresso no Plano de Carreira

5@ - Os professores serao admitidos no Plano de Carreira do Ma
gistério POblico Municipal de Erechim, mediante prova de

selecao.

- Os especialistas de educagao serao recrutados entre os pro
fessores pertencentes ao Quadro do Magistério Piblico Mu-

nicipal que preencherem os requisitos exigidos por este

.

Plano.



ESTADO DC RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

cretarla de Adminlstracéao

29

3Q

As provas serao elaboradas e aplicadas sob a responsabi
lidade da SMEC que para isso podera ser assessorada por
pessoal estranho ao quadro do Magistério Pablico Munici

pail.

As inscrigoes ao teste de selecao deverao ser feitos

através de Edital a ser amplamente divulgado.

As provas de selegao terao validades por 02 (dois) anos

a partir da data da homologacao dos resultados.

Os resultados das provas de selegao deverao ser divulga

dos dentro do prazo estabelecido no edital de abertura.

Constituem exigéncias para inscrigao ao teste de sele -
VQSO:

a) ser brasileiro;

b) ter idade superior a 18 e inferior a 45 anos;

c) estar em dia com as obrigagoes eleitorais e milita-

res;

. d) Vetado

Segdo I
Da Designacao

O Secretdrio Municipal de Educagdo e Cultura designara
a unidade escolar ou 6rgao onde o professor deverad, no
prazo maximo de cinco dias, assumir o efetivo exercicio
do Magistério.

O Professor admitido deverd assumir suas atividades do-
centes em escola de zona rural, a nao ser que nao haja
professor concursado mais antigo para ocupar a vaga na

zona urbana.

A recusa do professor em aceitar a unidade escolar pro-
posta, determinarid a perda de todo e qualquer direito

que lhe fora assegurado pelo teste de selegao.

A designagao poderd ser alterada a pedido ou por neces

7

sidade do ensino.
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Segao II

Da Vacancia

. 10 -A vacancia decorrera de:

I = Transeferéncia
LI - Demissao
IIT - Aposentadoria
18

Falecimento.

Secao III

Da Transferéncia

t. 11 - Transferéncia & o deslocamento do pessoal do Magistério
Piblico Municipal, a pedido ou por necessidade de servi

¢0, de uma para outras escolas ou 6rg3o.

Onico - Na transferéncia, sera dada priopridade ao professor mais .

antigo do Magistério Piblico Municipal.

Segao IV
Da Cedéncia

t. 12 - Cedéncia é o ato através do qual o Secretiario Municipal
de Educagao e Cultura coloca o pessoal do Magistério Pl
blico Municipal, com ou sem vencimentos, a dlSpOSlgaode
entldades ou Orgaos que exercam atividades no campo edu
cacional ou a fim, sem vinculagao administrativa com a

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

19 - E assegurado ao pessoal cedido o direito a vaga em uni-
dade escolar ou O6rgao, no momento em que cessar O prazo

de cedencia.

2% | -0 pessoal do | Magistério PUblico Municipal cedido, que
exerca suas atividades em unidades escolares ou orgaos
de Educagao, terao asseguradas todas as vantagens gue

i estabelece este Plano, com excegao do dificil acesso.

TITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
| Segcao I

Disposicoes Gerais i

i
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Secretaria de Adminlstragcao

Bt 13 - A carrveira do Magistério Pablico Municipal de Erechim &
estruturada em trés niveis de habilitacdo, estabelecidos
de acordo com a formagao dos professorés e especialistas
de Educagao, constituindo o respectivo quadro de carrei
ra.

Segao II

Dos Niveis

Art. 14 - Os niveis constituem a linha de habilitac3o do Pessoal do
Magistério Piblico Municipal, como segue:
NIVEL 1 - 29 Grau com Habilitacdo de Magistério.
- 29 Grau sem Habilitagdo de Magistério, mais Fa
culdade de Educagao (licenciatura Curta).
- 29 Grau com Habilitagao de Magistério mais Es-
tudos Adicionais.
NIVEL 2 - 29 Grau com Habilitagcio de Magistério mais Fa-
culdade de Educacgao (Licenciatura Curta).
- 29 Grau sem Hébiliataqéo de Magistério mais Fa
culdade de Educagao (Licenciatura Plena).
NIVEL 3 - 29 Grau com Habilitagao de Magistério mais fa-
culade de Educagao (licenciatura Plena).
~ 29 Grau sem Habilitagdo de Magistério, com Li
cenciatura Plena em Pedagogia, Habilitagao de
j Magistério - 19 a 49 séries.
§. lé? T Os‘prdfissionais que exercem atividades especiais como psi |
| cdlogo, fonoaudidlogo, nutricionista e outras de caracte i3k
| | rizagao idéntica ou assemelhada, serdo enquadrados no Ni-
‘ ‘ vel 3.
§ }29;‘— O Pessoal do Magistério Piblico Municipal atualmente em
| exercicio, preenchidos os requisitos previstos nesta Lei,
f “ serao automaticamente enquadrados no Plano de Carreira, me
1 diante requerimento e apresentacgao de comprovante de titu-
if lagao ou escolaridade, independente do limite de idade.
§ 3§¢ - Em caso de necessidade, serao contratados professores em

carater precario, percebendo os vencimentos previstos no

artigo 15, llexcetuadas as vantagens de triénios e classes.

{?
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A mudanga de nivel somente podera ser requerida apds a
permaneéncia de um (01) ano no nivel anterior, sendo con
cedida mediante apresentagao de comprovante de nova ti-

tulacao, desde gque haja vaga no nivel solicitado.

Para efeito de disposto no paragrafo anterior, o tempo
de servigo no Magistério Publico Municipal sera conside
rado como critério de desempate no caso de haver golici

tagoes concomitantes.

Aos atuais "Professores Auxiliares" fica assegurado o}
direito de se enquadrarem, imediatamente, nos niveis pre
vistos nesta Lei,apSs apresentagao de comprovante de ti-

tulagcao e desde que haja vaga no nivel solicitade.

Aos atuais professores estatutdrios (efetivos) fica asse

gurado o direito de optarem pelo presente Plano, o que
devera ser feito através de preenchimento do termo de
opg¢ao, num prazo de 60 dias a partir da promulgacao da

presente Lei.

Aos professores inativos fica assegurada a possibilidade
de serem enquadrados na presente Lei} mediante termo de
opgao, considerando a maior titulagcao por eles tida na
época da aposentadoria, o que devera ser feito dentro dog

60 dias subsealientes a promulgagao da presente Lei.

Os estatutarios ou inativos gue optarem pela presente lei,
perderao as vahtagens de regime ou leis anteriores passan i
do a perceber as previstas neste Plano, assegurando -

se-lhes, porém, a estabelidade funcional.
Os vencimentos, por niveis, serdo os seguintes:

NIVEL 1 - 1 (um) vencimento basico:
NIVEL 2 - 1.10 do vencimento basico;
NIVEL 3 - 1.25 do vencimento basico.

Os membros do Magistério PUblico Municipal enguadrados no

item V do artigo 29, assim serao classificados:

.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

Secretaria de Administracao

NIVEL Al - Se possuirem 19 Grau completo ou Incompleto,
2? Grau Incompleto, 29 Grau Completo sem

Habilitagdo de Magistério;

NIVEL A2 - Se possuirem 19 Grau Completo com Habilita-
¢ao de Magistério, 29 Grau Completo sem Ha-
bilitagao de Magistério e cursando Faculda-
de de Educacae (LC), 29 Grau com Habilita-

¢ao de Magistério sem Est&gio.

§ 29 - Os Vencimentos de que trata o paragrafo anterior serao

0S seguintes:

NIVEL Al - 0,72% do vencimento basico;
NIVEL A2 - 0,79% do vencimento basico.
§ 3¢ - O Vencimento basice de que trata o presente artige , fica

fixado em CZ$ 2.700,00 (dois mil e setecentos cruzados) .

§ 4¢ — vempre que for concedido aumento de vencimentos aos mem-
bros do Magistério PUblico Municipal, nio se fara distin
gao entre os que estiverem exercendo cargos e os inati -

vos.

Segao III

Das Classes

Art. 16 - As classes constituem a linha de promogcao do Pessoal do
Magistério Piblico Municipal, num total de trés (03) e

assim designadas:

CLASSE A: Enquadra o pessoal do Magistério Piblico Muni-
cipal de inicio de carreira até 10 (dez) anos

'de efetivo exercicio no Magistério;

CLASSE B: Enquadra o pessoal do Magistério Pablico Muni-
cipal na faixa de 10 a 20 (dez a vinte) anos

de efetivo exercicio de Magistério;

CLASSE C: Enquadra o pessoal do Magistério Piblico Muni-
cipal com mais de 20 (vinte) anos de gietivo

1 || exercicio no Magistério.

| i e
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Art. 20 - Sempre que as necessidades do Ensino 0 exigirem, podera
O Secretario Municipal de Educagao e Cultura convocar o
pessoal do Magistério Pablico Municipal, para prestar ser
vico em regime de 44 horas semanais, desde que nao acumu-

le sutro cargo, fungao ou empregado publico.

Art. 21 - Ao Regime de 44 horas semanais, correspondera uma grati—
ficagao igual a 100% do vencimento do pessoal do Magis-
tério, que continuaria a ser percebida sempre que o afas-

tamento do exercicio for com vencimento.

Art. 22 - A convocagao para cumprir regime suplementar de traba -
lho, independente da duragao do tempo de seu exercicio,

podera cessar:

a) Quando cessar a necessidade do ensino;
‘ b) a pedido do prdprio interessado;

¢) no interesse publico.

CAPITULO IV

Dos Vencimentos

Art. 23 - Vencimento & a retribuicao pecuniiria ao pessoal do Ma-
gistério Piblico Municipal, pelo exercicio doi cargo,cor-
respondente ao nivel de habilitacao ou escolaridadeﬁmreg
cido, (se |far ollcaso, das gratificagSes adicionais, por

tempo de servigo publico.

Art.| 24 - Vencimento bisico é o fixado para o nivel inicial da car

Yeira, conforme § .39 do artigo, 15 desta lei.

Art, 25 - O pessoal do Magistério Piblico Municipal, nao sofrera

descontos nos vencimentos quando:

a) Em licenga ou férias, nos termos da - CLT;
b) participar de jari ou for convocado para prestar qual
quer outro servigo exigido por lei;
; c) cedido, na forma estabelecida nesta lei:
| d) prestar concurso ou prova de habilitacgao para provi -
mento de cargo publico;
‘ e) prestar exame quando inscrito ou matriculado em esta-

belecimento de ensino ofii cjlalidon reconhecido;

i
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f) optar, no exercicio de mandato eletivo, pelo vencimen-
to do cargo do Magistério;
g) afastar-se com autorizacao, para realizar estudos ou

pesquisas relacionadas com a Educacao.

Segao I

Das Gratificacoes

26 - Fard jus a uma gratificagao o pessoal do Magistério Ppa-

blico Municipal quando investido na funcao de:

a) Direcac de Escola :
b) Vice-Diregdo de Escola ;

c) Docéncia em Classe Espeeiailis

1Q - Os adicionais de que trata este artigo incidirao sobre o
vencimento basico do professor, no nivel em gue esti -

ver enquadrado, nos seguintes percentuais:

I =i Direcae de Esceola:.
a) 40%, se a escola possuir de 100 a 300 alunos:
b) 70%, se a escola possuir de 300 a 500 alunos;

C) 100%, se a escola possuir acima de 500 alunos.
IT - Vice-Diregao de Escola:

a) 30%, se a escola possuir de 300 a 500 alunos;

b) 50%, se a escola possuir acima de 500 alunos.
I1E -~ Docencia em Classe Espacial : 100%.

g9 |~ Por Classe Especial entende-se a que oferece atendimento
na Escola regular para educandos com necessidades espe-
ciais, em ambiente fisico adeguado, com professor equipa

mentos, métodos, técnicas e recursos pedagégicds»especig
lizadog. '~

Segcao 1II
| Do Dificil Acesso
| i
| | -
t. 27 - Ro Professor e Especialista de Educagao, lotado em esco-
| la da Rede Municipal de Ensino sera paga a gratificacao-

de dificil acesso sobre seu vencimento basico de 22 ho -

ras semanais e de acordo com os seguintes critérios:

o
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a) 10%, se exercer fungao na sede do Municipio;

b) 158, se residir e estiver domiciliado na localidade
rural , onde se situa a escola: :

@) 208, Se exercer fungéo em escola rural necessitando
se deslocar da sede do Municipio e/ou 14 estabele-

cer demicilie.
CARETUL® V.

Das Licengas, Afastamentos e Férias

Tt. 28 - Ao Pessoal do Magistério Piblico Municipal aplicar-se-ao

Os preceitos da CLT, excegao feita ao previsto no artico

29 desta lei.

e 29 O pessoal do Magistério Plblico Municipal, podera se
afastar de suas fungOes, sem prejuizo de seus vencimen -
tos, quando realizar cursos de formagéo profissional,deg
de que sejam cumpridos os dias letivos estabeleridos no
calendario anual da Secretaria Municipal de Educacido e
Cultura e esteja devidamente autorizado pelo Secretario'
Municipal de Educacao e Cultura.

TIPULEO TV
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I
Das Disposigoes Gerais
Segao I
Dos 'Direites
- 30 - Sao direitos do pessoal do Magistério Piablico Municipal:

a) Receber remuneragao de acordo com o nivel de habilita
¢ao ou escolaridade, o tempo de servigo e o regime de

trébalho, conforme o estabelecido nesta lei;

ii!b) escolher e aplicar os processos didaticos e as formas

de avaliagao de aprendizagem, observadas as diretri -
zes emanadas da Secretaria Municipal de Educagaoc e Cul
tura .

Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e mate
rﬁal didéﬁico, suficientes e adeguados, para exercer

suas fungdles; i

5
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Participar do processo de planejamento de atividades re

lacionadas com a Educagao;

Tar assegurado a oportunidade de freqlientar cursos de
formagao e atualizacao profissional, ressalvado o dis-

posto no artigo 29;

Receber, através de servicos especializados de educa~

¢ao, assisténcia ao exercicio profissional;
Usufruir das demais vantagens previstas nesta Lei.
Segao 1II

Dos Deveres e Responsabilidades

— O pessoal do Magistério Pliblico Municipal tem o dever cons

tante de considerar a relevancia social de suas atribui-

¢oes, mantendo conduta moral e funcional adequada a digni-

dade profissional, em razdo do que devera:

a)
b)

()

h)

conhecer e respeitar a Lei;

Preservar os iprincipieos, ideais e fins da educagao bra-
sileira; ‘

esforgcar-se em prol da formagdo integral do aluno, uti-
lizando processos que acompanhem o progresso cientifico
da educagéo e, sugerindo também, medidas tendentes ao
aperfeigoamento dos servigos educacionais;

desempenhar as atribuigoes, fungdes e encargos especi-
ficos do Magistério estabelecidos em legislagao ou regu
lamentos proprios;

participar das atividades de educagao que lhe forem co-
metidas por forga de suas funcoes;

freqllentar cursos planejados pela Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura, destinados a formagao, atualiza-
¢a0 ou aperfeicoamento;

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pon-
tualidade, executando as tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

apresentar-se ao servico decente e discretamente traja-

do;

/
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rio Publico|Municipal erisdo pelailLei ne 78 de 21 de

deli 19717

dimento pelas dotagOes orgamentarias préprias.

t. 35 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

i‘t. 33 - £ considerado em extinsao o Plano de Carreira do Magisté-

vembroj de (1976 le| alterado pela Lei n® 1574 de 17 de junho

Brt. 34 - As despesas resultantes da aplicagao desta lei terio aten

B 6 - Fsta Lei entrard em vigor a partir de 19 de junho de 1987.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM, RS, 08 DE JUNHO DE 1987.
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