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O Municipio de Erechim manifestou-se (Evento 6), em atengdo
ao disposto no art. 2° da Lei n°® 8.437/92. Arrazoou que a parte impetrante
deixou de apresentar o rol de substituidos, o que se mostra indevido, uma vez
que ha associagdo de classe que representa os professores municipais
(Associag@o dos Professores Municipais de Erechim — APROME). Sustentou
a impossibilidade de deferimento de medida liminar em face da Fazenda
Publica quando a decisao esgota o objeto da demanda, afirmando ser esse o
caso telado. Discorreu acerca da destinagdo das verbas municipais a
educacdo. Narrou que foi realizada uma segunda reunido, em 20/03/2020, na
qual foi informado aos dirigentes do Sindicato que, em razio da pandemia de
COVID-19, estariam suspensos os reajustes salariais. Afirmou que a crise
causada pela pandemia exigiu da Municipalidade o incremento das a¢des de
assisténcia social, cujos custos estdo sendo suportados principalmente pelo
Municipio. Disse que varias receitas municipais tiveram seu vencimento
adiado, o que impactou no orgamento do Ente. Requereu o indeferimento da
medida liminar. Juntou documentos.

Indeferida a medida liminar (Evento 8).

Notificado, o impetrado prestou informagdes (Evento 14).
Aventou a incorrecdo do polo passivo do feito, uma vez que o impetrante
incluiu 0o Municipio como impetrado, o que ¢ indevido. Apontou a
ilegitimidade da parte impetrante para constar no polo ativo do feito, uma vez
que ha associagdo de classe que representa os professores municipais.
Outrossim, arrazoou a inadequacdo da via eleita, uma vez que o mandamus
nao pode ser utilizado como agdo de cobranga, forte nas Sumulas n® 269 e
271 do STF. No mérito, falou sobre os indices aplicados na educacdo publica
municipal. Disse que, em que pese tenha sido afirmado que haveria reajuste
em 01/03/2020, a crise superveniente forgou a Municipalidade a suspender os
aumentos salariais, conforme noticiado ao representante sindical em reunido
realizada em 20/03/2020. Argumentou que espera-se aumento com 0s gastos
envolvendo a area da saude, o que leva o Municipio a evitar a destinagdo de
numerario a aumentos de salario. Alegou que o0s investimentos com
assisténcia social aumentaram significativamente, razdao pela qual o
orgamento municipal restou comprometido. Requereu o acolhimento das
preliminares aventadas e, caso superada essa fase, a denegacdo da seguranga
pleiteada. Juntou documentos.

O Ministério Publico opinou pela concessao parcial da
seguranga, para o fim de ser aplicado o piso salarial nacional aos professores

municipais. (Evento 21).

Sobreveio manifestagdo da parte impetrante, na qual impugnou
os argumentos apresentados pelo impetrado (Evento 23).

Vieram os autos conclusos para sentenga.
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Inicialmente, afasto a preliminar de ilegitimidade ativa aventada
pelo impetrado.

I1 - FUNDAMENTACAO

Com efeito, conforme a previsao do art. 5°, LXX, alinea "b", da
CF, tanto os sindicatos como as associagdes possuem legitimidade para
impetrar mandado de seguranga visando a defesa dos interesses de seus
membros ou associados, ndo havendo se falar em ilegitimidade do impetrante.

Ademais, desnecessaria autorizagao dos membros do sindicato
para a impetragdo do presente, nos termos do art. 21, caput, da Lei n°
12.016/2009, in verbis:

Art. 21. O mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado por partido
politico com representacdo no Congresso Nacional, na defesa de seus
interesses legitimos relativos a seus integrantes ou a finalidade partidaria,
ou por organizagdo sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente
constituida e em funcionamento ha, pelo menos, | (um) ano, em defesa de
direitos liquidos e certos da totalidade, ou de parte, dos seus membros ou
associados, na forma dos seus estatutos e desde que pertinentes as suas
finalidades, dispensada, para tanto, autorizagdo especial. (grifei).

Quanto a inadequagao da via eleita, de se dizer que o mandado
de seguranga efetivamente ndo é substituto da acdo de cobranga, razao pela
qual somente as parcelas vencidas a partir da impetracdo poderdo ser
exigidas, a teor das Sumulas n° 269 e n® 271, ambas do STF.

No que tange ao mérito propriamente dito, trata-se de
mandamus visando a implementacdo atualizada do piso salarial nacional para
os integrantes do magistério do Municipio de Erechim/RS, ativos e inativos,
na forma da Lei Federal n° 11.738/2008, com a condenagdo da
Municipalidade ao adimplemento dos valores referentes ao reajuste alusivo
ao mes de janeiro de 2020.

A Lei Federal n® 11.738/2008, ao regulamentar a alinea “e”, do
inciso III, do caput, do art. 60, do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias — ADCT instituiu o piso nacional de saldrio para o magistério
publico da educagdo basica, dispondo que “O piso salarial profissional
nacional € o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios nao poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do
magistério publico da educacdo basica, para a jornada de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais™.

O art. 5° da citada Lei Federal n° 11.738/2008 assim dispds
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acerca da atualizagdo anual:
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Art. 53¢ O piso salarial profissional nacional do magistério publico da
educacdo bdsica serd atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir

do ano de 2009.

Pardgrafo unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo serd
calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual
minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano,

definido nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007.

Alguns dispositivos da Lei Federal n® 11.738/2008, art. 2°, §§ 1

e 4% art. 3° caput, 1l e III e art. 8°, foram objeto da ADI n° 4.167-3, que veio
a ser julgada improcedente, em acérddo assim ementado:

CONSTITUCIONAL.  FINANCEIRO.  PACTO  FEDERATIVO E
REPARTICAO DE COMPETENCIA. PISO NACIONAL PARA OS
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA. CONCEITO DE PISO:
VENCIMENTO OU REMUNERACAO GLOBAL. RISCOS FINANCEIRO E
ORCAMENTARIO. JORNADA DE TRABALHO: FIXACAO DO TEMPO
MINIMO PARA DEDICACAO A ATIVIDADES EXTRACLASSE EM 1/3 DA
JORNADA. ARTS. 2°, §§ 1°E 4°, 3°, CAPUT, Il E Ill E 8°, TODOS DA LEI
11.738/2008. CONSTITUCIONALIDADE. PERDA PARCIAL DE OBJETO.
1. Perda parcial do objeto desta agdo direta de inconstitucionalidade, na
medida em que o cronograma de aplicagdo escalonada do piso de
vencimento dos professores da educagdo basica se exauriu (arts. 3° e 8° da
Lei 11.738/2008). 2. E constitucional a norma geral federal que fixou o piso
salarial dos professores do ensino médio com base no vencimento, e ndo na
remuneracdo global. Competéncia da Unido para dispor sobre normas
gerais relativas ao piso de vencimento dos professores da educagdo basica,
de modo a utiliza-lo como mecanismo de fomento ao sistema educacional e
de valorizagdo profissional, e ndo apenas como instrumento de prote¢do
minima ao trabalhador. 3. E constitucional a norma geral federal que
reserva o percentual minimo de 1/3 da carga hordria dos docentes da
educagdo basica para dedicacdo as atividades extraclasse. Agdo direta de
inconstitucionalidade julgada improcedente. Perda de objeto declarada em
relagdo aos arts. 3° e 8° da Lei 11.738/2008. (ADI 4167, Relator(a): Min.
JOAQUIM BARBOSA, Tribunal Pleno, julgado em 27/04/2011, DJe-162
DIVULG 23-08-2011 PUBLIC 24-08-2011 EMENT VOL-02572-01
PP-00035 RJTJRS v. 46, n. 282, 2011, p. 29-83)

O critério de atualizagdo anual disposto no acima transcrito art.

5° da Lei Federal n° 11.738/2008, permissivo diretamente relacionado ao
presente writ, também teve sua constitucionalidade questionada, pela ADI n°
4.848, a qual, malgrado ndo definitivamente julgada, teve a medida liminar
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Portanto, conclui-se que a normatizagdo do piso nacional de
salario do magistério, com sua necessaria atualizagdo anual, é obrigatoria a
todo Estado Membro, Municipio e ao Distrito Federal.

Diante desse panorama, razdo juridica alguma ha para a
negativa da implementa¢do do reajuste alusivo ao més de janeiro de 2020, na
ordem de 12,84%, para os integrantes do magistério do Municipio de
Erechim/RS, ativos e inativos, na forma da Lei Federal n° 11.738/2008.

O argumento utilizado pelo impetrado, in casu, para o
descumprimento da atualizagdo anual preconizado pelo requerente, nao
vinga: embora a pandemia provocada pela COVID-19 tenha, de fato,
acarretado situagao excepcional a repercutir no orgamento publico, exigindo
contingenciamento de despesas de distintas areas para fins de canalizagao
a saude, € certo que ndo cabe ao Administrador, a esse pretexto, deixar de
cumprir obrigagdo vinculada disposta em lei, devendo, se necesario,
conforme critérios de conveniéncia e oportunidade, alocar recursos de outros
setores da Administragdo, onde ndo presente a imperatividade normativa da
aplicagdo desses recursos.

No mesmo sentido foi o parecer exarado pela inclita
representante do Ministério Pablico (Evento 21, PROMOCAOL, p. 8):

Ndo se desconhece que a Pandemia que assola o Mundo tem exigido dos
Agentes Politicos uma série de esforgos para direcionar os recursos
publicos para a saude, com intuito de combater o novo Coronavirus
(COVID-19). Contudo, é inviavel que para tanto, seja negado aos
professores o direito de auferir valor minimo de remuneracdo equivalente
ao piso salarial do magistério, conforme definido por Lei Federal.

Nao se pode olvidar, no aspecto, que a Administracao Publica ¢
regida por certos principios, positivados no art. 37, caput, da CF, dentre os
quais encontra-se o principio da legalidade.

Acerca do principio, ensina Hely Lopes Meirelles (Direito
Administrativo, RT, 16® ed., p. 78):

“A legalidade, como principio de administra¢do (CF, art. 37, caput),
significa que o administrador piblico estd, em toda a sua atividade
funcional, sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias do bem comum, e
deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invdlido e
expor-se a responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o caso. A
eficdcia de toda atividade administrativa estd condicionada ao atendimento
da Lei e do Direito. E o que diz o inc. I do pardgrafo unico do art. 2° da lei
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9.784/99. Com isso, fica evidente que, além da atua¢do conforme a lei, a \'}k )
legalidade  significa, igualmente, a observancia dos principios b
administrativos. Na Administracdo Publica ndo ha liberdade nem vontade \\x\y
pessoal. Enquanto na administragdo particular é licito fazer tudo que a lei . )“ "

néo proibe, na Administragdo Publica so é permitido fazer o que a lei
autoriza. A lei para o particular significa poder fazer assim, para o
administrador publico significa deve fazer assim.”

017,90 l7
<

Inarredavel, portanto, a obrigagdo da Municipalidade de
proceder ao reajuste do piso do magistério municipal, conforme proposto na
inicial.

I11 - DISPOSITIVO

Ante o exposto, CONCEDO EM PARTE A SEGURANCA
pleiteada pelo SINDICATO DOS MUNICIPARIOS DE ERECHIM em
face do PREFEITO MUNICIPAL DE ERECHIM, para o fim de
determinar que o impetrado aplique o reajuste alusivo ao més de janeiro de
2020, na ordem de 12,84%, para os integrantes do magistério do Municipio
de Erechim/RS, ativos e inativos, na forma da Lei Federal n° 11.738/2008.

O impetrante pagara 25% da taxa tnica e das demais despesas
processuais, ficando suspensa a exigibilidade, em razdo da AJG deferida.

Por atuar o impetrado em nome da Administragdo Municipal,
condeno 0 Municipio de Erechim/RS ao pagamento de 75% das despesas
processuais, nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei Estadual n°
14.634/2014, com excegdo dos valores referentes a condugdo do Oficial de
Justi¢a, em fun¢do do Convénio n° 151/2016 firmado entre o Municipio de
Erechim/RS e o Poder Judiciario.

Municipio de Erechim/RS isento do pagamento da taxa unica,
nos termos do art. 5°, I e paragrafo unico, da Lei Estadual n° 14.634/2014.

Sem honorarios, consoante Stimula 105 do STJ e art. 25 da Lei
n°® 12.016/2009.

Publique-se. Registre-se. Intimem-se, inclusive nos termos
do artigo 13, paragrafo tinico, da Lei n° 12.016/09.

Outras Determinagdes:
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TERMO DE ACORDO

MUNICIPIO DE ERECHIM e SINDICATO DOS MUNICIPARIOS DE
ERECHIM-SIME, ja qualificados nos autos do MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO
N.” 5001983-50.2020.8.21.0013/RS, compdéem de livre ¢ espontdnea vontade o acordo

extrajudicial, que abrange todos os direitos e obrigagdes decorrentes do Mandado de Seguranca.

O Sindicato dos Municiparios de Erechim, intentou MANDADO DE
SEGURANCA COLETIVO, em face do Municipio de Erechim, para implementagdo do PISO
SALARIAL PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, em conformidade
com a lei n.® 11.738/2008, bem como determinagdo da CF, no art. 60, inciso IIL. alinea "¢ e suas
atualizagdes, para conceder ao final, o reajuste do percentual de 12,84% (doze virgula oitenta ¢

quatro por cento), para a categoria:

Considerando que no curso da demanda houve sentenca favoravel ao

impetrante, qual seja, o SINDICATO DOS MUNICIPARIOS- SIME:

“Ante o exposto. CONCEDO EM PARTE A SEGURANC'A pleiteada pelo

SINDICATO DOS MUNICIPARIOS DE ERECHIM em face do PREFEITO

MUNICIPAL DE ERECHIM, para o fim de dererminar que o impetrado

apligue o reajuste alusivo ao més de janeiro de 2020, na ordem de 12.84%,

para os integrantes do magisierio do Municipio de Erechim/RS. ativos e

inativos, na forma da Lei Federal n® 11.7382008.

Considerando que o sindicato, conforme¢ melhor interpretacdo
jurisprudencial, detém a prerrogativa de, ampla legitimidade para defender os direitos da categoria,
quer nas ag¢des ordindrias, quer nas segurangas coletivas, ocorrendo a chamada substitui¢do
processual, sendo dispensavel a autorizagdo expressa dos substituidos ¢ a juntada da relacio

nominal dos filiados;

Considerando que a previsio da aplicagdo dos repasses do FUNDEB ¢

f
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prevista na lei 11.494/2007;

Considerando que o proprio STF reconheceu a constitucionalidade da let n."
11.738/2008, nado restando qualquer discussio sobre sua aplicabilidade aos membros do
MAGISTERIO PUBLICO., ou sobre o custeio do repasse promovido pelo FUNDEB para este fim;

Considerando a vontade das partes na resolugiio de mérito;

Considerando o principio da causalidade e eventualidade, as partes. de
comum acordo, sem que importe em reconhecimento das trregularidades apontadas nos presentes
autos e contestadas pela Demandada, resolveram por fim a lide, nos termos do artigo 840 e

seguintes do Cddigo Civil Brasileiro.

O MUNICIiPIO DE ERECHIM, cm atengiio ao Principio da Causalidade e
Eventualidade, pagarda DIRETAMENTE EM FOLHA SUPLEMENTAR aos servidores publicos
municipais, devidamente inscritos no quadro do MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, ativos ¢
mativos. o percentual adicional de 12,84% (doze virgula oitenta e quatro por cento) sobre o
salario-base da categoria, contados a partir do més de ABRIL DE 2020, at¢é FEVEREIRO DE
2021, apos lei autorizativa da Camara Municipal de Vereadores. que serd acompanhada do impacto

financeiro e orgamentario ¢ demais cominagdes legais:

Compromete-se ainda neste ato, o impetrado. de realizar a implementagdo do
reajuste no percentual adicional de 12,84% (doze virgula oitenta e quatro por cento) sobre o

salario-base da categoria, sobre as remuneragdes vincendas a partir do més de MARCO DE 2021

0 SIME, APOS A ASSEMBLEIA DELIBERATIVA DOS SEUS
ASSOCIADOS, igualmente em aten¢do ao Principio da Causalidade e Eventualidade, ABDICA
neste ato das parcelas referentes aos meses de JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO DE 2020, bem

como da atualizagdo monetaria e reposi¢io pela inflagdo. dos valores a receber, que trata do
presente MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO;

A presente transagdo tem carater irrevegavel e irretratavel. rénunciando-as__
! , —
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partes, desde ja, o direito de interpor qualquer recurso da decisdo homologatoria da presente

transagdo, de modo a ensejar o seu imediato transito em julgado.

Para que surta seus legais ¢ juridicos efeitos, assinam o presente termo em
trés vias de igual teor e forma,

———

f_\___«____w__Ercchim, 08 de margo de 2021
\ f"_’—b‘-“"'ﬁ_\

B
b i
PAULO ANFREDO POLIS SIDNEI PAULO DO PRADO
Prefeito Municipal Presidente do Sindicato dos Municiparios

de Erechim- SIME

Testemunhas:

vrmo de Acordo Extrajudicial. Pag
Termo de Acordo Extrajudicial. Pag. 3
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S m E E-mail: sime.erechim@gmail.com A

Site: www.simeerechim.com.br
Sindicato dos Municipérios
de z.:cm;m«ps CNPJ: 92.903.046/0001-39

OFICI0 012/2021
A Sra. Secretaria de Administragdo Isabel Ribeiro.

Prefeitura Municipal de Erechim,RS.

Senhora Secretaria,

Cumprimentando-a cordialmente, como representante legal do SIME (Sindicato dos
municiparios de Erechim), e por isso representando todos os servidores municipais venho por
meio deste informar oque segue.

Apos consulta em forma de manifesto enviado as escolas de ensino de nossa cidade
onde o objetivo era consultar a vontade dos servidores do magisterio quanto ao acordo
extrajudicial proposto pela administracdo referente ao processo ajuizado por este sindicato e
de amplo conhecimento das partes, obtiveram o seguinte resultado;

A favor do acordo : 375 professores.
N3do favoraveis : 43 professores.
Total de servidores: 418 professores.

Por tanto com ampla maioria dos que se manifestaram, comunicamos o aceite do
acordo conforme proposto.

Ainda informo que o resultado consta em ata numero 005/21 que segue em anexo a
este oficio.

Sem mais agradecemos a atencdo e nos colocamos a disposi¢do para didlogo ou
esclarecimentos.

Nestes termos,

Ateficidsamente,

Sidnei Paulo do prado
Presidente do SIME

Erechim, 16 de Abril de 2021.
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IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
IMPACTO PESSOAL N° 005/2021

Atendendo a solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragdo em relagao a estimativa de
despesa para a Concessio de reposigdao em percentual de 12,84% visando o pagamento do Piso do
Magistério. Conforme determina a Lei das Diretrizes Orgamentéarias, para o exercicio de 2021:

Art. 22. A criag8io de cargos, a alterag8o da estrutura de carreira, a admisséo de pessoal a
qualquer titulo e o aumento de remuneracdo serdo acompanhados de impacto
orgcamentario-financeiro e s6 poderdo ocorrer se houver prévia dotagdo orgamentaria para
atender as projectes das despesas com pessoal até o final do Exercicio e os acréscimos
decorrentes.

Conforme planilha de estimativa de impacto para a concess@o da reposicéo para os profissionais do
magistério, o impacto desta reposicéo & de aproximadamente R$ 6.845.638,00.

Para atender a Lei Municipal n® 3.443, de 08 de fevereiro de 2002, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e d& outras providéncias, informamos que a despesa orgada
e realizada para pagamento de Pessoal e Encargos Sociais da Secretaria Municipal de Educagé&o e dos
professores Aposentados pelos Encargos Gerais para o exercicio de 2021 e os dois exercicios
subsequentes, € a que se apresenta a seguir:

Vi e i 2021 | 2022 008 |

Dotagso prevnsta com pessoal ‘da SMED e

professores aposentados da Educac&o pagos| R$ 56.469.000,00| R$ 59.857.140,00| R$ 63.448.568,40
pelos Encargos Gerais J |

Despesa ||qu1dada no exercicio até abnl!2021 R$ 10.572. 746 21 ] RS$ 0,00 R$ 0,00

Projego para o exercicio, conforme planilha R$ 39.010.325.22| R$ 59.814.432,00 | R$ 63 403.297,92
|

em anexo

Projetos em andamento - R$ 0,00 ~ R$0,00]  R$0,00
Valor desteprojete | R$6.845.638,00 R$000[  R$0,00
Total comprometido incluindo este projeto | R$ 56.428.709,43| RS 50.814.432,00| RS 63.403.207,92
Saldo Livre Resultante | R$40.29057  R$42. 708 tm| RS 45.270,48
OBSERVAGOES: MR e ST ;

a) Para os exercicios de 2022 e 2023 foi estimado um reajuste considerando a inflagdo mais crescimento
vegetativo de 6,00% ao ano.

b) Na dotagdo prevista, além do valor da SMED, foi somado R$ 1.200.000,00 para pagamento dos
professores aposentados pelos Encargos Gerais.

c) Nas despesas liquidadas até abril foi considerado a despesa liquidada na SMED de pessoal e encargos
acrescido de R$ 240.000,00 referentes ao valor dos professores aposentados, pagos pelos encargos gerais.

Erechim, 20 de abril de 2021. {
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DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE FINANCEIRA
Com base na programacéo financeira e no fluxo de caixa, a despesa supra tem cobertura financeira para

sua efetivagao. ;
Ereghin:l-, 20 de abril de?)?h.
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