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ADMINISTRAR SUPERVISIONAR E COORDENAR O GOVERNO MUNICIPAL
GARANTINDO A INSTITUICAO DE POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS
FOMENTANDO O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, CULTURAL
_\4\,\

E DE INFRAESTRUTURA DO MUNIC

iPIO, ALEM DE REALIZAR A

REPRESENTACAO POLITICA E INSTITUCIONAL DO GOVERNO

Promover ag¢ées articuladas
entre orgaos internos de governo
e organismos locais, regionais,
estaduais, nacionais e internacional

Fomentar e promover uma
administracao que
mantenha fidelidade aos
principios constitucionais

Desenvolver e capacitar os
recursos humanos na area
de Gestao de Pessoas

Fornecer subsidios aos entes
externos na sua missio
institucional de fiscalizacao
(Camara de Vereadores — TCE/RS)

Coordenar as acées do Governo, promovendo a
articulacao eficiente dos recursos, otimizando a
Gestao Publica e medindo os resultados alcancados.
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CODIGO: 0003 PROGRAMA: ADMINISTRACAO, SUPERVISAO, COORDENAGAO E
REPRESENTAGAO DO GOVERNO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Administrar, supervisionar e coordenar o governo municipal, garantindo a instituicao de politicas publicas municipais,
fomentando o desenvolvimento econémico, social, cultural e de infraestrutura do municipio, além de realizar a representagéo politica e institucional
do governo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Administrar, Coordenar e Executar a Politica Administrativa, Governamental e Fiscal do municipio.
- Manter as agbes e os servigos necessarios para o funcionamento do Gabinete do Prefeito, com suas atribuigbes, por meio da disponibilizagéo de
recursos financeiros para o atendimento das despesas de pessoal, transporte, encargos e demais despesas necessdrias ao desenvolvimento das
atividades.

AGOES

Acompanhamento, coordenagéo e supervisdo dos programas e a¢des que estio sendo executadas pelo governo
municipal.

Representagéo Politica e Institucional do Municipio.
Promogao de agdes articuladas entre o conjunto dos 6rgédos de Governo.

Intensificagéo, qualificag&o e solidificagdo das relagdes de cooperagéo locais, regionais, estaduais, nacionais e
internacionais.

Acompanhamento das agbes tendentes aos projetos com recursos Municipais ou realizados em parceria com o
Governo Estadual ou Federal.

Promogéo e participagdo de missdes de carater nacional e internacional.

Desenvolvimento e capacitagdo dos recursos humanos da administracdo municipal na area de Gestdo de
Pessoas, através da coordenagdo do Gabinete da Vice-Prefeita.

Proposicéo e formulagéo de politicas e diretrizes para a administragido de recursos humanos, aperfeigoando
desta forma, os métodos de gestdo, visando a melhoria dos servigos publicos e a redugdo dos gastos
operacionais.

Promogao da defesa dos direitos e dos interesses do Municipio, em qualquer instancia judicial ou administrativa,
através da Procuradoria Juridica.

UNIDADE
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100
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36 Apoio ao Controle Externo na sua missé@o institucional de exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, % 100

orgamentaria, operacional e patrimonial do municipio, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade,
publicidade, economicidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade, auxiliando
na organizag&o e implantagao de controles que possibilitem o acompanhamento das obras e servigos publicos.

37 Avaliagdo e auxilio na implantag&o de controles, possibilitando o acompanhamento de obras e servigos publicos. % 100

38 Resguardo aos direitos da Administragdo Publica, assegurando a fidelidade e integridade dos registros % 100
contabeis.

39 Fomento e promogéo de uma administragdo que mantenha fidelidade aos principios constitucionais. % 100

40 Desenvolvimento de assisténcia social e comunitaria, através das acdes de promogéo humana e social do % 100
Gabinete da 12 Dama, Grupos de Voluntariados e ONGs.

41 Contribuigéo para a constituic@o de programas sociais que garantam a formag&o dos novos cidaddos através de % 100
acgles educativas e preventivas.

42 Estruturagédo de agdes voltadas a situagdes de necessidades emergenciais da populagéo vulnerabilizada. % 100

43 Manutengdo do Programa Acolher. % 100

44 Manutengdo do Sistema de Controle Interno. % 100

45 Manutengao dos servigos da Procuradoria Juridica do Municipio. % 100

46 Manutengao das atividades do Gabinete por meio da disponibilizagdo de recursos para atendimento das % 100
despesas de pessoal e demais despesas necessarias ao desenvolvimento dos servicos.

47 Aprimoramento e qualificagédo do atendimento e os servigos prestados. % 100

48 Garantia de infraestrutura para os servicos do Gabinete, através da compra de equipamentos, mobilidrio, % 100
veiculos e outros bens méveis necessarios ao desenvolvimento das atividades.

49 Manutengao e Apoio ao funcionamento do Gabinete da Vice-Pefeita. % 100

50 Manutengéo e Apoio ao funcionamento do Gabinete da 12 Dama. % 100

51 Ofertar a comunidade acima dos 50 anos, através de atividades multidisciplinares, com énfase na saude, % 100

educagéo, cultura e lazer, encontros com profissionais capacitados, em colaborag&o com a Secretaria de Esporte
e Cultura, Secretaria de Cidadania, e Secretaria Municipal de Saude.

52 Manutengéo das atividades da Comissdo Permanente de Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplinar. % 100
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53 Prover recursos para atender as demandas do Orgamento Participativo. % 100%
54 Prover recursos para suportar pequenas despesas com coffee breack para participantes em eventos de carater % de 100%

social, de interesse publico e prestadores de servigos voluntarios, bem como mimos (presentes / lembrangas atendimento
destinados a palestrantes / instrutores / orientadores, ndo remunerados, no contexto destes eventos, e para
autoridades ou personalidades em visita ao Municipio.
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