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TERMO DE FOMENTO N.° 040, DE 10 DE JULHO DE 2018.

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n. 87.613.477/0001-
20, situado na Pra¢a da Bandeira, n.° 354, em Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, CEP: 99.700-010,
neste ato devidamente representado pelo Prefeito Mﬁnicipal, Senhor LUIZ FRANCISCO SCHMIDT,
brasileiro, casado, advogado, portador do RG n.® 5000936764 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.°
162.553.050-15, e pela Secretdria Municipal de Cidadania, Senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO
ZANELLA, brasileira, casada, portadora do RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°
884.411.800-91, ambos residentes e domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des
legais e regulamentares, doravante denominado Administragio Publica, e a ASSOCIACAQ
BENEFICENTE LAR DA CRIANCA, inscrita no CNPJ sob n.° 07.584.627/0001-86, com sede na Rua
Anita Garibaldi, 870, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representada por sua Presidente, Senhora
EDIR BISOGNIN GOELZER, inscrita no CPF sob n.° 010.981.950-00, residente e domiciliada nesta
cidade, na Rua Rui Barbosa, n.° 87, doravante denominada Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com
fundamento na Lei Federal n.° 13.019/2014 ¢ no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos
principios que regem a Administragdo Piblica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de

Fomento, na forma e condicGes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem finalidade a consecugéo de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo do projeto “Preparar para Acolher”, proposto pela OSC Associagdo Beneficente Lar
da Crianga, para atendimento de criangas e adolescentes, em consonéncia com os preceitos contidos na
Lei n® 8.069/1990 — ECA, e Lei Municipal n® 4.107/2006, conforme metas, agdes e prazos definidos no

Plano de Trabalho, que € parte integrante do presente Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC o valor de R$ 7.095,00 (sete mil e noventa e cinco
reais), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Fomento.

2.2, Correrdo as despesas pela conta da dotagdo orgamentaria:
0:03.14.243.0036.2056.3.3.50.43.00.00.00 — Subvengdes Sociais.

Processopddministrativo n.° 5227/2018, Termo de Fo'mentgf" 040/2018, Pag. i
£ YW S (X M



Estado do Ric Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM

PREFEITURA MUNICIPAL .
Praga da Bandeira, 354 MW & ansgon sesied

’d Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim - RS

2.3. Em caso de celebragio de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagfio prévia da Administragio Piblica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC
3.1. A OSC contribuira para a execugdo do objeto desta parceria, com contrapartida consistente
¢m bens e servigos, equivalente ao montante de R$ 500,00 (quinhentos reais), conforme cronograma de

desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragdo Pulblica:

I - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz
parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execu¢iio do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

1II - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execucdo das agdes,
fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administra¢do Piblica podera ordenar a suspenséic dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se
sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem
regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;.

VIIT - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugio do Termo de Fomento, em

conformidade com o estabelecido na Lei n® 13.019/14 e Decreto Municipal n® 4.503/17.

.. 4.2. Compete a OSC: ‘
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I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragiio
Pdablica, observadas as disposigdes deste Termo de Fomento relativas a aplicagfio dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituigio e ao adimplemento deste Termo de Fomento, nio
se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragio Pablica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneragio do objeto da parceria ou restrigiio a sua execugio;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizagfo dos servigos ¢ agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengfo preventiva e corretiva
predial e de todos os instrumentais ¢ equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade ¢ orientagdes técnicas de toda a mio de obra
necessaria a fiel e perfeita execucfio desse Termo de Fomento;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagéo
de dano causado ao pablico, decorrentes de ag@o ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;

IX - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos ¢ mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

X - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comisséo de
monitoramento e avaliagio, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugdo do objeto;

X1 — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei Federal n° 13.019/14 ¢ Decreto n°® 4.503/17;

XII — Na conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, & Administragdo
Pablica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

X111 — Restituir & Administragdo Pablica os recursos recebidos quando a prestagio de contas for

avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a deciséio, caso em que a OSC

dera solicitar autoriza¢dio para que- o ressarcimento ao erario seja promovido porinjeio de agles
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compensatorias de interesse pablico, mediante a apresentagfio de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no neste Termo de Fomento e a drea de atuagdio da organizag@o, cuja mensuragfio
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nio tenha havido dolo ou fraude ¢
ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos;

XIV- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos recursos

recebidos.

XV- Informar o N° da Conta Banciria, quando da assinatura do termo. Os recursos
recebidos em decorréncia da parceria serfio depositados em conta-corrente especifica, conforme

Art. 51 da Lei 13.019/2015.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observincia das cldusulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

1 - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pelo COMDICAE ¢ pela Administragdo Pablica;

I - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabaiho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior 4 vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia,

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢io monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagio social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica na institui¢io financeira piblica determinada pela Administragio Pablica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos

as mesmas condi¢es de prestacio de contas exigidas para os recursos transferidos.
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5.4. Por ocasifio da conclusdo, dentincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos 4 Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragfio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragdo Publica.

5.5. Toda a movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em
sua conta bancdria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores ¢ prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento

mediante transferéncia eletrdnica, caso em que se admitird a realizagfio de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I - Relatorio de Execugio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagfio da realizagio
das acdes;

Il - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigfio das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

11 - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apds autenticagdo das
copias;

IV - Extrato bancéario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsz’ivel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugfio de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias

apos o término da vigéncia deste Termo de Fomento;
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VIIi - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas

alcancadas.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data de sua publicagiio, pelo periodo de 05
(cinco) meses, contados a partir de 11 de Julho de 2018, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo
da Organizagio da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administragdo Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

7.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragio
Puablica quando ela der causa a atraso na liberagfo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do

atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo COMDICAE e
pela Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragfo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTQ, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administragdo Publica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com orgédos ou entidades publicas.

9.2. A Administra¢io Publica acompanhara a execugéio do objeto deste Termo de Fomento através
de seus gestores, € por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada, cujas
competéncias e atribui¢des sdo designadas pela Lei 13.019/14 e Decreto Municipal n® 4.503/17.

9.3. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

9.4. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administragio Pablica ¢ pelos drglos de controle, a
execucdo da parceria serd acompanhada ¢ fiscalizada pelo COMDICAE.

9.5. Comprovada a paralisagio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Piablica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a

responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.
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10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatagio das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

I1 - Retardamento injustificado na realizagdo da execug¢io do objeto deste Termo de Fomento;

 I11I - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas ¢ a legislagio pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugfo total ou parcial.

11.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragfo Pablica poderd, em conformidade com a
extens@io do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagdo da
Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

III - declaragde de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com &rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢fio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangio aplicada com

base no inciso 11.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a acdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farfio tratativas

ara prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serfio realizadas reunifo, com a

Processo Administrativo n.° 522 7/2%0?2 Fomenio n.° 040/2018, Pdg, 7
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participagdio da Procuradoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos

expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Faz parte integrante ¢ indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 05 (cinco) vias de

igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Soundk
LUIZ FRANGISCO SCHMIDT
Prefeito Municipal de Erechim

LINIR AN FONIA CHIARELLO ZANELLA
etaria Municipal de Cidadania

GestoralAdministrativa Adjunta do Termo de
Fomento
Secregaria Municipal de Cidadania

£ Ui 7B o S
ONESRN MEGEGS

Gestora Técnica Adjunta do Termo de Fomento

Secretaria Municipal de Cidadania

Erechim/RS, 10 de Julho de 2018.

EDIR BIS NIN GOELZER

Associagdo Beneficente Lar da Crianga

Gestora Administrativa Titular do
Termo de Fomento
Secretaria Mumc1pal de Cidadania

DALPK/%%’EQE‘H{@; SKI

estora Técnica Titular do
Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Cidadania

Testemunhas:%ﬁ‘_c_\w# Q!M[‘:Q {. i{ !] Q_f;mie
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Nome da Entidade: Associacio Beneficente Lar Da Crianga
C.N.PJ: 07.584.627/0001-86
Endereco: Rua Anita Garibaldi, 870 Centrc
Municipio: Erechim
DDD/Telefone/FAX: 54 332118-28
Data de constituigdo da OSC ! 05.08.2005
- Nome do Responsavel: Edir Bisognin Goeizer

I

C.E.P: 99704-440
E-mail: abrigolarerechim@hotmail.com

.1, Grgio Expedidor:
7001675185

periodo do mandato:
01.01.2018 -31.12.2021

Endereco: Rua Rui Barbosa, 27
Centro

Caracterizacao da OSC: Organizagao da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que atua de forma continuada,
permanente & planejada, na prestagdo de servicos em prol de criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social. :

Finalidade: Atender criangas & adolescentes que recebem como a medida de prote¢do do artigo 101 do ECA
para serem, incluidos em servico de Acothimento, guande s30 retirados de seus pais ou responsaveis e
protegidos em entidades gue desenvolva este serviga.

Cargo:
Presidente

C.E.P. 99700-090

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: Preparar para Acolher 1

Prazo de Execugdo: ARR - 05 meses "

- Objetivo geral:
| pesenvolver agbes de acompanhamento familiar, visando a reconstrugdo e fortalecimento dos vinculos dos
i . . f |
| acolhidos e seus familiares

1 Objeto da parceria:

Desenvolver agdes de acompanhamento familiar, visando a reconstrugdo e fortalecimento dos vinculos dos
acolhidos e seus familiares. l

s l
pablico alvo: Criangas e Adolescente e suas famitias.

O projeto vai atender 17 criancas e adolescentes, lembrando que o numero pode variar de acordo com a
demanda.

e

- ——

Descricdo da realidade que serd objeto da parceria: A implementagdo de uma sisternatica de acompanhamento:
da situagdo familiar, € iniciada logo apds o acolhimento, pois com o passar do tempo, tanto as possibitidades de
| reintegragao familiar, quanto de adogdo podem tornar-se mais dificeis. O acothimento prolongado afastaa crianga|
“le/ou adolescente da sua familia onde pode provocar enfraguecimento dos vinculos com a familia, perda de‘|
referéncias do contexto e de valores familiares e comunitarios, exigindo preparac3o ainda mais cuidadosa no caso
de reintegragdo familiar. Dar inicio ao acompanhamento da situacdo familiar imediatamente apds a chegada da'
crianca ou adolescente é importante, ainda, para que a equipe técnica possa, No Menor tempo possivel, fazer sua
analise quanto a real necessidade do acothimento. Caso conclua que a manutengao do afastamento da crianga!
ou adolescente do convivio familiar n3o & necessaria, a equipe técnica responsdvel pelo acompanhamento deveg
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proceder aos encaminhamentos para viabilizar a imediata reintegragao. Dentro desse contexto én Bssario uma 1
série de acbes que possibilitem a reinsergdo da crianca/e ou adolescenté na familia seja ela natural, ampliada ou
substituta.

Impacto social esperado:

Através do Projeto buscamos:

- Fortalecimento da autonomia da crianca, do adolescentg;
- Preparagdo para vida adulta;

- Possibilidade da familia se reorganizar com relacdo ao seu papel de protecao;
. Reconstrucdo e fortalecimento dos vinculos afetivos;

- Participagdo e responsabilizacao da farnilia na vida dos acolhidos.

Especificago indicadaor Fisico Duragao
Unidade m Término
Desenvolver atividades
de acompanhamento
familiar visando a | Criangas € adolescentes|
reconstrugao e em situacdo de 05 MESES
fortalecimento dos acolhimento
vinculos dos acolhidos &
seus familiares.

4. DESCRICAO DAS A(;f)ESIATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Realizar levantamento dos casos que ocarrera o desligamento gradativo da

Desenvalver atividades crianca/e ou adolescente.

de acompanhamento Preparar a equipe para atendimento individual e familiar.

familiar visando a “ Realizar visitas domiciliares

reconstrucao e Reatizar grupos de familias

fortalecimento dos

vinculos dos acothidos

e seus familiares.
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5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS

METAS:
.M. E'% - CHIM
- Lista de Presenga, F!S l
- Fotos. ? -M.C.
X i
6. PREVISAO DE RECEITAS U

Fonte:

Municipio de Erechim

Combustivel RS 7.095,00

o

Recursos Humanos

0SC (descricdo da contrapartida): RS 500,00

Géneros de Alimentagdo

Total geral RS 7.595,0C

7. PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

— 8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO {R$ 1 UO}
1 ! 12 més E 20més | 3emés 40 més . Semés . 6emes
‘ . R$ 7.095,00
Meta 1 - : . S , o
' 72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 129 més

& e
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S.M.C.
7,
9, ESTIMATIVA DE DESPESAS /
Meta Despesa 12 més 29 més 32 més 42 més 52 més e
1 RS 1.419,00 | RS 1.419,00 RS 1.419,00 RS 1.419,00 RS 1.419,00
1 RS 7.095,00
Meta Despesa 72 més 82 més 92 més 10 més 11 més 12 més
—,
Erechim, 15 de Maio de 2018.
P f: ‘ 0 gé/
A, [Pl
Edir Bisognin Goelzer
Presidente
,—\l
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Estado do Rio Grande do Sul B AR T
MUNICIPIC DE ERECHIM E ' :
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim - RS

TERMO DE FOMENTO N.” 039, DE 10 DE JULHO DE 2018.

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-
20, situado na Praga da Bandeira, n.® 354, em Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, CEP: 99.700-010,
neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor LUIZ FRANCISCO SCHMIDT,
brasileiro, casado, advogado, portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.°
162.553.050-15, e pela Secretaria Municipal de Cidadania, Senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO
ZANELLA, brasileira, casada, portadora do RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°
884.411.800-91, ambos residentes e domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢Bes
legais e regulamentares, doravante denominado Administragio Publica, e a ASSOCIACAO
AQUARELA PRO-AUTISTA, inscrita no CNPJ sob n.° 11.696.516/0001-39, com sede na Rua Antdnio
Burin, 35, bairro Santa Catarina, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representada por sua
Presidente, Senhora MARILEI DA ROSA, inscrita no CPF sob n.° 734.281.240-49, residente e
domiciliada nesta cidade, na Avenida Santo Dal Bosco, n.° 522/501, doravante denominada Organizagio
da Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.°
4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administragdo Pablica ¢ demais normas pertinentes,

celebram este Termo de Fomento, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem finalidade a consecug@o de interesse publico e reciproco,
mediante a execugio do projeto “Telas e Cores”, proposto pela OSC Associagio Aquarela Pro-Autista,
para atendimento de criangas ¢ adolescentes, em consonéincia com os preceitos contidos na Lei n°
8.069/1990 — ECA, e Lei Municipal n°® 4.107/2006, conforme metas, a¢des e prazos definidos no Plano

de Trabalho, que € parte integrante do presente Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragio Puablica repassara a OSC o valor de R$ 7.095,00 (sete mil e noventa e cinco
reais), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Fomento. | |

2.2, Correrédo as despesas pela conta da dotagio orgamentaria:

10,03.14.243.0036.2056,3.3.50.43.00.00.00 — Subveng¢des Sociais.

JA" Prociz Administrativo n.° 3227/2018, Termo de Fomento n.
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2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverio ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagéo prévia da Administragdo Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC
3.1. A OSC contribuird para a execugfio do objeto desta parceria, com contrapartida
consistente em bens e servigos, equivalente ao montante de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), conforme

cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragdo Publica:

I - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz
parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que nfo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[1I - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agdes,
fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Piiblica podera ordenar a suspensio dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se
sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizacdo no caso daquelas ndo serem
regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugio do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n° 13.019/14 ¢ Decreto Municipal n® 4.503/17. |

4.2, Compete a O8C: \&
Lﬁf‘ Proces o Administrativo n. "522 7/2018, Termo de Fomento n.” 039/2018, Pdg. 2

Lt S
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I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo
Pablica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento relativas a aplicagio dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢io e ao adimplemento deste Termo de Fomento, ndo
se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administrag&o Puablica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigéio a sua execugio;

HI - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario,

V - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a
realizag¢do dos servigos e agOes pactuadas, através da implantagdo de manutengio preventiva e corretiva
predial ¢ de todos os instrumentais e equipamentos; |

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de obra
necessaria a fiel e perfeita execugfo desse Termo de Fomento;

V11 - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagéo
de dano causado ao publico, decorrentes de a¢fio ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao pablico, por profissional empregado ou
preposto, em razio da execucdo desse Termo de Fomento;

IX - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

X - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliagio, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugéo do objeto;

XI — Utilizar, aplicar ¢ movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei Federal n® 13.019/14 ¢ Decreto n® 4,503/17;

XII — Na conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, & Administragfo
Piblica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicag¢bes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

X1II - Restituir & Administragiio Pablica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC
podera solicitar autorizacfio para gue o ressarcimento ao erario seja promovido por mejo de agdes

Processo Admlmstranvo n.°5227/2018, Termo F omenro nYpg9/2018, Pag. 3
§
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compensatorias de interesse pablico, mediante a apresentagio de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no neste Termo de Fomento e a area de atuagiio da organizagio, cuja mensuragio
econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e
ndo seja o caso de restituigio integral dos recursos;

XIV- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos.

XV- Informar o N° da Conta Banciria, quando da assinatura do termo. Os recursos

recebidos em decorréncia da parceria serio depositados em conta-corrente especifica, conforme
Art. 51 da Lei 13.019/2015.

5. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observéncia das clausulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

1 - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados & parceria;

IT - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacéo do plano de trabalho pelo COMDICAE e pela Administragio Pablica;

M1 - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia,

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢io monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragio Plblica na liberagio de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog#o pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nfio atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica na institui¢io financeira publica determinada pela Administragéo Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos

as mesmas condigdes de prestagiio de contas exigidas para os recursos transferidos. Lf
0392018, B,

M ﬂ Processo Administrativo n.° 5227/2018, Termo de Fomento n.®
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5.4. Por ocasifio da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingfio da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
serdo devolvidos 3 Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instaurac¢fio de tomada de contas especial do responsével, providenciada pela autoridade
competente da Administragdo Pablica.

5.5. Toda a movimentagéo de recursos no 4mbito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita 4 identificagfio do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em
sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento

mediante transferéncia eletrdnica, caso em que se admitira a realiza¢dio de pagamentos em espécie.

6. DAPRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestacio de contas deverd ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.2, A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, deverd ser apresentada com os seguintes
relatérios:

I - Relatorio de Execugéo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com 0s resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagio da realizagiio
das agdes;

I1 - Relatorio de Execugo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartério ou por servidor da administragfo, devendo ser devolvidos os originais apos autenticagio das
chpias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e¢/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC,;

VI - Comprovante, quando houver, de devolucdo de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias

apos o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

@ ﬂ ‘j/\‘ Processo Administrativo n.° 5227/2018, Termo de Fjomento n° 39/201 8, Bgg. 5



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL

- Praga da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim - RS

Mﬁ‘&u’ 3 ﬂ»«'f’ﬁg»’qx mqeéft!

VII - Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio ¢ das metas

alcancadas.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data de sua publicagio, pelo periodo de 08
{oito) meses, contados a partir de 11 de Julho de 2018, podendo ser prorrogado mediante solicitagiio da
Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administragio Piblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

7.2, A prorrogacdio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragiio
Piblica quando €la der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do

atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo COMDICAE e
pela Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administragdo Publica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com o6rgéos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Publica acompanhar4 a execugdo do objeto deste Termo de Fomento através
de seus gestores, ¢ por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada, cujas
competéncias e atribui¢des sdio designadas pela Lei 13.019/14 e Decreto Municipal n° 4.503/17.

9.3. No exercicio de suas atribui¢des o gestor ¢ os integrantes da Comissio de Monitoramento e
Avaliag@o poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

9.4. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos dérgéos de controle, a
execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo COMDICAE.

9.5. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a

responsabilidade pela execugéo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

@ M ‘jﬂ‘ Proc‘%tidmtmstmnvo n°53227/2018, % mo de Fomenro n°0392018, Pdg. 6
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10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intengio no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragdio poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatacio das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

_ II - Retardamento injustificado na realizagfio da execugéo do objeto deste Termo de Fomento;

IIT - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento deverd ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

11.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administra¢io Pablica podera, em conformidade com a
extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar & Organizagiio da
Sociedade Civil as seguintes san¢des:

1 — adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico ¢ impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo nfio superior a 02
(dois) anos;

111 - declaragiio de inidoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar parceria ou
contrato com Orgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizag#o da Sociedade Civil ressarcir a
Administra¢do Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangfio aplicada com

base no inciso I1.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
12.1. O foro da Comarca de Erechim/RS é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer davidas

oriundas do presente Termo de Fomento.

@ ﬂ ﬁ‘ Pracesso Administrativo n. ”5227;20 g\]ﬁﬁe Fomento n.° 039201 Pag 7



Estado do Rio Grande do Sul ERECET

MUNICIPIO DE ERECHIM IEwYiYey - N
PREFEITURA MUNICIPAL “j:;z?
Praca da Bandeira, 354 & At - i

& Fone: (54) 3520 7000

99700-010 Erechim - RS

12.2. Antes de promover a agfo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farfio tratativas
para prévia tentativa de solugo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunifo, com a
participagfio da Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos

expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 05 (cinco) vias de

igual teor e forma, para todos os efeitos legais.
re¢him/RS, 10 de Julho de 2018.

dodb Lo

LUIZ FRANCIS®O SCHMIDT MARILEI DA ROSA
Prefeito Municipal de Erechim Assogiacdo Aquarela Pro-Autista

/UM s F\&Q_m:)\,\
MARISTELA ZORDAN

ONIA CHIARELLO ZANELLA :
ecretaria Municipal de Cidadania Gestora Administrativa Titular do
Termo de Fomento

Secretaria Municipal de Cidadania |

ANTINELLI : E DA\bI\‘/A CHOWSKI |

LINIR

RANCIELE

Adjunta do Termo de
Fomento
Sectetaria Municipal de Qtdadania

Gestora Técnica Titular do
Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Cidadania

{fw Eoa Come,
MONE MORINI MESACASA

Gestora Técnica Adjunta do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Cidadania

Testemunhas:(‘ {;,QQ o\ Q(thG , Fi QQ_/HEQQ /_ll (1; ﬂmﬂé@@é
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POR:

AOUUARELA

Associogie Prd Autista P-M E E
o SERECHIN
1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC ASMCT
ey
{

Nome da Entidade: Associacdo Aguareia Pro-Autista

C.N.P.J: 11696516/0001-39

Endereco: Rua Antonic Burin n°35 Bairro Sania Catarina
Municipio: Erechim C.E.P:99711-340

DDD/Telefone/FAX{54)3712-3005 E-mail: autismoerechim@yahoo.com.br

Data de constituicdo da GSC.: : 05 de margo de 2010
Nome do Responsavel: Marilei da Rosa C.P.F. 734.281.240-49

Periodo do mandato:
13/06/2017 a
31/06/2019

Endereco: Av. Santo Dal

Bosco n°522 Ap. 501 C.E.P.99700-460
Caracterizacdo da OSC: E uma entidade de carater beneficente de assisténcia social , com!
finalidade formativa , assistencial , educacional , cultural sem fins lucrativos , nos termos que
dispGe o artigo 53 do cddigo civil, sem identifica¢do politico-partidaria , de numero ilimitado
de associados ,com eslatuto registrado no Servico de regisiro Civil de Pessoas Juridicas do
Municipio de Erechim-RS sob n°4.531 do livro “A” nimero 039 nele as folhas 097 a 101 em
05 de marcgo de 2010 e inscrita no CNPJ sob n® 11.696.516/0001-39.

C.l. 1060827183 Cargo: Presidente

Orgdo Expedidor: SSP/RS

Finalidade: A Associagao tem por finalidade preponderante a assisténcia social direcionada a
promocdo de atividades e finalidade de relevancia puablica e social, desenvolve esta e
demais atividade de forma continua e permanente, respeitando o principio da universalidade
do atendimento, sendo the permitido, para tanto: prestar orientacdo especial para criangas,
adolescente jovem e adulto autistas com necessidades especiais e — ou transtornos
associados, bem como as familias, buscando oportunizar a integragdo a sociedade come
garante a Constituicio Federal, Proporcionar atendimenio especializado, zelar pela defesa
dos direitos das pessoas com vista de assegurar-ihes vida digna e seu desenvolvimento
integral, prestar servigos executar programas e proporcionar servicos na area da assisténcia
social e educacao de acordo com ¢ sistema unico de assisiéncia social assessorando ¢
defendendo os direitos dos usuarios de acordo com os seguintes principios: suprernacia do
atendimento, universalizagdo dos direifos socias, respeito a dignidade do cidadao, .a sua
autonomia e seus direitos, igualdade de direitos, gratuidade, promover estimular e apoiar
iniciativas artisticas e culturais.




PM. ERECHIM
Fis 4

LSMC,
2 - PROPOSTA DE TRABALHO Yé/

Nome do Projeto/Atividade: Telas e cores

Prazo de Execugio:8 meses

Descricéo da realidade gue seré objeto da parceria: Devido a escassez de atendimento
especializado e direcionado para pessoas com TEA (Espectro do Autista) com indice de 01 i
a cada 54 pessoas nascidas, falta de politicas pablicas e orientagdo as tamilias
encaminhamento para diagnosticos necessario espacos adequados para trabalhar a
sintomatologia do autismo. Tendo estatisticamenie no Rio Grande do sul 200 mil pessoas
e no municipio de Erechim aproximadamente 1.800 pessoas com TEA.

Ohjeto da parceria: Através de oficina de piniura, facilita interagdo entre Autistas e a
pesspas no seu convivio diario. Atendendo pienamente aos objetivos da politica dos
direitos da crianga e do adolescenie.

Pablico alvo: 12 criancas e adoiescentes com {ranstorno do Espectro Autisia-TEA,
atendendo integralmente Pessoas com Deficiéncia e parcialmente beneficiarios do BPC.

Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria: Devido a escassez de atendimento
especializado e direcionado para pesscas com TEA (Espectro do Autista) com indice de 01
a cada 54 pessoas nascidas, falla de politicas publicas e orientacgo as familias
encaminhamento para diagnosticos necessario espagos adequados para irabalhar a
sintomatologia do autismo. Tendo estatisticamente no Rio Grande do sul 200 mil pessoas
e no municipio de Erechim aproximadamente 1.8C0 pessoas com TEA.

impacto social esperade: Desenvoiver no Autista habilidades de convivéncia social
atraves da musica, buscar habilidades ritmicas e instrumentais, incentivando suas familias
com orientacéo e amparo auxiliando na interagdo social.

3. DESCRICAQ DE METAS

Metas Etapa/ Especificacio Indicador Fisico Buracio
Fase P & Unidade | Quantidade| Inicio | Término
Realizar oficina de pintura | Criangas

para criangas e adolescentes e
o1 01 autistas de diversos bairros |adolescen 12 ARR | B meses

dc municipio ies

01 01 Aguisicao de matenal para
oficina

4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta Agdes

4 Realizar atividades de pintura um dia na

semana (manha e tarde) individual e/ou em grupo de duas a

fﬂ“@ﬂ@/ & o BY



guatro pessoas.

2 Promover habilidades e frabalhar cores,

formas visao espacial, melhorar aspeclos cognitivos e motores.

o1 Gerenciar o estresse, ansiedade, fortalecer
01 a comunicacaoc, ¢ equilibrio emocional elevando a auioestima a si

propria e no ambiente familiar.

1 Aguisigao de materiais necessarios para as
02 |01 atividades.

5. DESCRIGAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS:

: . , P.M. ERECH#
Registro fotografico e lista de presenga Els & P .
S.M.C.
6. PREVISAC DE RECEITAS
Fonte: Vafor
Municipic de Erechim:pagamento de oficineira,aquisicdo de material R$7.095,00

OSC (descrigao da contrapartida).Espaco fisico , lanche (8 meses)

R$4.000.00
Total geral R$11.095,00
7. PLANO DE APLICAGAQ DOS RECURSCS FINANCEIROS (R$1,00)
Meta ’ Municipio 0sC Total

R$7.095,00 R$4.000,00 R$11.095,00

Total Geral R$11.095,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

1° més 2°més 3% més 4° més 5° més 6° més
Meia 1 ARR
7° més 8° més 9° més 10° més 11 ? més 12° més

St vty



9. ESTIMATIVA DE DESPESAE

Meta | Despesa 1° més 2°meés 3° més 4° més
01 R$750,00 | R$1.845,00 | R$750,00 R$750,00
iMeta | Despesa 5° més 6° més 7° més 8° més
R$750,00 | R$750,00 R$750,00 R$750,00
r“

Erechim, 03 de maio de 2018.

- )

et g b VoW s

Marilei da Rosa- Presidente
N

P.M. ERECHIM

Fls_ji2?
S.M.C.

&
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S/



Estado do Ric Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Barndeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim - RS

M gw«w? e » eenrsersd

" TERMO DE FOMENTO N.° 035, DE 10 DE JULHO DE 2018.

'0 MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-
20, situado na Praga da Bandeira, n.° 354, em Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, CEP: 99.700-010,
neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor LUIZ FRANCISCO SCHMIDT,
brasileiro, casado, advogado, portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.°
162.553.050-15, ¢ pela Secretaria Municipal de Cidadania, Senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO
ZANELLA, brasileira, casada, portadora do RG n.® 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°
884.411.800-91, ambos residentes ¢ domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des
legais e regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica, ¢ a ASSOCIACAO ATLETICA
BANCO DO BRASIL — ERECHIM - RS, inscrita no CNPJ sob n.° 89.435.374/0001-43, com sede na
Avenida Sete de Setembro, 1720, bairro Fatima, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representada
por seu Presidente, Senhor LUIZ CARLOS MENEGAZZO, inscrito no CPF sob n.° 149.747.540-68,
residente e domiciliado nesta cidade, na Rua Jacomo Brusamarelo, n.° 197, doravante denominada
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei Federal n.® 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administragdo Piblica e demais
normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes

clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem finalidade a consecugéio de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo do projeto “Psicomotricidade e Recreagiio — Programa AABB Comunidade”, proposto
pela OSC Associagdo Atlética Banco Do Brasil — Erechim-RS, para atendimento de criangas e
adolescentes, em consondncia com os preceitos contidos na Lei n°® 8.069/1990 — ECA, e Lei Municipal
n® 4.107/2006, conforme metas, agdes e prazos definidos no Plano de Trabalho, que é parte integrante

do presente Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragio Publica repassard a OSC o valor de R$ 7.095,00 (sete mil e noventa ¢ cinco
reais), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Fomento.

2.2, Correrdo as despesas  pela conta da dotagdo orgamentaria:

10.03.14.243.0036.2056.3.3.50.43.00.00.00 — Subvengdes Sociais.

M Processg Administrativo n.° 52272018, Teymo de Fomento n.° 035/2018, PE-%'
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2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragdo Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC
3.1. A OSC contribuira para a execugfo do objeto desta parceria, com contrapartida consistente
em bens e servigos, equivalente ao montante de R$ 9.000,00 (nove mil reais), conforme cronograma de

desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragio Pablica:

I - Transferir os recursos 4 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz
parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

IT - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

111 - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugfo das agdes,
fixando-lhe, quando nédo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas ¢ reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parcerta, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspensédo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se
sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizag@io no caso daquelas ndo serem
regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdencidrios dos trabalhadores ¢ prestadores de servigos da OSC;

VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento ¢ cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéneia por ela determinada, prorrogével
justificadamente por igual periodo; e

IX ~ Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo do Termo de Fomento, em

conformidade com o estabelecido na Lei n° 13.019/14 e Decreto Municipal n° 4.503/17.

Proce:zAdmim'strativo n. "5257/20]8, Termo de Fomento n.°035/2018, Pdg. 2
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4.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragio
Publica, observadas as disposigBes deste Termo de Fomento relativas & aplicagio dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restrigio a sua execugio;

IiI - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos € os instrumentos necessdrios para a
realizag8o dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengfio preventiva e corretiva
predial € de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mio de obra
necessdria a fiel e perfeita execugo desse Termo de Fomento;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagio
de dano causado ao publico, decorrentes de agiio ou omissdo voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugio desse Termo de Fomento;

IX - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

X - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissio de
monitoramento e avaliagiio, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugiio do objeto;

XI — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei Federal n® 13.019/14 e Decreto n® 4.503/17;

X1I — Na conclusdo, dentincia, rescisdio ou extingdo da parceria, devolver, & Administragio
Pablica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagBes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XIII — Restituir & Administragiio Pablica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for

avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC

Processo Administrative n.°52ﬁ201 8 Termo de Fomento n.° 0351118, fg’g% ‘
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poderd solicitar autorizagio para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agbes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagio de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no neste Termo de Fomento e a drea de atuagiio da organizagdo, cuja mensuragiio
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e
ndo seja o caso de restituigfo integral dos recursos;

XIV— a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos.

XV- Informar o N° da Conta Bancaria, quando da assinatura do termo. Os recursos

recebidos em decorréncia da parceria serfio depositados em conta-corrente especifica, conforme

Art. 51 da Lei 13.019/2015.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observincia das clausulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria;

1T - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagio de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pelo COMDICAE e pela Administragdo Puablica;

111 - utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢io monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagiio de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal; €

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nfo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica na institui¢do financeira publica determinada pela Administragfio Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando;syjeitos

Processo Administrativo n.” 522 7/50]8 Termo de F omento n° 035 8, Pdg.
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as mesmas condigdes de prestagfo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragio Publica.

5.5. Toda a movimentagfo de recursos no mbito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identificagio do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em
sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores ¢ prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento

mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagio de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I - Relatério de Execugdio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagio da realizagdo
das acdes;

11 - Relatdrio de Execugdio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigio das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

II1 - Original ou cépias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apo6s autenticagfio das
copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual deverd estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Banciria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugio de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias
apds o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

Processo Adminisirati 227/2018, Termo de Fomento n.° 035/20R8, Pag. 3,
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VII - Relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas

alcancadas.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data de sua publicacio, pelo periodo de 10
(dez) meses, contados a partir de 11 de julho de 2018, podendo ser prorrogado mediante solicitagio da
Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administragio Pablica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

7.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela Administragio
Puablica quando ela der causa a atraso na liberagfio de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do

atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ac scu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo COMDICAE e
pela Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragiio de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTQ, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administracdo Publica promoverd o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com Orgdos ou entidades publicas.

9.2. A Administraciio Pablica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento
através de seus gestores, e por Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagdo, especialmente designada,
cujas competéncias e atribuigdes sdio designadas pela Lei 13.019/14 e Decreto Municipal n® 4.503/17.

9.3, No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissido de Monitoramento €
Avaliagio poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

9.4. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragio Publica e pelos érgdos de controle, a
execugio da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo COMDICAE.

9.5. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragio Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a

responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

Processo Administrative n.° 5227/2018, Termo de Fomento n.° 035/2018, ﬁ
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10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragdio podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatagdo das seguintes situagdes:

1 - Utilizagdio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabaltho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;

111 - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as cldusulas pactuadas e a legislaco pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

11.2. Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragio Publica poderd, em conformidade com
a extensdio do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagio da
Sociedade Civil as seguintes sang¢des:

I — adverténcia;

II - suspensfio tempordria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgfios e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem os motivos
determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administragfio Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com

base no inciso 11.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Erechim/RS € o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer ddvidas
oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solugfio administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a

Processo Administrativo n.°552 7/2018, Termo de Fomento n.° 035720
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participagdio da Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos

expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceires o presente Termo de Fomento, em 05 {cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT

Prefeito Municipal de Erechim o Atlética Banco do Brasil — Programa
AABB Comunidade

echim/RS, 10 de Julho de 20)18.

fee 00,
ONIA CHIARELLO ZANELLA MARISTELA ZORDAN

ecretaria Municipal de Cidadania Gestora Administrativa Titular do
Termo de Fomento

Secretaria Municipal de Cidadania

TE DALP ECHOWSKI
Adjunta do Termo de Gestora Técnica Titular do

Fomento Termo de Fomento
Secrethria Municipal de Cidadania Secretaria Municipal de Cidadania

m Lol x,
O I MESACASA

Gestora Técnica Adjunta do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Cidadania

LINIR

Testemunhas:
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POR:
Anexo VI — Modeio de PLANO DE TRABALHO
{Obs: Repetir o projeto e acrescentar as tabelgs 8 e 9) P.M. ERECHIM
Fis 452

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA 0SC

Nome da Entidade: ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL — “PROGRAMA AABB COMUNIDADE”

C.N.P.J:89.435.374/0001-43

Enderego: AV. 7 DE SETEMBRO Ne 1720

Municipio: ERECHIM-RS ' C.E.P: 99709-220

DDD/Telefone/FAX: (54)3321-1466 lE-maiI: Erechim@aabb.com.br

Data de constituicio da OSC : 22.04.1962

Nome do Responsavel: C.P.F.149.747.540-68
LUHZ CARLOS MENEGAZZO

Pericdo do Cargo:PRESIDENTE

mandat0:31.01.2016 a
31.01.2019

C.1.9003947571
Orgdo Expedidor:SSP/RS

Enderego:RUA JACOMO
BRUSAMARELO, 197 — C.E.P.99711-014
ERECHIM-RS .

Caracteriza¢ao da OSC:
Entidade sem fins lucrativos, com caracteristicas assistencial, social, cultural, recreativa e educacional.

Einalidade; Atender criangas e adolescentes no turno inverso da escola.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: "PSICOMOTRICIDADE E RECREACAO” PROGRAMA AABB COMUNIDADE

Prazo de Execugdo: AAR-10

Objetivo geral: Atender criangas e adolescentes no turno inverso da escola, oriundas de escolas publicas
municipais, selecionadas pela Secretaria de Educagdo do municipio, notadamente de familias de baixa

renda.

Objeto da parceria: Oferecer as criangas oficinas de ESPORTES tais como: iniciacio ao futsal, inser¢do ao
voleibol, handebol, brincadeiras lidicas, atividades psicomotoras e jogos de imitacio.

Publico alvo: 50 (cinquenta) criangas e adolescentes de escolas municipais, inclusive com alguma
deficidncia,

Descrigdo da realidade que seré objeto da parceria: O Programa de integracio AABB Comunidade atende
criangas e adolescentes desde o ano de 1987. Ele é desenvolvido em parceria com a Prefeitura Municipal,
EBB e FENABB. Atende, atualmente, 160 criancas das escolas municipais Cristo Rei, Caras pintadas e Luiz

g
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Badalotti. As criangas objeto dessa parceria poderdo usufruir de toda a‘@strutura da AABB para
desenvolver suas atividades notadamente nas oficinas de ligadas 4 drea do esporte {futsal, voleibol,
handebol , jogos recreativos, pré-desportivos) Durante os 5 dias Gteis da semana a AABB cede suas
instalagBes gratuitamente para que os educandos possam participar das oficinas e atividades com muita
alegria e complementarem a sua educagio. )

Impacto social esperado: Contribuir para a inclus3o social, a permanéncia na escola e o desenvolvimento
educacional dessas criangas, integrando os trés pilares basicos da formagdo da consciéncia cidad3 (famitia,

escola e comunidade).

3. DESCRICAG DE METAS

Metas Etapa/ Especificacso Indicador Fisico Duracdo
Fase P ¢ Unidade | Quantidade Inicio Término

Oferecer as criangas e adolescentes
cadastradas no Programa, oficinas

esportivas tais como; futsal, Criangas e
1 1 voleibol, handebol, jogos pré- | adolescente 50 ARR DEZ/2018
desportivos,brincadeiras Iddicas, 5
atividades psicomotoras e jogos de
imitagdo.

4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta Acgbes
1 Cadastrar as S50 criangas das escolas publicas

municipais sob orientacio da Secretaria Municipal da Educagio.

2 Aplicar as oficinas de futsal, voleibol, handebol,
atividades psicomotoras e jogos de imitagio de acordo com a prética

pedagégica do Programa sob a supervisio dos educadores.

Contratar profissionais efou voluntirios para

auxiliar no desenvolvimento das atividades do Programa.

1 Emitir relatdrios das atividades de acordo com as

exigéncias dos drgdo superiores. \
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5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

1) Pesquisa de satisfacdo realizada junto aos pais, educandos e educadores do Programa;
2) Relatério das atividades desenvolvidas e aplicadas aos educandos, validadas em reunido do
Conselho Deliberativo Participativo, Secretaria da Educagdo, COMDICAE, com posterior remessa dos

relatérios a Brasilia, para anélise e aprovagdo dos instituidores do Programa (FBB e FENABB).

6. PREVISAO DE RECEITAS

Fonte: Valor
Municipio de Erechim RS 7.095,00
PN 05C (descri¢io da contrapartida): A AABB tem um custo anual altissimo com a R$ 9.000,00

manutengio do Programa, a saber: luz, 4gua, limpeza, seguranga, servigos de apoio
administrativo, material esportivo, higiénico e de limpeza, reformas e manutengdes
diversas das instalagdes utilizadas pelas criangas, aiém dos aluguéis e locagBes ndo
realizados em detrimento do uso das instalagbes pelas criangas durante os 5 dias Uteis
da semana em 2 turnos. Os recursos da contrapartida serdo buscados junto aos

associados da AABB e algumas doagBes esporadicas buscadas junto a comunidade.

Total geral R$ 16.095,00
Q 7. PLANQ DE API.ICA(}AO DOS RECURSOS FINANCEIROS {R$1,00)
Meta Municipio 0sC Total

Pagamento das despesas de custeio tais como: luz,
4gua, internet, material de higiene e limpeza,

remunerag¢do aos profissionais envolvidos com as

RS 7.095,00 RS 9.000,00 R$16.095,00
atividades, materia! esportivo, bem como, custeio
das despesas de apoio administrativo para as
referidas oficinas.

RS RS RS

RS RS RS

RS RS RS

Total geral R5$16.095,00
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8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO {R$ 1,00)

P.M. ERECHIM

b’gﬂs}smc

12 més 22 més 32 més 42 més Vse mas 62 més
ARR
Meta 1
72 més 82 meés 92 més 102 més 112 més 122 més
9. ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta Despesa de
custeio com
pessoal, luz,
dgua, telefone,
limpeza, 1¢ més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
profissionais de
apuoio apoio
administrativo e
educacionais.
4.000,00 3.500,00 2.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Meta Despesa 72 més 82 més 992 més 10 més 11 més 12 més
1.000,00 1.000,00 1.095,00

Ereéhim, 19 de dbri| d¢ 2018

vy -
nome e assinatura do responsivel pela QS‘&NEGPTU‘O
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TERMO DE FOMENTO N.° 036, DE 10 DE JULHO DE 2018.

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-
20, situado na Praga da Bandeira, n.° 354, em Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, CEP: 99.700-010,
neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor LUIZ FRANCISCO SCHMIDT,
brasileiro, casado, advogado, portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.°
162.553.050-15, e pela Secretaria Municipal de Cidadania, Senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO
ZANELLA, brasileira, casada, portadora do RG n.® 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°
884.411.800-91, ambos residentes e domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢bes
legais e regulamentares, doravante denominado Administragdo Piiblica, ¢ o CENTRO EDUCATIVO
CANTINHO DA LUZ, inscrito no CNPJ sob n.? 93.538.965/0001-13, com sede na Rua Jodo Gabriel
Gomes, 22, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representado por seu Presidente, Senhor NILTON
CIPRIANO DUTRA DE SOUZA, inscrito no CPF sob n.° 243.788.600-15, residente ¢ domiciliado
nesta cidade, na Rua Pedro Uriarte Fitho, n.° 25/701, doravante denominada Organizagéo da Sociedade
Civil (OSC), com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/2014 ¢ no Decreto Municipal n.® 4.503/2017,
bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram

este Termo de Fomento, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem finalidade a consecugéo de interesse piiblico e reciproco,
mediante a execuc¢fo do projeto “Todos Buscam a Aprendizagem”, proposto pela OSC Centro Educativo
Cantinho da Luz, para atendimento de criangas e adolescentes, em consondncia com 0s preceitos
contidos na Lei n° 8.069/1990 — ECA, e Lei Municipal n° 4.107/2006, conforme metas, agdes € prazos

definidos no Plano de Trabalho, que € parte integrante do presente Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragio Piblica repassara a OSC o valor de R$ 7.095,00 (sete mil e noventa e cinco
reais), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Fomento.

2.2. Correréo as despesas pela conta da dotagéo orgamentaria:

10.03.14.243.0036.2056.3.3.50.43.00.00.00 — Subvengdes Sociais.

Processo Administrativo n.° 5227/2018, Termo de F omgo n°036/2018 Pag. |
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2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
2.4, Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagéo prévia da Administragio Puablica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC

3.1. A OSC contribuird para a execugdo do objeto desta parceria, com contrapartida consistente
em bens e servigos, equivalente ao montante de R$ 7.597,68 (sete mil, quinhentos e noventa e sete reais
e sessenta e oito centavos), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabatho anexo

a este Termo de Fomento.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete 4 Administragio Pablica:

1 - Transferir os recursos & OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz
parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

I - Fiscalizar a execugio do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagGes estipuladas, nem por quais danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

IIT - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugfo das agdes,
fixando-lhe, quando néo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se
sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagiio no caso daquelas ndo serem
regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagédo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - Apreciar a prestagio de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ¢la determinada, prorrogavel
Justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n® 13.019/14 e Decreto Municipal n°® 4.503/17.

‘ Processo Administrativo n ©5227/2018, Termo de 2?10 .0 036/2018, Pdg. 2
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4.2, Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo
Piblica, observadas as disposi¢es deste Termo de Fomento relativas a aplicagio dos recursos;

IT - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo de Fomento, nido
se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragio Puablica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer onera¢io do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugio;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o pablico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigSes de uso os equipamentos ¢ o0s instrumentos necessarios para a
realizacdo dos servicos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manuteng@o preventiva e corretiva
predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de obra
necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagio
de dano causado ao pablico, decorrentes de agfio ou omissdo voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razo da execucdo desse Termo de Fomento;

IX - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agbes objeto desta parceria;

X - Garantir o livre acesso dos agentes pablicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliagiio, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugdo do objeto;

XI — Utilizar, aplicar ¢ movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei Federal n® 13.019/14 e Decreto n°® 4.503/17;

X1l — Na conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, & Administragdo
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicages financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XIII — Restituir 2 Administragio Publica os recursos recebidos quando a prestagio de contas for
que a OSC

6/2018 Rig 3

avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisio, caso
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podera solicitar autorizagio para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagiio de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no neste Termo de Fomento e a drea de atuagio da organizagfo, cuja mensuragio
econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e
ndo seja o caso de restituicio integral dos recursos;

XIV— a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos.

XV- Informar o N° da Conta Bancaria, quando da assinatura do termo. Os recursos

recebidos em decorréncia da parceria serio depositados em conta-corrente especifica. conforme
Art. 51 da Lei 13.019/2015.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observincia das clausulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagio de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequag@o do plano de trabalho pelo COMDICAE e pela Administragdo Publica;

II1 - utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

1V - pagar despesa realizada em data anterior & vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéneia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagio de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica na instituigdo financeira publica determinada pela Administragéio Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parceria, ch:glo sujeitos

ﬁ/ Procej%dmim'srrativi%gﬁﬂ)]& ermo de Fomgnto 36/2018, Pdg. 4
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as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusio, deniincia, rescisdo ou extingfio da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢@es financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administragiio Pablica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instaura¢io de tomada de contas especial do responsével, providenciada pela autoridade
competente da Administragéo Pablica.

5.5. Toda a movimentagdo de recursos no 4mbito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e 4 obrigatoriedade de depésito em
sua conta bancdria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores € prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento

mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitira a realizagfo de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatdrios:

I - Relatdrio de Execuciio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagio da realizagio
das ag¢Ges;

IT - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais ap6s autenticagdo das
coOpias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagéo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliago Banciria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execu¢io de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responséavel financeiro da OSC;

V1 - Comprovante, quando houver, de devolugéio de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias

apos o término da vigéncia deste Termpo de Fomento;

Processo Administrativo n.® i&’éﬂ/S Ter o de Fam;; \%6/2018 Pd
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V11 - Relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas

alcangadas.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data de sua publicag#o, pelo periodo de 12
(doze) meses, contados a partir de 11 de julho de 2018, podendo ser prorrogado mediante solicitagio da
Organizaciio da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada 2
Administragio Piblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

7.2. A prorrogacido de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela Administragdo
Piblica quando ela der causa a atraso na liberagio de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do

atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo COMDICAE e
pela Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteragfio de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ac plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAQ

9.1. A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com orgdos ou entidades publicas.

9.2. A Administragio Plblica acompanhara a execugéio do objeto deste Termo de Fomento atraveés
de seus gestores, ¢ por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada, cujas
competéncias e atribui¢des sdo designadas pela Lei 13.019/14 ¢ Decreto Municipal n® 4.503/17.

9.3. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo poderfio realizar visita in loco, da qual serd emitido relatdrio.

9.4. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragio Publica e pelos orgdos de controle, a
execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo COMDICAE.

9.5. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execuclo do plano de trabalho, a Administragfio Piblica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a

responsabilidade pela execugio do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

Processo Admrmstranvo n’ 52? 72018, Termao de Fomenti X‘{036/20]8 Pgg. 6
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10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intengio no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obriga¢des e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administra¢iio podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatacdo das seguintes situagdes:

I - Utilizag@o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

I - Retardamento injustificado na realizag@o da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;

I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagfio pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

11.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragio Pablica podera, em conformidade com a
extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar & Organizagdo da
Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participagiio em chamamento piblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

IIT - declaragdio de inidoneidade para participar de chamamento puablico ou celebrar parceria ou
contrato com Orgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com

base no inciso I1.

12. PO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer davidas
oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agfio judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas

para prévia tentativa de solugfio administrativa. Referidas tratativas serfio realizadas em reuniio, com a

Processo Administrativo n.” 3227/2018, Termo de Fomento n.° 03p/2W8, Pdg. 7 .
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participagdo da Procuradoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos

expressos, sobre os quais se manifestard a Procuradoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissociave! deste Termo de Fomento o plano de trabatho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 05(cinco) vias de

igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 10 de Julho de 2018,

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT N
Prefeito Municipal de Erechim

LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANELLA MSTELA 7ZORDA

Secretaria Municipal de Cidadania Gestora Administrativa Titular do
Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Cidadania

A A E@AL%’&%’Q@@M
a’Adjunta do Termo de _ Gestora Técniéa Titular do

Fomento Termo de Fomento

Secrefaria Municipal cjﬁdania Secretaria Municipal de Cidadania
{ Qe oA
SIMONE MORINI MEé%IASA

Gestora Técnica Adjunta do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Cidadania

Testemunhas:%&%@%&i QMUA] /( l{P ﬂ/ﬂﬂéwdp
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1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC Lf‘ﬁ? S.M.C.

Nome da Entidade: Centro Educativo Cantinho da Luz
C.N.P.J:93.538/.965/0001-13
Endereco: Rua Jodo Gabriel Gomes n° 22

Municipio: Erechim C.E.P: 99709-724

DDD/Telefone/FAX: 3522-2605 E-mail:contato@cantinhodaluz.org.br
Data de constituicdo da OSC : '

Nome do Responsavel: C.P.F,

Nilton Cipriano Dutra de Souza 243.788.600-15

Periodo do mandato: Cl. - 4002765109 Cargo:
2018-2021 Orgio Expedidor; SSP Presidente

Enderego: C.E.P. 99704086
Rua Augusto Stephanus 148

Caracterizag¢do da OSC:
O Centro Educative Cantinho da Luz, ¢ uma Organizagio Nao Governamental, de assisténcia social, com sede e

estatuto proprios, diretoria constituida e participacio voluntdria e atua em uma comunidade de familias com|

diferentes constitui¢des e em situaciio de vulnerabilidade social.

Finalidade:
Acreditando que a realidade pode ser transformada quando a esta se tem um olhar cuidadoso, a Entidade

alicera seu trabalho sobre a causa educativa visando estimular e acompanhar o processo de mudanca destes
sujeitos, promovendo o resgate dos vinculos familjares e sociais, apoiando-se nas diretrizes do ECA. A lacuna
social configura-se no cotidiano destas familias através de: falta de qualificagdo profissional para o mercado de
trabalho, alcoolismo, criminalidade, drogadigdo, prostitui¢do, evasio escolar, doengas e desajustes, justificando o
trabalho realizado com criangas, adolescentes ¢ familias, numa visfio macro social.

Partindo de um olhar universal, entendendo o ser humano como ser de potencialidades, o Centro Educativo
Cantinho da Luz visa intervir nesta realidade procurando promover as criangas e adolescentes, levandol
conhecimentos, informagdes e encaminhamentos de novas possibilidades de vida.

A fim de aprimorar os conhecimentos das Criangas e Adolescentes, serfio realizados acompanhamentos

individuais e coletivos por meio da oficina pedagdgica e equipe técnica para que possam desenvolver
habilidades cognitivas & motoras,

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: “Todos buscam a aprendizagem”.
Prazo de Execuciio: ARR — 12 MESES

Objetivo geral:
Oportunizar um ambiente motivador & construgdio de aprendizagens significativas, inserciio social e resgate

dos direitos e da dignidade humana de criancas e adolescentes vitimas de violéncia doméstica e social, através

de acompanhamento pedagogico, conjugado com a formagdo humana e aliado & familia, a fim de desenvolver

» S@M@—Jw Ly
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habilidades comunicativas, raciocinio, atengdo e concentragdo através da ludicidade, buscando a superagio de

dificuldades na aprendizagem escolar ¢ consolidagio de valores importantes & promogéo da sua cidadania.

Objeto da parceria:

As 95 familias atendidas pela Entidade necessitam de apoio ¢ orientagdo de toda ordem, uma vez que
vivem em situagdo de vulnerabilidade e risco social, excluidas das benesses garantidas pelos direitos sociais.
As condigbes destas familias dos bairros periféricos contribuem para existéncia de problemas sociais como:
falta de qualificagio profissional para o mercado de trabalho, drogadigio e criminalidade. Ha de se motivar
para a vida, através da formagdo humana continuada e qualificagdo profissional, promovendo a convivéncia
social & luz da ética, cidadania e empreendedorismo para que a realidade de desvalia se transforme em
autonomia por meio de um processo emancipatério e de participagéio social.

O Centro Educativo Cantinho da Luz dispGe-se com énfase no resgate de valores essenciais do ser
humano e na oferta de aprendizagens de iniciagdo profissional, em horario extraescolar, contribuindo para a
renda familiar evitando-se que as criangas e adolescentes fiquem na ociosidade das ruas;

A proposta educativa da Entidade acredita que 0 acompanhamento pedagégico é importante fator de
construgdo de seres humanos capacitados a intervir na sociedade e como fator de modificagdio da prépria
realidade.

O Prajeto “Todos buscam a aprendizagem” buscara estimular o habito da leitura através de dinfmicas em
que possam percebé-la como fonte de prazer, exercitar a escrita em momentos de producio textual individual e

coletiva, de forma a proporcionar as criancas ¢ adolescentes a oportunidade de sanar dificuldades

acompanhar as defasagens de aprendizagem do contexto escolar.

2

Acredita-se que através desta oficina as criangas ¢ adolescentes encontrem espaco de manifestacio e
construgio de aprendizagens possibilitando melhor aproveitamento de estudos, efetivando saberes,
desenvolvendo o gosto pela escola, pois entendemos que a desmotivagio com relagdo a frequéncia e
aproveitamento escolar se dé em funcdo das dificuldades de aprendizagem. A partir do momento em que
criangas ¢ adolescentes sio estimulados, superando dificuldades, adquirem interesse pelo aprender & passam a
valorizar a escola e professores. A superacio de dificuldades escolares, além de motivar para a nio evasiio

escolar, desperta o interesse na progressdo dos cstudos, apresentando perspectivas para a construgio de uma
nova situagdo de vida com base na busca do conhecimento.

Piblico alvo:

O Projeto “Todos buscam a aprendizagem” sera desenvolvido com 35 criangas e adolescentes cadastrados
na Entidade. Essas criancas e adolescentes apresentam inlimeras situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social,

cuja renda familiar advém do trabalho assalariado, atividades informais ou esporadicas. A maioria destas
familias ¢ beneficidria do Programa Bolsa Familia.

Descriciio da realidade que sers objeto da parceria:

O Centro Educativo Cantinho da Luz atende as comunidades do lado oeste da cidade de Erechim, ou seja,

as comunidades: Santa lsabel - localizada a direita do Aeroporto, Loteamento Social onde as familias forar:

g e g LY
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transferidas uma vez que suas moradias se estendiam ao longo da via férrea, Bairro Frinape — nas infediacdes a

direita e abaixo da BR 153 e Bairro Vitéria 1 e [ localizados 4 direita da BR 153,
As familias 18m em média de trés a cinco fithos, na faixa etaria de 0 a 18 anos. As criangas e adolescentes

em idade escolar estudam nas seguintes escofas Escola Estadual de Ensino Fuy

Salgado Filho e Escola Estadual de Educacdo Basica Dr. Sidney Guerra, Es

Fundamental Dom Pedro 1, Escola Estadual de Ensino Médio Erico Verissimo,
Médio Professor Germano Imlau.

! E neste contexto, que o Centro Educativo Cantirtho da Luz atua no sentido de oferecer orientagdo e apoic

as familias e empreender agdes socioeducativas em meio aberto para criancas, adolescentes e jovens a fim de

tird-los da situagiio de vulnerabilidade e risco social, auto promovendo-os, instrumentalizando-os para uma

vida com maior dignidade, qualidade de vida, participagiio sobre os direitos socials e desempenho positivos

sobre os deveres sociais. Além de oportunizar as familjas o conhecimento

i Impacto social esperado:

O Projeto “Todos buscam a aprendizagem” busca em médio prazo visualizamos a inferéncia direta no

desempenho escolar formal, que sera acompanhado por meio dos boletins escolares e em contato direto com as

escolas, Em longo prazo estimam-se modificagdes das dinamicas e fortalecimentos dos vinculos familiares,

que, imbuidos pelo espirito da arte, possam reconstituir-se em ambientes saudaveis de crescimento humano,
favorecer o despertar de valores capacitadores de mudangas com
qualidade de vida.

portamentais que propiciam uma melhor

3. DESCRICAO DE METAS

”"EE{;SEF T e o ' Indicador Fisico Puracio
Metas Fase Especificagdo Unidade | Quantidade Inicio Término
o T o Criangas e
1 ] Oficina pedagogica Adolescente 35 *ARR 12 Meses
$

4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

[ Meta

Acdes

11 Continuidade de desenvolvimento da Oficina Pedagdgica através do Educador.

2| Atividades direcionadas e pré-elaboradas voltadas ao desenvolvimento de
habilidades cognitivas e motoras,

. ) 3! Acompanhamento das criangas e adolescentes no contexto escolar e sey
Oficina Pedagégica aproveitamento.

4| Acompanhamento da eqﬁpe multidisciplinar proporcionando o desenvolvimento
{ de relagtes de afetividade, solidariedade e respeito mituo,

g & s'w p AN
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A avaliag#o ¢ processual e continua e terd como critérios: o envolvimento, aproveitamento, participacdo ¢

assiduidade das criangas, adolescentes e pais nas diferentes atividades oferecidas durante as o

serdo observadas

ficinas. Também
¢ consideradas atitudes, organizagdo pessoal, disciplina e desenvolvimento das competéncias.

O acompanhamento do aproveitamento escolar formal serg realizado por meio de controle de boletins e

informativos escolares, pareceres, depoimentos e mudangas de atitudes. A Presenca e participacdio serio

mesuradas através de listas de presenca a cada atividade e os demais registros serfio processados através de

avaliagio presenciais promovidas pela equipe multidisciplinar, bem como seriio

comprobatérios para o devido monitoramento,

6. PREVISAO DE RECEITAS

f

ealizadas fotografias e videos

————
| Fonte: Valor
oo e e B
Municipio de Erechim
RS 7.095,00
Pagamento Educador
bSC kgscrigéo da cor{trapanida): h h N
Encargos Sociais, Luz, Sistemna de Seguranca RY 7.597,68
?gtgjgne_r—alk_— T T RE 14.692 68

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Meta Municipio | OSC Total

Oficina pedagdgica T R$7.095.00  Rs IR$7.09500

Pagamento da Luz T RS RS 6.000,00 RS 6.000,00

Sistema de Segurana T T RS |Rsesico  (mssar 00

|Pagamento de Encargos Soaims T RS T RS 616,68  |Rs616.08
ST _7*__7_m-_“'_?&Zﬂ_g_é}JMmm_*—i#_%—%“%_Es 14.692,68 |

A

12 més

R$7.095,00
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9. ESTIMATIVA DE DESPESAS

M T p 2 3 ' PR =
Meta Despesa ‘ 1°més 2°més 3° més 4° més 5° més 6° més

|R$591,25 R$ 591,25 | R$591,25 | RS 591,25 R$ 591,25 | R$591.25 |

[ Meta Despesa ‘ 7° més 8% més 9° més 10 més Il més 12 més

|R$591,25 R$ 591,25 | R$ 591,25 R$591,25|R$59I,25 R$ 591,25 |

Erechim, 27 de abril de 2018,
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~Njlton Clgrlano Dutra\dgmfyza
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TERMO DE FOMENTO N.° 037, DE 10 DE JULHO DE 2018.

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-
20, situado na Praga da Bandeira, n.° 354, em Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, CEP: 99.700-010,
neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor LUIZ FRANCISCO SCHMIDT,
brasileiro, casado, advogado, portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.°
162.553.050-15, ¢ pela Secretaria Municipal de Cidadania, Senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO
ZANELLA, brasileira, casada, portadora do RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°
884.411.800-91, ambos residentes e domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribuigbes
legais e regulamentares, doravante denominado Administragio Publica, ¢ a ASSOCIACAO
INSTRUTORA DA JUVENTUDE FEMININA — CENTRO EDUCACIONAL SANTO AGOSTINHO,
inscrito no CNPJ sob n.° 60.533.940/0022-00, com sede na Rua Leopoldo Sperb, 160, bairro Morada do
Sol, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representada por sua Diretora, Senhora ABIGAIR VIOLA,
inscrita no CPF sob n.° 123.448.930-91, residente e domiciliada nesta cidade, na Rua Leopoldo Sperb,
1n.° 160, doravante denominada Organizagio da Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei Federal
n® 13.019/2014 ¢ no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios que regem a
Administragio Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma e

condigBes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem finalidade a consecugdo de interesse publico e reciproco,
mediante a execugiio do projeto “Transformando Fios em Arte”, proposto pela OSC Associagdo Instrutora
da Juventude Feminina — Centro Educacional Santo Agostinho, para atendimento de criangas e
adolescentes, em consondncia com os preceitos contidos na Lei n® 8.069/1990 — ECA, ¢ Lei Municipal
n° 4.107/2006, conforme metas, acbes ¢ prazos definidos no Plano de Trabalho, que € parte integrante

do presente Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. Administracdo Publica repassara a OSC o valor de R$ 7.095,00 (sete mil ¢ noventa e cinco
reais), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Fomento.

2.2, Correrdo as despesas pela conta da dotagdo or¢camentaria:
10.03.14.243.0036.2056.3.3.50.43.00.00.00 — Subvengdes Sociais.

M/ Proc@soAa’mrmsrranvgé.??ﬂ g Termo d‘e—eoyﬂ/ﬂ)h? Pag. i
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2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagéio prévia da Administragdo Piblica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC
3.1. A OSC contribuird para a execugéo do objeto desta parceria, com contrapartida no valor de
RS 8.791,00 (oito mil, setecentos € noventa e um reais), consistente em bens e servigos, conforme Plano

de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragio Publica:

I - Transferir os recursos 8 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz
parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

II - Fiscalizar a execu¢io do Termo de Fomento, 0 que nfio fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagSes estipuladas, nem por quais danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

111 - Comunicar formalmente 3 OSC qualquer irregularidade encontrada na execugiio das agdes,
fixando-lhe, quando no pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragio Pablica podera ordenar a suspensio dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se

sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagio no caso daquelas ndo serem

(
v

regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagio;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VI - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais ¢ previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - Apreciar a prestagio de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogave!
justificadamente por igual periodo; ¢

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo do Termo de Fomento, em

conformidade com o estabelecido na Lei n° 13.019/14 ¢ Decreto Municipal n° 4.503/17.

Processo Administrativo n.° 522 @fﬁ Te:@de Fomnto n.°037/2018, Pdg. 2
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4.2. Compete a OSC:

I - Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo
Publica, observadas as disposigSes deste Termo de Fomento relativas & aplicag¢fio dos recursos;

IT - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo de Fomento, ndo
se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigio 4 sua execugio;

HI - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o pablico de modo
gratuito, universal e igualitdrio;

V - Manter em perfeitas condigbes de uso 0s equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagfio de manutengio preventiva e corretiva
predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mdo de obra
necessaria 4 fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;,

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagio
de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissio voluntdria, ou de negligéneia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;

IX - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agSes objeto desta parceria;

X - Garantir o livre acesso dos agentes pablicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliagdio, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugio do objeto;

XI — Utilizar, aplicar ¢ movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei Federal n® 13.019/14 e Decreto n® 4.503/17;

XII — Na concluséio, denilincia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, 3 Administragéo
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XIIT — Restituir a Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagio de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, ¢gaso em que a OSC

Proce. oAdmzms!rat:vo n* 52272018, Termo d 2037, 018 Pag. 3
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poderd solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse piiblico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no neste Termo de Fomento e a drea de atuagfio da organizagdo, cuja mensuragio
econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que nio tenha havido dolo ou fraude e
ndo seja o caso de restituigfo integral dos recursos;

XIV- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos,

XV- Informar o N° da Conta Banciria, quando da assinatura do termo. Os recursos

recebidos em decorréncia da parceria serio depositados em conta-corrente especifica, conforme
Art. 51 da Lei 13.019/2015.

5. DA APLICACAO DPOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

I1 - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagiio de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagéo do plano de trabalho pelo COMDICAE e pela Administragéo Publica;

TII - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢fio monetria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagiio social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog#o pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverfo ser depositados em conta corrente
especifica na institui¢io financeira pablica determinada pela Administragéio Pablica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parcerig, gstando sujeitos

Processo Administrativo n.® 5227/2018, Termo de F om n.°037/2018, Pag 4
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as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusio, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos 4 Administragiio Pablica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragio de tomada de contas especial do responsdvel, providenciada pela autoridade
competente da Administrago Publica.

5.5. Toda a movimentago de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita 4 identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depésito em
sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverio ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento

mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatérios:

I - Relatério de Execucfio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagdo da realizagdo
das agdes;

11 - Relatério de Execugio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

TII - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos autenticagfio das
copias;

[V - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagio financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagio Banciria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugfio de Receita ¢ Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias
ap0s o término da vigéncia deste Termo de Fomento,

Processo Admiristrativo n.° 5227/2018, Termo d@ 2437/2018, Pag 5
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VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas

alcangadas.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data de sua publicagio, pelo periodo de 12
(doze) meses, contados a partir de 11 de julho de 2018, podendo ser prorrogado mediante solicitagio da
Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada ¢ justificada, a ser apresentada a
Administra¢io Pablica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

7.2. A prorrogagiio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela Administragéo
Publica quando ela der causa a atraso na liberagfio de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do

atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo COMDICAE e
pela Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para. alteracdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administragio Publica promoverd o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com orgéos ou entidades publicas.

9.2. A Administragio Piblica acompanhara a execugéo do objeto deste Termo de Fomento através
de seus gestores, e por Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagiio, especialmente designada, cujas
competéncias e atribui¢des sdo designadas pela Lei 13.019/14 ¢ Decreto Municipal n® 4.503/17.

9.3. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento ¢
Avaliagio poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

9.4, Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragio Publica e pelos orgdos de controle, a
execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo COMDICAE.

9.5. Comprovada a paralisagio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Pablica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a

responsabilidade pela execugfo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

ﬁ/ Procizéidministraﬁva n°5227/201 Swe Fomen Z? 8 Pag 6
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10. DA RESCISAQ

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
inten¢do no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragio poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatagdo das seguintes situagdes:

I - Utiliza¢8o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

11 - Retardamento injustificado na realizagdo da execugéo do objeto deste Termo de Fomento;

111 - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagio pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

11.2. Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n®
13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragiio Publica podera, em conformidade com a
extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar & Organizagfo da
Sociedade Civil as seguintes sangJes:

1 — adverténcia;

II - suspensfio temporaria da participagdo em chamamento pablico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos ¢ entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

111 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig¢3o ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagiio da Sociedade Civil ressarcir a
Administragiio Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sang#o aplicada com

base no inciso 1.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Erechim/RS € o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a ago judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas

ara prévia tentativa de solugio administrativa. Referidas tratativas serfio realizadas reunifo, com a

Processo Administrativo n.° 5227/2018, Termo de Fomentp n.° 037/28]8, Pdg. 7
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participagdo da Procuradoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos

expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante ¢ indissocidvel deste Terme de Fomento o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 05 (cinco) vias de

igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 10 de Julho de 2018.

A" Py

LUIZ FRANGISCO SCHMIDT ABIGAIR VIOLA
Prefeito Municipal de Erechim Associagdo Instrutora da Juventude Feminina
Centro Educacional Santo Agostinho

NIA CHIARELLO ZANELLA ] MARISTELA Z R]%,]\\I&O\“

ecretaria Municipal de Cidadania Gestora Administrativa Titular do
Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Cidadania

D. oo
Gestora Técnica Titular do

Termo de Fomento

RAN{CIELE'FANTINELLI
va Adjunta do Termo de

: Fomento
Secrgtaria Munici@p@de idadania Secretaria Municipal de Cidadania
Lo O

MONE MORINI MESACASA
Gestora Técnica Adjunta do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Cidadania

Duniat A b lndrads

Testemunhas:
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CENTRO EDUCACIONAL SANTO AGOETERIRBEM m.___
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Rua Leopoldo Sperb, 160, Morada do Sol, EBGRIRS _ f |, -
CNPJ 60.533.940/0022-00 ™
Plano de Trabalho COMDICAE PM. ERECHIM
Fis_Zae
P
1- DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS: y

Nome da Entidade: Associagdo Instrutora da Juventude Feminina — Centro Educacional Santo

Agostinho

C.N.P.J: 60.533.940/0022-00

Endereco: Rua Leopoldo Sperb, 160 - Morada do Sol

Municipio: Erechim C.E.P: 99704-344

DDD/Telefone/FAX: (54)3321-1487 E-mail: cesantoagostinho@gmail.com

Data de constitui¢do da OSC: 31/05/1999

Nome do Responsavel: C.P.F. 123.448.930-91
Abigair Viola
Periodo do mandato: {C.I. Cargo: Diretora

0301/2017 a 20/01/2019 |Orgic Expedidor: S5P/RS

Enderego: Rua Leopoldo
C.E.P. 99704-344
Sperb, n° 160

Caracteriza¢do:

A Associacao Instrutora da Juventude Feminina {doravante denominada AlJF), mantenedora
do Centro Educacional Santo Agostinho (CNPJ/MF 60.533.940/0022-00), é uma entidade de
direito privado, do tipo Associacdo, de natureza confessional e beneficente, de caratern
educacional, cultural, de assisténcia a satide mental na drea da psicologia e de assisténcia
social, com atividade preponderante na area da Educacgdo, sem fins lucrativos, inscrita no|
CNPJ/MF 60.533.940/0001-78. A AUF esta certificada como Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, nos termos da Lei 12101/2009, em conformidade com a Portaria da
Secretaria de Educagdo Basica do Ministério da Educacdo de n2 73/2011.

Através do Centro Educacional Santo Agostinho, a ALIF atua na atividade de Assisténcia Social
em projetos, programas e servigos especificos. Estas agdes socioassistenciais estdo tipificadas|
e cadastradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Erechim, nos termos das|
Resolugbes CNAS 109/2009 e 162010, respectivamente. Estas acbes sdo realizadas de forma

gratuita, continuada e planejada para usudrios e a quem delas necessitay, sem qualquern

discriminagdo, para criangas, jovens e adultos. _é

\/j\(.




Finalidade:
A ALIF, através do Centro Educacional Santo Agostinho, tem por finalidade promover a¢des e
atividades de protecdo social bdsica, com atendimento de forma planejada, continuada e
permanente as familias e individuos em situagio de vulnerabilidade, risco pessoal e social. £
realizada a promogdo social através da educacdo ndo formal, com atividades esportivas,

culturais, religiosas e de comunica¢do social, para criangas, adolescentes e adultos.
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2 - PROPOSTA DE TRABALHO ‘_ 4{

Nome do Projeto/Atividade: “Transformando Fios em Arte”

Prazo de Execucdo: AAR 12 meses

Objetivo geral:

Proporcionar por meio de uma Oficina de Croché a inser¢do de adolescentes em situacdo
de vulnerabilidade social, permitindo a troca de experiéncias, conhecimentos e elevacio da
autoestima, objetivando a comunica¢do, o desenvolvimento de habilidades, criatividade e

geragdo de renda.

Objeto da parceria:

Dar continuidade a Oficina de Croché ja existente na entidade, promovendo a inser¢io

social e troca de experiéncias.

Publico alvo:

Adolescentes, (entre 12 e 17 anos), dos bairros Vila Unido, S3o Vicente de Paula, Morada

do Sol, Copas Verdes e Parque Livia, em situacdo de vulnerabilidade social.
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Descri¢do da realidade que sera objeto da parceria: 3
Diante das agBes ja realizadas pela entidade, que atualmente atende cerca de 20
adolescentes semanalmente na oficina de Croché, vislumbramos a possibilidade de
continuar este trabalho com esta parceria. O objetivo é o de efetivar as acOes na prépria
comunidade, realizando a insercdo social destes adolescentes, com idade entre 12 e 17
anos, membros de grupos familiares em situagdo de vulnerabilidade social que sdo
expostos a diversos riscos, violando desta forma os direitos garantidos pelo Estatuto da

Crianga e do Adolescente (ECA). Entendemos que a oficina de croché vem de encontro com

esta realidade, pois promove a insergdo social.

impacto social esperado:

Despertar nos adolescentes o gosto pela arte, a melhoria da qualidade de vida, a
convivéncia social, onde os mesmos possam se sentir acolhidos e desta forma sanando

algum tipo de dificuldade.

3. DESCRICAO DE METAS

Etapa/ Indicador Fisico Duragdo

Metas

Fase Especificagao Unidade Qtde | Inicio Término

Dar continuidade a oficina de
croché desenvolvida com
adolescentes de 12 a 17 anos

1 que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade
social, promovendo a
inser¢io e integragdo social

Adolescentes| 20 ABR 12 meses

4. DESCRICAQ DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta Agles

Realizando o contato e inscri¢do dos adolescentes por meio de
1 | visitas domiciliares, para a inscrigdo na Oficina de Croché.

Dar continuidade a

oficina de croché com
adolescentes de 12 a 17
anos que se encontram
em situacdo de
vulnerabilidade social,
promovendo a inser¢ao
e integrag¢do social.

Dar continuidade a Oficina de Croché que ja existe na
entidade, duas vezes por semana, com duracdo de 03 horas,
num total de 06 horas semanais, sendo aproximadamente 10
adolescentes em cada horério.

Aprimorar a oficina, oferecendo maior apoio através da
aquisi¢do de materiais necessarios (agulhas e linhas).

Proporcionar 0 conhecimento basico da ofici é crochg e
aprimorar o desempenho r cé

S & B
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5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA'AFERICAO DO
CUMPRIVIENTO DAS METAS:

Os parametros que serdo utilizados neste projeto, para a afericdo do cumprimento das metas
estabelecidas se dard através da lista de presenca, onde os usudrios deverio manter o
comprometimento em realizar a oficina. Serdo permitidas trés faltas consecutivas n3o

justificadas, caso contrério, perderdo a vaga sendo inserido o préximo aluno da lista de

espera.

6. PREVISAQ DE RECEITAS

Fonte: Valor
Parceria COMDICAE — Prefeitura Municipal de Erechim RS 7.095,00
Total geral RS 7.095,00

7. PLANG DE APLICACRO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Meta Municipio Entidade Total
1 — Materiais para aplicacdo na atividade .
RS 7.095,00 0,00 RS 7.095,00
da Oficina de Croché
Total geral RS 7.095,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

No periodo de 12 meses
Meta 1 R$ 7.095,00
Municipio R$ 7.095,00

O desembolso serd realizado com o seguinte cronograma, a partir do més em que for recebido

o recurso pleiteado:

1° més 2° més 3 més 4° més 3" més 6° més
2.365,00 2.365,00 2.365,00 0,00 0,00 0,00
Meta 1
7° més 8° més 9° més 10° més 11° mmés 12* més
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Y @//ﬁ/g,%



9. ESTIMATIVA DE CONSUMO DAS DESPESAS

Meta Despesas Ne periedo de 12 meses

1 Materiais para aplicagiio na atividade da Oficina de Croché R$ 7.095,00

Estimamos o consumo dos materiais adquiridos com o recurso obtido durante o periodo de 12

meses, conforme projegdo (rateio estimado) do quadro abaixo:

Materiais para 1°més | 2°més | 3°més @ 4°més | 5°més | 6° més

Meta aplicagdo na 591,25 391,25 | 591,25 | 591,25 | 591,25 | 591,25

1 atividade da Oficina | 7° méds 8° més 9°meés | 10°meés | 11°més | 12° més

de Croché 591,25 591,25 | 591,25 | 591,25 | 591,25 | 591,25

10. DEMAIS CUSTOS PARA MANUTENCAQ DA ATIVIDADE

Os demais custos para manutencio da atividade da Oficina de Croché (Transformando Fios
em Arte) serdo assumidos pela AIJF — Centro Educacional Santo Agostinho, incluindo as
despesas com os funciondrios destacados para esta atividade (salérios, encargos e beneficios

sociais), através de recursos proprios.

O custo estimado com o pessoal (funciondrio da AIIF) destacado para esta atividade é de
R$ 8.791,00 (oito mil, setecentos e noventa e um reais), entre verbas salariais ¢ demais
encargos ¢ beneficios (trabalhistas e sociais), para o periodo de 12 meses, conforme o projeto

apresentado.

Erechim, 09 de maio de 2018.

x/?‘p ) y \!@:ﬁ‘.
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Associacdo Instrutora da Juventude Feminina
Centro Educacional Santo Agostinho
Abigair Viola
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TERMO DE FOMENTO N.” 038, DE 10 DE JULHO DE 2018.

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-
20, situado na Praga da Bandeira, n.° 354, em Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, CEP: 99.700-010,
neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor LUIZ FRANCISCO SCHMIDT,
brasileiro, casado, advogado, portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.°
162.553.050-15, € pela Secretaria Municipal de Cidadania, Senhora LINIR. ANTONIA CHIARELLO
ZANELLA, brasileira, casada, portadora do RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°
884.411.800-91, ambos residentes e domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des
legais e regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica, e 0 PATRONATO AGRICOLA
E PROFISSIONAL SAO JOSE, inscrito no CNPJ sob n.° 89.428.775/0001-76, com sede na Estrada
Velha — Erechim a Paulo Bento, KM 07, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representado por seu
Diretor-Presidente, Senhor EDSON DE GERONI, inscrito no CPF sob n.® 157.781.180-15, residente e
domiciliado nesta cidade, na Rua Henrique Schwering, n.° 337, doravante denominada Organizagéo da
Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.°
4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administragio Publica e demais normas pertinentes,

celebram este Termo de Fomento, na forma e condicdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem finalidade a consecugo de interesse publico ¢ reciproco,
mediante a execugdo do projeto “Equo Vida”, proposto pela OSC Patronato Agricola e Profissional Sio
José, para atendimento de criangas e adolescentes, em consondncia com 0s preceitos contidos na Lei n®
8.069/1990 — ECA, e Lei Municipal n® 4.107/2006, conforme metas, a¢8es ¢ prazos definidos no Plano

de Trabalho, que é parte integrante do presente Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Piblica repassard 4 OSC o valor de R$ 7.095,00 (sete mil e noventa e cinco
reais), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Fomento.

2.2, Correrdo as despesas pela conta da dotagéo or¢amentaria:
10.03.14.243.0036.2056.3.3.50.43.00.00.00 — Subvengbes Sociais.

2.3. Em caso de celebragfio de aditivos, deverio ser indicados nos mesmos, os créditos ¢

empenhos para cobertura de cada parc/ela da despesa a ser transferida.

Processo de:mstmnvo n "522 772018, Termo de F ogemo .
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2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovago prévia da Administragiio Piblica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC
3.1. A OSC contribuira para a execugio do objeto desta parceria, com contrapartida consistente
em bens e servigos, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), conforme Plano de Trabalho anexo a este

Termo de Fomento.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete & Administragao Publica:

I - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz
parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execugdio do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

III - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agdes,
fixando-lhe, quando nfio pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administra¢io Plblica podera ordenar a suspensio dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se
sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndio serem
regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento,

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os dircitos trabalhistas,
sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - Apreciar a prestagio de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugio do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n® 13.019/14 ¢ Decreto Municipal n® 4.503/17.

4.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragéo
Publica, observadas as disposigdes deste Termo de Fomento relativas a aplicagio dos recprsos;

Processo Administrative n.° 5227/2018, Termo de Fomento nU{038/2018, Pdg. 2
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IT - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
¢ comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administracio Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugéo;

IIT - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos € 0s instrumentos necessarios para a
realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengio preventiva e corretiva
predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de obra
necessaria a fiel e perfeita execucfio desse Termo de Fomento;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagio
de dano causado ao plblico, decorrentes de agdio ou omissio voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados;

VTIIT - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razio da execugdo desse Termo de Fomento;

IX - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria;

X - Garantir o livre acesso dos agentes phblicos, em especial aos designados para a comissio de
monitoramento ¢ avaliagio, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugio do objeto;

XI — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei Federal n® 13.019/14 e Decreto n® 4.503/17;

XII — Na conclusfio, denfincia, rescisdo ou extingio da parceria, devolver, 3 Administragfio
Phblica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XIII — Restituir &4 Administragdo Pliblica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, caso em que a OSC
podera solicitar autorizagiio para que o ressarcimento ao crario seja promovido por meio de agdes

compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagio de novo plano de trabalho, conforme o

objeto descrito ng_neste Term d Fomento e a drea de atua¢do da organizagdo, cfijj) mensuragio

. 035;201?, Pig. 3
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econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e
ndo seja o caso de restituigio integral dos recursos;

XIV- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos.

XV- Informar o N° da Conta Bancaria, guando da assinatura do termo. Os recursos

recebidos em decorréncia da parceria serio depositados em conta-corrente especifica, conforme

Art. 51 da Lei 13.019/2015.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observincia das clausulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

1 - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagio do plano de trabalho pelo COMDICAE e pela Administragdo Publica;

111 - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

TV - pagar despesa realizada em data anterior 4 vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéneia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregiio monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragio Plblica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais n3o constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog&o pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica na instituigio financeira piiblica determinada pela Administragéo Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condigdes de prestagdio de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusdo, denfincia, rescisfio ou extingdio da parceria, os saldos financeiros

remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras |

Processo Administrativo n.° 5227/2018, Termo de Foment 038/2(48, Pdg. 4
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sero devolvidos & Administragfio Pablica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragio Publica.

5.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identifica¢do do beneficiario final e a obrigatoriedade de dep6sito em
sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento

mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitird a realizagfio de pagamentos em espécic.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagio de contas deveréa ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I - Relatério de Execugdio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagio da realizagio
das agoes;

11 - Relatério de Execugdio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigio das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

111 - Original ou cépias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartério ou por servidor da administragio, devendo ser devolvidos os originais apés autenticagfio das
copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/fou de aplicagiio financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancéria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugio de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias
ap0s o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas

alcancadas.

A Processo Administrativo n.° 5227/2018, Termo de Fomento 038{2018;,{'Pdg. 5
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7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data de sua publicagio, pelo periodo de 12
(doze) meses, contados a partir de 11 de julho de 2018, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da
Organizagdio da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administrag@o Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

7.2. A prorrogacio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragio
Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do

atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu obieto, mediante a
celebra¢io de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo COMDICAE e
pela Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTOQ, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administragio Publica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com oOrgéos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Pablica acompanhara a execu¢do do objeto deste Termo de Fomento
através de seus gestores, ¢ por Comissdio de Monitoramento e Avaliagio, especialmente designada,
cujas competéncias e atribuigdes sdo designadas pela Lei 13.019/14 e Decreto Municipal n® 4.503/17.

9.3. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissfio de Monitoramento e
Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatdrio.

9.4. Sem prejuizo da fiscalizagdio pela Administragdo Puablica e pelos 6rgios de controle, a
execuglo da parceria sera acompanhada ¢ fiscalizada pelo COMDICAE.

9.5. Comprovada a paralisagio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Pablica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a

responsabilidade pela execugfo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

Processz Administrativo n.° 5227/2018, Termo de Fomento+g, 0382018 Pdg. 6
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10. DA RESCISAQ

10.1. F facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no perfodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatacdo das seguintes situag¢des: |

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagéo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;

HI - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas € a legislagio pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

11.2. Pela exccugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administragdo Publica podera, em conformidade com
a extensdio do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar 4 Organizagdo da
Sociedade Civil as seguintes sangOes:

I —adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

I1I - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou
contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagiio da Sociedade Civil ressarcir a
Administraciio Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangfo aplicada com

base no inciso II.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Erechim/RS é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer ddvidas
oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agfo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas

para prévia tentativa de solugfo administrativa. Referidas tratativas serfio realizadas em reunido, com a

4/ Processo Administrativo n.° 5227/201 SE gmo de Fomento n.° 0X88018, Pag. 7
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participagio da Procuradoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos

expressos, sobre os quais se manifestard a Procuradoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante € indissocidvel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 05 (cinco) vias de

igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 10 de Julho de 2018.

M ,_ /,/Wr/—-‘

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT ' /EDSON DE GERONI
Prefeito Municipal de Erechim Patronato Agricola e Profissional S#o José
LIN{R AXTONIA CHIARELLO ZANELLA / Mﬁﬁ:&@ﬁn;;

Secretaria Municipal de Cidadania Gestora Administrativa Titular do
Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Cidadania

A
E DALPIVAC HOWSKI

Gestora Técnica Titular do
Fomento Termo de Fomento
Secretdria Municipal de Cidadania Secretaria Municipal de Cidadania

4 : COR_

ONE MORINI MESACASA

Gestora Técnica Adjunta do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Cidadania

Testemunhas: % ;nL C. ulagaDL«TH: Dmm_ﬁ/_JLﬁ&M
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1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC -S.M.C.
L0~
Nome da Entidade:
C.N.P.):
Patronato Agricola e Profissional Sdo
, 89.428.775/0001-76
Jose
Endereco:
Estrada Velha Erechim a Paulo Bento, Km Q7
Municipio: U.F. C.E.P: DDD/Telefone/FAX
Erechim RS 09714-350 54 3321-1408
Conta Bancaria: Banco Agéncia
0610425.0-0 041 0210
Data de constituigdo da OSC:
06/04/1953
Nome do Responsavel: C.P.F.
Edson De Geroni 157781180-15

Periodo do mandato:

C.1.: 40239045-78

Cargo:
Orgdo Expedidor: ) ]
2017 a 2019 Diretor-Presidente
SSP/RS
Endereco: C.E.P.
Rua Henrique Schwering N2 337 99700-000

Caracterizacdo da OSC:

0O Patronato Agricola e Profissional S&o José é uma entidade de direito privado, organizacdo da
Sociedade Civil, de carater assistencial, sem fins lucrativos, com duragdo indeterminada,
aplicando suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente na
manutencio e no desenvolvimento de seus objetivos, com drea de atuacdo no municipio de
Erechim, atendendo criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social.

Finalidade:




O Paironato Agricola e Profissional S&o José tem como finalidade prestar atendimento a
criangas e adolescentes em vulnerabilidade social, que procuram e necessitam de
atendimento, por esse método multidisciplinar e eficiente que é a Equoterapia, que é um
metodo cientifico aplicado como terapia na satde e na educagéo, que utiliza o cavalo.
Constitui-se em um método terapéutico e educacional baseado na interagfio do
praticante com o cavalo, sobre o cavalo e usufruindo do meio ambiente onde 0 mesmo
vive, dentro de uma abordagem interdisciplinar, nas 4reas de satde, educagéio e
equitagéo, objetivando ao desenvolvimento biopsicossocial de criangas e adolescentes
com deficiéncia, necessidades especiais ou ndo necessariamente, com alguma destas

condigdes. A Equoterapia emprega o cavalo como agente promotor de ganhos fisicos,
psicolégicos e educacionais.

P M. ERECHTM
Fise 76
« S.M.C.
2 - PROPOSTA DE TRABALHO f”é;?i
./
Nome do Projeto/Atividade: Prazo de Execugdo:
Equo Vida ARR 12 meses
Objetivo geral:
Objetivo geral:

Atender criangas e adolescentes com deficiéncia fisica e intelectual, integrando-as ac meio
social, proporcionando desenvolvimento biopsicossocial de maneira preventiva e reeducativa,
através da utilizagdo do metodo que utiliza cavalos conhecido como Equoterapia, premovendo
e contribuindo para a sua independéncia e participacdo nas esferas da vida social e familiar. O
projeto também visa promover a autonomia e inclusdo social de criangas e adolescentes
através da reabilitagdo — fisica, mental e social, tendo como principal recurso 3
Equoterapia, estimulando a evolugdo fisica, motora, educacional (cognitiva),
psicoafetiva, autoestima e confianca, impactando positivamente a qualidade de vida
da crianga, do adolescente e suas familias.

Objeto da parceria:

Repasse de recurso financeiro com a finalidade cobrir custos da folha de pagamento de uma

fisioterapeuta para atuar junto ao projeto de Equoterapia do Patronato Agricola e Profissional
Sdo Joseé.

Publico alvo:

Criangas e adolescentes da comunidade que necessitam de equoterapia, com
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comprometimentos mentais, sociais, do desenvolvimento e efrfocionais. Criancas e
adolescentes em vulnerabilidade e risco social, com ou sem patologia.

Descri¢do da realidade:

A organizag3do social Patronato Agricola e Profissional Sdo losé, assim como as demais
entidades que atendem pessoas em vulnerabilidade social, atravessa diversas dificuldades
para sua manutengdo, uma vez gue ndo é cobrado pelo atendimento prestado.

E verdadeiro que hd uma grande demanda de publico-alvo para a pratica da Equoterapia e
o Patronato dispde de local adequado, com ampla drea ao ar livre, e infraestrutura, assim

como equipe técnica treinada e capacitada para prestar esse atendimento ao praticante e suas
respectivas familias.

Por isso, 0 recebimento deste recurso sera utilizado no pagamento da folha de pagamento
de uma fisioterapeuta que atende diretamente as criangas e adolescentes que participam do
Projeto de Equoterapia do Patronato.

Justifica-se a atividade, visto a necessidade dessas criancas e adolescentes obterem o
desenvolvimento de habilidades motoras cognitivas e emocionais, para a melhora de suas
capacidades globais e prevengdo de possiveis casos decorrentes de necessidades individuais,

na busca concomitante de sua inclusdo no meio em que convivem. O presente projeto visa
atender a 30 criangas e adolescentes.

A Equoterapia é utilizada como ferramenta psicopedagogica para criangas com
necessidades educativas especiais, dificuldade de aprendizagem, seja ela falia de atengdo,
memoria, raciocinio, dislexia, disgrafia, incluindo portadores de Transtorno do Déficit de
Atencdo e Hiperatividade, melhorando o desempenho escolar e contribuindo com o
aprendizado e convivio social do praticante.

0O ato de montar na qualidade terapéutica properciona melhora no aprendizado e na
memdaria, a atencdo, concentracdo, disciplina e responsabilidade exigidas para cuidar e
manejar um grande animal, Este desafio leva ao aumento da autoconfianga, autocontrole e
autoestima. Além de ser um esporte e terapia, € uma recreagdo, favorecendo a socializa¢&o,
através do contato com o cavale e outras pessoas.

A equoterapia tem por finalidade, ainda, melhorar a socializagdo, autoconfianga e
autoestima, proporcionando, desta forma, beneficios fisicos, psiquicos, educacionais, sociais e
de cidadania.

O fisioterapeuta tem a funcdo de avaliar os limites, necessidades e potencialidades do
praticante para poder conduzir e facilitar os movimentos normais e inibir padrdes anormais,
prevenir ou evitar maiores deformidades e/ou proporcionar uma melhor qualidade de vida
nara o praticante, de acordo com a sua patologia e/ou sindrome, tendo uma grande
responsabilidade durante as sessdes.

O objetivo da fisioterapia junto a equoterapia € buscar basicamente a integragdo sensorial,
melhora do equilibrio estdtico e dindmico, coordenagdo motora ampla e fina, alinhamento
nostural, aumento da amplitude de movimento e fortalecimento muscular global, modulagdo
do ténus muscular, e consequentemente ganhos no desenvolvimento neuropsicomotor em

si, sempre proporcionando maior independéncia ao praticante estimulando-o como

@/ﬂj 4 B &



participador ativo.

O Projeto insere-se Artigo 90 do Estatuto da Crianga e do Adolescente no atendimento
relativo & protecdo e socioeducativos destinados a criangas e adolescentes no dmbito do item |
- Orientacdo e Apoio Sécio Familiar.,

Também alinha-se ao ECA nos direitos preconizados conforme Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais:

Capitulo | - Do Direito a Vida e a Saude

Art. 11. £ assegurado atendimento integral & saide da crianca e do adolescente, por
intermédio do Sistema Unico de Salde, garantido o acesso universal e igualitdrio as acdes e

servigos para promocdo, protecdo e recuperagdo da satde. (Redagdo dada pela Lei n2 11.185,
de 2005)

Art. 14, § 1% A crianga e o adolescente portadores de deficiéncia receberdo atendimento
especializado.

Impacto social esperado:

Os beneficios esperados com a prética regular da Equoterapia sdo melhoras globais,
com evolucgdes significativas no sistema motor, psicoafetivos e sociais, impactando

positivamente na qualidade de vida dessas pessoas, oferecendo-lhes maior autonomia
e inser¢do na sociedade.

PM. ERECHIM

S M.C.

3. DESCRICAO DE METAS

Etapa/ Indicador Fisico Duragdo
Metas Especificagdo

Fase Unidade| Quantidade| Inicio| Término

Pagamento de

Recursos Humanos,

1. 1 ] L Pessoas |30 12 meses
através da profissional

fisioterapeuta.

|
4. DESCRIGAO DAS AGCOES — ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS ' g \
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Meta Acles

1| Pagamento |1 Pagamento da folha de pagamento
de recursos

Humanos

,-‘F‘{:)r’ff S.MC.

P.M. ERECHIM

Fls G

5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZDOS PARA AFERICAO DO

CUMPRIMENTO DAS METAS:

A avaliagdo do projeto sera feita através da verificagdo do cumprimento da meta

através da folha de frequéncia/cartao ponto contra cheque de pagamento dos

recursos humanos, assim como acompanhamento das atividades desenvolvidas.

6. PREVISAO DE RECEITAS

Fonte: Valor

Municipio de Erechim R$7.095,00
Patronato Agricola e Profissional S3o José RS 3.00,00

Total geral R$10.085,00

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Meta Municipio Patronato Total

1 RS 7.095,00 R$3.00,00 RS 10.095,00

Total geral R$10.095,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
BT N | X - .

| ‘ 12 més 22 més i 3¢ més ! 49 més | 52 més 62 més
] Metal | __. O |
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Erechim, 17 de Maic 9,&’:,2018.
v
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[ e . (
_Edson DeGeroni,
Diretor-Presidente do Patronato Agricola e Profissional S3o José,

o
e CPF 157781180-15.

e

PM. ERECHIM
Fls 942
S.M.C.

St
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( 72 més 32 més 92 més 102 més 112 més 12¢ més ]
9. ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta Despesa 12 més 29 més 32 més 42 més 52 més 62 més
1.530,00 1.533,00 1.530,00 1.530,00 975,00
Meta Despesa 72 més 82 més 92 més 10 més 11 més 12 més
e Obs: Os valores que necessitern ser suplementados, serdo custeados pela entidade.
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